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A Veresegyhizi Misszié Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az
Eszak-Pesti Centrumkérhaz-Honvédkér (az intézmény felett a 653/2021.(X1.30.) Korm. r.
4.§-a alapjén irdnyitoi jogkort gyakorld) — mint az intézményt irdnyitd varmegyei intézmény
vezetGjének jovahagyasat kdvetben, 2023. julius 1-én-lép hatdlyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a fSigazgatd, illetve az altala kijelslt személyek
gondoskodnak. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat a gyogyintézet féigazgatésagan kell
megoOrizni, {O6bb rendeikezéseit az <érintettekkel munkaértekezleteken kell ismertetni. A
hatalyos SZMSZ-t a hatalybalépést kovetden a belsé informatikai halézaton is kozzé keli
tenni.

A Szabéalyzat ismerete minden dolgoz6 munkakoéri ktelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetbje koteles a szabalyzatba az allandé betekintés jogét a dolgozdknak biztositani.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlyba lépésével egyidejiileg a 2019. jilius19-én
jovahagyott SZMSZ hatalyat veszti.

Készillt: 20'_23.05.25. - 2. oldal, Osszesen: 63
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1.1. A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat hatalya

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) teriileti hatalya a
Veresegyhazi Misszi6 Egészségligyi Kozpont székhelyére, személyi hatalya a wvele
munkavégzeésre iranyuld - egészségiigyl szolgélati jogviszonyban-, illetdleg szerzbdéses
{kbzremikodéi) - jogviszonyban allékra terjed ki.

1.2. A Veresegyhazi Misszié Egészségligyi Kbzpont célja

A Veresegyhazi Misszio Egészségligyi Kozpont azért jott 1étre, hogy egy modern, fiiggetlen
az orszagos halozatba szervesen illeszkedd egészségligyl intézmény keriiljon kialakitasra,
megvalositasra és miikddtetésre.

A Veresegyhazi Misszid Egészségligyi Kozpont a tarsadalombiztositas keretén beliil nytjtja
szolgaltatasait. Az intézményben jelentkezé betegek szamara kompetencia szintjének
megfeleléen biztositja a magas szinvonall betegellatast.

Az intézmény céljait a ,Misszi6 logo” jeleniti meg, amely

@

MISSZIO

EGESZSEGUGYI KOZPONT

1.2.1. A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kézpont megnevezése

Veresegyhazi Misszio Egészségiligyl Kézpont

Alapitas id6pontja: 2013. marcius 29.
Alapité okirat kelte: 2023.04.18. (A.371-1/2023/M.
Alapito okirat szama: 12537-20/2014/JOGI
Torzsk6nyvi azonositd: 813826
Adébszam: 15813822-2-13
TB szam: 213979616
KSH szam: 15813822-8610-312-13
Folyoszamla vezeté bank: Magyar Allamkincstéar
NEAK kéd: NS588
Mikodési engedély szama: IF-6433-3/2013
Egyedi azonosité szam: 501320
Késziilt: 2023.05.25. - - o 6. oldal, 5sszesen: 63
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1.2.2. A Veresegyhazi Misszié Egészségligyi Kdzpont székhelye

Az intézmény székhelye: 2112 Veresegyhdz, Gyermekliget u. 30.
(hrsz.: 8832/104, 8832/104/A)

1.2.3. A Veresegyhazi Misszio Egészségilgyi Kézpont alapitasa

A koltségvetési szerv az Emberi Er6forrds Minisztérium 88-TNY-2232-1/2013-813826
iktatészamon bejegyzett hatirozata alapjan keriilt Torzskdnyvi Nyilvantartdsba 813826
szamon.

A fenntartéi jogok gyakorldja az Orszagos Korhazi Foigazgatosag (OKFQ). Képviseli az
OKFO foigazgatoja.
Székhelye: 1125 Budapest, Diés 4rok u. 3.

1.3. A Veresegyhazi Misszié Egészségiligyi Kdzpont felligyeleti szervei

A Veresegyhazi Misszi6é Egészségiigyi Kézpont legfobb dontéshozdja az Alapito.
Alapitéi jogok gyakoridja:

Beliigyminiszter

1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.

A kbltségvetési szerv irdnyito szervének neve és székhelye:
Beliigyminisztérium
1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.

A koltségvetési szerv kdzépirdnyito szervének neve és székhelye.

Orszagos Kérhazi Féigazgatosag 1125 Budapest, Dios drok 3.
A kozépirdnyitd szerv az egészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. térvény szerint a miniszter
hataskérébenem tartozd fenntartéi jogokat, valamint az Orszagos Korhazi Foigazgatosagrol
sz616 506/2020. (XI.17.) Korméanyrendelet 27/2015. (II. 25.) Korm. rendeletben
meghatarozott jogokat gyakorolja.

Az intézmény besorolésa az &llami fenntartasu, egészségligyi szakellatast nyjtoé egészségiigyi
szolgaltatdk irdnyitasdnak varosi intézmény

A koltségvetést szerv felett iranyitoi jogl’«'jrt gyakorlo egészségligyi intézmény a 653/2021
(X1.30.) Kormanyrendelet értelmében az Kszak-Pesti Centrumkérhaz-Honvédkorhaz 1134
Budapest, Robert Kéroly korut 44.

A Veresegyhdzi Misszi6é Egészségiigyi Kozpontot a kivetkezo szervek feliigyelik:

e egészségligyi tevékenysége feletti szakmai felligyeletet a Nemzeti Népegészségiigyi
Kozpont szakigazgatdsi szervei, a Jardsi Hivatal Népegészségligyi Osztilya, a
tertiletileg illetékes és orszdgos Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezels (NEAK).

Késziilt: 2023.05.25. ' 7. oldal, bsszesen: 63
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@ adoellendrzést a székhelye szerint illetékes adohatdsag,

¢ a koltségvetési tAmogatas felhasznalisanak ellendrzését az Allami Szamvevészék, &s a
Kormanyzati Ellenérzési Hivatal (KEH),

+ Illetékes Nemzeti Eielmigzerlénc-béztonsaigi Hivatal ¢és a Kormanyhivaial
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztalya,

e  Magyar Allamkincstar,

» OKFO

Eszak-Pesti Centrumkérhaz-Honvédkérhiz
s  kOnyvvizsgalo.

1.4. A Veresegyhazi Misszié Egészségligyi Kozpont azonositasa,
képviselete

A Veresegyhdzi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont bélyegzdjével a f6igazgaté alairasi
cimpéldénynak megfeleléen onalléan, a féigazgatd altal alairasra feljogositott vezetdk koziil
pedig kettd egylittesen irja ald a teljes nevét.

A képviseletet harmadik személyek, birdsdgok &s mds hatosagok iranydban a féigazgato,
illetve az dltala megbizott, az iigy telies egészére vonatkozodan ismeretekkel rendelkezd, teljes
jogkdrrel felruhdzott személy latja el

1.5. A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kézpont fé tevékenységi korei

A koltségvetési szerv kozfeladata: Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi
tertiletére kiterjedden a jard- és fekvBbetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi elltésa,
renabilitacidja és kbvetéses gondozasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Ellatasi teriiletén feladata a haziorvosi tgyelet
biztositasa, jaro-és fekvbbetegek diagnosztikus €s terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitdcidja
és kovetéses gondozasa, ennek keretében fekvibetegek rehabilitdcidja, egynapos sebészeti
ellatds, jarobetegek gyogyitdé és rehabiliticidos szakellatasa és egynapos ellatdsa az egyén
gyogykezelése, életveszély elhdritdsa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot
javitisa vagy a tovabbi allapotromlés megelézése céljabol.

Alaptevékenységébe tartozik foglalkozis-egészségligyi alapellatés biztositasa, nem fert6z6
megbetegedések megeldzése, komplex egészséglejleszié, prevencios programok szervezése,
végzése, egészségliggvel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés, egészségiigyi szakértoi
tevékenységek végzése. Felsofoki végzettségi szintet nem biztositd képzések, egészségligyi
szakmai képzés, iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés végzése.

Héziorvosi ligyeleti ellatas

Jarébeteg szakellatas

Nappali fektet6-megfigyeié ellatds (Nappali Kérhdz), egynapos sebészet mikodtetése
Rehabilitaciés fekvobeteg ellatds (specialis- (stlyos agysériiltek rehabilitacidja) és
mozgasszervi rehabilitacio)

Foglalkozéas-egészségiigyi alapellatas

o Egészségfejlesztés (egészségnevelés, prevencio).

® & 9 @

Készill: 2023.05.25. 8. oldal, dsszesen: 63
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Ellatasi teriilete: Miikodési engedélyében meghatarozott ellatasi teriilet.

Tevékenységébe tartozik: A Veresegyhazi Misszido Egészségiligyi K6zpont téritésmentesen, a
NEAK éltal finanszirozott ellatdsban részesit minden olyan magyar vagy azzal egyenértéki
biztositdsi jogviszonnyal rendelkezd személyt, akit a NEAK-kal kotott finanszirozasi
szerz6désében meghatarozott szakellatasaira utalnak, illetve aki az intézményt beutald nélkiil
igénybe vehetd, tarsadalombiztositas altal finanszirozott szakorvosi ellatds céljabdl dnalldan
keresi fel.

1.6. Az Intézmény alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok

az egészségligyrdl szo6l6 1997.évi CLIV. torvény (Elitv.),
egészségiigyi ellatérendszer fejlesziésérél sz616 2006. évi CXXXII. térvény,

- az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV.
torvény,

- az egészségligyi €s a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezel€sérdl és védelmérdl
sz616 1997, évi XLVIL. térvény,

- akotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz9l6 1997. évi LXXXIII. térvény,

- az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény,

- az egészségligyi szolgaltatdsok Egészségbiztositdsi Alapbol torténd finanszirozasanak
részletes szabalyairdl sz616 43/1999. (1i1.3.) Korm. rendelet,

- a gyogyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezeté testiiletérdl sz6ld 43/2003.
(VIL.29.) ESZCSM. rendelet,

- az egészségligyl szolgaltatisok nyujtasahoz szikséges szakmai minimumfeltételekrdl
sz616 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet,
az egészségligyi szolgaltatds gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a mkodési
engedélyezési eljarasrol sz616 96/2003. (VIL.15.) Korm. rendelet,

- 2011, ¢évi CXIN. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrél és  az
informdcidszabadsagrol (Infotv.),

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.

aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd

védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasérél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon

kiviil helyezéséré! (altalanos adatvédelmi rendelet).

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet az allamhdaztartisrél szolo térvény végrehajtasardl

(tovabbiakban. Avr)

]

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeié szerinti megjelolése:
A koltségvetési szerv fotevékenysége: 861000 Fekvobeteg-ellatas

072112 Haziorvosi tigyeleti ellatas
072210 Jarobetegek gyogyiid szakellatasa
072220 Jarobetegek rehabiliticids szakellatasa
072230 Jarobetegek gydgyité gondozéasa
072240 Jardbetegek egynapos ellatasa (pl. miivesekezelés)
072420 Egészségligyi laboratoriumi szolgaitatdsok
072430 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatdsok
Késziilt: 2023.05.25. w - - WQ'TM(;lﬂdal, Bsszesen: 63
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072450 Fizikoterdpids szolgaltatas
073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos kérhdzakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
093010 Felséfoka végzettségi szintet nem biztosito képzések
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

1.7. Gazdalkodas

Az Alapité a Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont gazdasdgi szervezetitel nem
rendelkezd, ondlloan miikédo koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatainak ellatasara - az
Avr. 9. § (5) bekezdés a) pontja alapjan — 2015. 4prilis 1-vel a Pest Megyei Flér Ferenc
Kérhaz (székhely: 2143 Kistarcsa, Semmelweis tér 1., tovabbiakban: Koérhaz) koltségvetési
szervet jeldite ki.

Az Avr. 9. § (1) bekezdés alapjdn a Veresegyhdzi Misszié Egészségiigyi Kozpont
eléiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozdsi, adatszolgaltatsi és
beszamolasi, tovabba a miikédtetésével, iizemeltetésével, a beruhdzasokkal, a vagyon
hasznélatdval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatainak ellatdséra a Korhdzat az
iranyité szerv az AEEK/012091-011/2015 iktatészami dontéssel jeldlte ki.

Késziilt: 20?.—;5;0;25. o “ R 10. oldal, Osszesen: 53:
Veresegyhdzi Misszid FEgészségigyi Kozpont SzMSz_20230628



aiseeio

e
% 27 i r ”
{ SZERVEZETI £S MUKODESI SZABALYZAT

2. SZERVEZETI LEIRAS -~ STRUKTURA, HIERARCHIKUS
VISZONYOK

2.1. A Veresegyhazi Misszi6é Egészségligyi Kézpont vezetési rendszere

A Veresegyhazi Misszié Egészségligyi Kozpont szervezeti felépitésének abrajat a 1. sz
meliéklet tartalmazza.

2.1.1. A Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont vezetése

o A fbigazgaté - vezetd

* Az orvosigazgat6 — vezet$ helyettes

» Az 3apolasi igazgatd — vezetd helyeties

e A koordindcios osztaly vezetbje — vezeto helyettes.

A vezetés feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld folyamatos és
gazdasagilag hatékony miikodtetése, a szakmai 6nalldsag, a hatdlyos jogszabalyok, valamint a
fenntarté hatarozatainak figyelembe vétele alapjan.

A vezetés munkédjat tovabba segitik:

o Jarobeteg szakellatas részlegvezetdje

e Fizikoterapias részleg vezetd gyogytornasza

e Egynapos sebészet esetmenedzsere

e Rehabilitacios osztaly féorvosa, fondvére, vezetd konduktora
Dietetikus €s élelmezésvezetd
Minéségligyi vezetb
s Bels6 ellentr
s Miiszaki csoport vezetbje
¢ Jogasz

Szakmai vezet6 testiilet

e Korhazi Feliigyel6 Tanacs
¢ Intézményi Infekcidékontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB).

L]

2.1.2. A f8igazgato kbzvetien igazgatasa ala tartozo szervezeti egységek
* afbigazgatdi titkarsag,

* az irényitéi jogkort gyakorldo EPC-HK-val folytatott rendszeres egyiittmiikddést segitd
tevékenységeket

e abelsd ellenbrzés,

¢ az adatvédelmi tisztviseld,
* az integritasfelelds,

¢ amindségiigyi vezetd,

» Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB).

Készilt: 2023.05.25. "~ 11. oldal, dsszesen: 63
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2.1.3. A féigazgatd orvos szakmai helyettese - az orvos igazgatd iranyitasa ala
tartozé szervezeti egységek

® ajard- és fekvGbeteg szakellatds, egynapos sebészet,
e aztgyeleti ellatdsok orvosszakmai feliigyelete,
és a gyogyszereliatas feliigyelete.

2.1.4. A fdigazgatd apolasszakmai helyettese - az apolési igazgatd irdnyitasa
ala tartézd szervezeti egységek

* ajar6- s fekvObeteg szakellatds dpolasszakmai tevékenysége,
¢ aziigyeleti ellatdsok apoldsszakmai feliigyelete,

e azélelmezés,

o atakarftas,

e  aportaszolgalat,

e ¢&satlz-, baleset- és munkavédelem teriilete.

Készilt: 2023.05.25. ' 12 cldal, bsszesen: 63
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3. MUKODESI LEIRAS = HATASKOROK, DONTESI
MECHANIZMUSOK

3.1. A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kdézpont altalanos miikédési
rendje

A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont mikddésében a torvényességet és a
szakszerliséget maradéktalanul biztositani kell. Ennek fontos feltétele, hogy a munkatarsak
folyamatosan megismerjék &s helyesen alkalmazzdk a tevékenységiiket meghatdrozo
szabalyokat. A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont miikddését eljardsok, utasitasok,
szabalyozzak. A Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Kdzpont valamennyi munkavallalojat,
és kozremiikodojét a tevékenységre vonatkozd rendelkezések megtartaséért, intézkedéséért
fegyelmi és anyagi felel6sség terheli.

A 6 tevékenységek mellett a kovetkezé tevékenységek végzése alvallalkoz6i formaban
torténik:
e labordiagnosztika,
e  jogi szolgaltatas,
e  bértextilia és mosatas szolgaltatas,
» informatikai rendszer (medikai) karbantartasa, frissitése,
veszélyes hulladékok elszallitasa, megsemmisitése,
*  tliz-, baleset- és munkavédelem, veszélyes hulladékgazdalkodasi tanacsadas.

L

3.2. Utasitasi jogkor

Vezetd utasitds csak sajat hataskorben és fiiggelmi kapcsolatban adhaté, azaz az iranyitasa ala
tartozé munkatarsak szamdara. Minden munkatars koteles a szoigalati utat betartani. Bizonyos
esetben a kozvetlen vezeté felettese is adhat utasitast. Fontos jogkdvetkezményt tartalmazo,
illetve az egész szervezetre kiterjedd utasitdst irasban kell kiadni.

3.2.1. Az uiasitas végrehajtasanak elienérzése

Az irasbeli utasitisban foglaltak - a hatdlya ald tartozé dolgozékra - kételezbek. A
Veresegyhdzi Misszio Egészségligyi Kozpont szervezeti egységeinek vezetd allasua dolgozoi a
kapott utasitasokat kotelesek attanulmanyozni, beosztott munkatarsaikkal megismertetni, az
eldirasok betartasat rendszeresen ellendrizni.

Az utasitidsban foglaltakra vonatkozéan - egyet nem értés esetén - kiildn véleményt lehet
bejelenteni a kiadmanyozdnal, melyet egyidejiileg irasba kell foglalni. A kiilénvélemény
kinyilvanitasénak az utasitds végrehajtisara halaszto hatdlya nincs.

Nem koételes a doigoz6 teljesiteni azt az utasitast, amelynek végrehajtdsa maga, vagy masok
egészséget, vagy testi épségét kozvetlenill vagy sulyosan veszélyezteti, illetve az érdekeit
védo6 jogszabdlyba iitkozik. Ha a megjeldlt kévetkezményekkel a doigozd szdmolhat, koteles
erre az utasitast ad6 vezetd figyelmét felhivni, illetve a széban kapott utasitas irdsban torténéd
meger0sitését kérni. A dolgozé koteles felettese utasitdsanak végrehajtasit megtagadni, ha
ennek teljesitésével blincselekményt vagy szabélysértést kovetne el.

Az utasitasok archivalasaért a titkarsagvezetd felelds.

¢

Késziilt: 2023.05.25, 13. oldal, 8sszesen: 63
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3.2.2. Kiemelt jogkoérok gyakorlasa
3.2.2.1. Alairasi jogosultsagok-

A Veresegyhdzi Misszio Egészségiigyi Kozpont képviseletében alairdsra — a bankszamlarol
valé rendelkezést kivéve — dnalldan a féigazgatd jogosult. Akadalyoztatasa esetén az irasban
meghatalmazott igazgatok egyiittesen a teljes jogu helyettesei.

Az intézmény nevében aldirdsi joggal felruhazottak alairasukat a torzskarton szerinti
formaban kotelesek gyakoroini.

Az alairasi jog megsziinik, ha azt a f0igazgaté visszavonja. Megsz{inik az alairasi jog akkor
is, ha az alairasi joggal felruhdzott személy Intézménnyel k&tott jogviszonya megsziinik. Az
aldirasi jog megszlinését a Magyar Allamkincstarnak haladéktalanul be kell jelenteni.

A foigazgaté az Ugyek meghatarozott kérére, vagy meghatdrozott iddétartamra, vagy
barmilyen mas korlatozassal alairasi jogot adhat az Intézmény vezetd munkavallalojanak.
Az aldirdsi jog gyakorldsdra valé felhatalmazast irasban kell megadni, aminek a
felhatalmazott adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezddé id6épontjét, esetleges
korlatozasat.

3.2.2.2. Osszeférhetetienségi szabalyok

A munkavéllaldé nem Iétesithet munkavégzésre iranyuldé tovabbi jogviszonyt, ha az az
egészségligyi szolgalati jogviszonya az egészségligyi szolgélati jogviszonyrol sz6lé 202. C
tv. 4.8 (6)-(10) bekezdés alapjan betsltott munkakorével dsszeférhetetien.
A  magasabb vezetd, a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult munkavallald
munkakdrével, vezeté megbizasaval dsszeférhetetlen:
a) ha kozeli hozzatartozdjaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] iranyitasi (feliigyeleti),
ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba kertilne,
b) a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzd, illetve a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcesolatban allo, mas gazdasdgi tarsasagban
betsltott vezetd tisztségviseloi, feliigyeidbizottsagi tagsag.

3.3. A féigazgato

Az intézmény vezetbje tekintetében - az irdnyité intézmény, EPC-Honvédkérhiz
Feliigyeleti fbigazgaté helyettes javaslatira — a vezet6i megbizds adasanak és

visszavonasanak jogkorét az erszdgos kirhdzi féigazgatd gyakorolja. Az intézmény vezetdje
felett az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat az irdnyité megyet intézmény feliigyeleti
foigazgatd helyettese gyakorolja.

A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyl Kozpont egyszemélyi felelés vezet6je a fSigazgatd. A
Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont ligyeit a {8igazgatd intézi, aki egyben ellatja az
Intézmény képviseletét harmadik személyek, birésagok és mas hatosagok iranyaban.

i4. ola ﬁsszese}l: 63M
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3.3.1. A fdigazgato feleiGssége

A fbigazgat6 felel6s a vonatkoz6 jogszabalyok végrehajtasaért, betartatasaért.
A fbigazgatd felelds a Veresegyhdzi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont szakmai miikodéséért,
kiilénosen:
¢  a betegellatas elérhetd legmagasabb szinten valé mikddésének biztositasaért, az ehhez
sziikséges feltételek megteremtéséért, s folyamatos biztositasaért,
# a Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont ellatdsi kotelezettsége ala tartozo
lakossag egészségi allapotanak javitisaért,
* a kilonbozd egészségligyi ellatdsi szintek kompetencidjanak meghatirozasaért, a
kompetenciahatarok betartdsaért,
e akiilonbozd ellatasi szintek szakmai munkéajénak koordindlasaért.

A f0igazgatd felelés a Veresegyhdzi Misszié Egészségiigyi Kozpont szervezetének
miikddéséért:
» a Veresegyhdzi Misszio Egészségiigyi Kozpont gazdalkodasaért,
*  ahumanpolitikai feladatok irdnyitasaért,
e az el6irt dokumentécios, az informdcios tevékenység végrehajtasaért,
=  amindségiigyi rendszer kialakitasaért és miikodtetéséért,
a belso ellenérzési rendszer mitkddéséért,
* ahelyes etikai magatartas kialakitasaért és fenntartdsaért, a panasz uigyek és kozérdeki
bejelentések kivizsgaldsaért,
® a Veresegyhazi Misszid Egészségiigyi Kozpont dolgozdi és a szerzddott partnerei
munkafeltételeinek biztositasaért,
Infekciokontroll tevékenység végzéséért,
az intézmény adatbiztonsagaért,
a szamara el6irt feladatok munkakoéronkénti megoszidsaért,
a munkatdrsaknak atadott feladatok ellendrzéséért,
rendkiviili esetekben torténd eljarasért.

& 8 o » e

3.3.2. A fdigazgato hataskodre

A fenntarté kizarolagos hataskorébe nem tartozd igyekben a fdigazgatd Onalléan dont.
Dontése elott elézetes allasfoglalast kérhet a fenntartétol, illetve a tulajdonosi jogok
gyakorl6jatol, az irdnyité szervtdl. Hatdskore kiterjed a Veresegyhéazi Misszié Egészségiigyi
Kozpont teljes tevékenységi korére, valamint az intézménnyel kapcsolatban &ll6
szolgéltatokra, a veliik kotott szerzodés tartalmara.

Altalanos utasitasi és intézkedési joggal rendelkezik.

A fbigazgatd nem utasithatja:

»  akonyvvizsgalot,
e  a Szakmai Vezetd Testiiletet,
# a Korhazi Feliigyel¢ Tanacsot,
e az érdekképviseleti szervezeteket.
Késziilt: 2023.05.25. o S o 1s. woiﬁt‘ial, tiﬂ;szesen*:wgg
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A féigazgatonak jogaban all és kotelessége megsemmisiieni, hatalyon kiviil helyezni - illetve
azt kezdeményezni az erre hataskérrel rendelkezénél - minden olyan utasitast, szabalyzatot,
intézkedést, amely jogszabalyt sért és egyidejlleg jogaban ali azok végrehajtasat
felfiiggeszteni.

A Veresegyhazi Misszié Egészségligyi Kézpont, mint véarosi intézmény foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorldsat - az orvosigazgatd, az apolasi igazgatd),
valamint a fGigazgatd altaldnos vagy szakmai helyettesitését ellatd magasabb vezetd felett
gyakorolt alapveté munkaitatoi jogok kivételével — az irdnyitd megyel intézmény féigazgatdja
az érintett varosi intézmény féigazgatojara ruhazhatja at.

A f0igazgatd érvényt szercz az ellendrzési szervek (Fenntarté, Tulajdonosi joggyakorld,
konyvvizsgald, Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont, finanszirozé, KEH, ASZ, stb...)
megallapitasainak, ajanlasainak.

Kizarélagos kotelezettségvallaldsi jogosultsdgat minden esetben a Kistarcsai Fiér Ferenc
Kérhaz gazdasigi igazgatdja, vagy az altala e feladat ellatasaval megbizott alkalmazott
ellenjegyzésével gyakorolja — tdvolléte esetén a helyettesitést a megbizott vezetd latja el.

A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kdzpont valamennyi munkatérsara vonatkozé ligyeket
Foigazgatdi utasitas formajaban szabalyozhatja.

3.3.3. A {bigazgato feladatai

Képviseli a Veresegyhazi Misszié Egészségligyi K6zpontot €s kapesolatot tart fenn:

¢ aFenntart6, Tulajdonosi joggyakorlé képviseldjével,

» akormanyzati szervekkel,

o a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel, illetve annak teriiletileg illetékes
intézetével,

o aszakmai feliigyeleti szervekkel, hatdsagokkal (pl.: Nemzeti Népegészségligyi Kozpont
és vagy annak teriiletileg illetékes intézete),

e az alapellatast, a jaro- és fekvbbeteg-ellatast végzd, a Veresegyhdzi Misszio
Egészségiigyi Kozponttal kapcsolatba keriild (szerzédott €s nem szerz6dott) korhazak
vezetésével, orvosaival,

s az érdekvédelmi szervezetekkel,

e az orszagos szakmai intézetekkel és a szakféorvosokkal,

e az oktatasi intézményekkel (szakmai),

¢ amédiaval.

Elkésziti, illetve elkészitteti, s sziikség szerint, de legalabb haromévente feliilvizégélja a
Veresegyhazi Misszié Egészségligyi Koézpont mlikddését meghatarozé szabalyzatokat, s azok
betartasat ellendrzi.

Kozvetleniil irdnyitja, 8sszehangolja ¢s ellen6rzi:
e avezetdi értekezletet, A
» avezetd beosztast dolgozdk munkajat,
* agyé6gyitd-megeldzd elldtoérendszert,
¢ az adatvédelmi felelds munk4jat,

Készillt: 2023.05.25. ) 16. oldal, dsszesen: 63
Veresegyhdzi Misszié Egészségiigyi Kozpont SzMSz_20230628




P
“ {4 *» 4 Id
/ SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

AAISSTI0

e a belsé testiiletek és bizottsagok (kivéve az Etikai bizottsagot és a Szakmai Vezetd
Testiiletet) munkajat,

e szervezi a dolgozodi- €s a betegelégedettségi vizsgalatokat a Veresegyhazi Misszié
Egészségiligyi Kozpontban és értékeli azok eredmeényeit,

e apanasziigyek kivizsgalasat,

* a mindségligyi eljardsok és utasitdsok kidolgozasat és feliilvizsgéalatat, az azoknak
megfeleld mitk6dés biztositasat a betegellatasi tevékenység értékelése terén.

Beszamolasi &s tajékoztatasi kotelezettségének sziikség szerint, de legalabb az aldbb
meghatarozott id6szakonként eleget tesz:
¢ A Fenntartd, Tulajdonosi joggyakorl felé évente
* a Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi K6zpont 6sszdolgozoi értekezlete felé évente két
alkalomimal
meghatdrozott esetekben az Uzemi Tanacs felé.

Osszehivia és vezeti a Vezetdi értekezletet, az osszdolgozdi értekezletet, elkésziti ezek
napirendjét, eldkésziti a dontéseket, segiti a résztvevok tevékenységét, kapcsolatot tart
tagjaikkal.

Szervezi a Veresegyhdazi Misszi6é Egészségiigyi Kozpont fejlesztési programjait, figyelemmel
kiséri, s elkésziti a Veresegyhdzi Misszié Egészségiigyi Kozpont tevékenységi korébe es6d
palyazatokat.

Figyelemmel kiséri a pélyazati lehet6ségeket és a szakmai fejlesztési koncepcid értelmében
irdnyitja a palyazatok beny\jtasat a Tulajdonos hozzajarulasaval.

Aldirja az illetékességébe tartozé kotelezettségvallaldsokat, igazolja a kapcsolodd
teljesitéseket és jovahagyja a kifizetéseket.

3.3.4. Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitend6 személy A helyettesitésre kijeldlt személy
[ o tdvoliét esetén  betiltetlen 4lids esetén
i Féigazgatd | dapolasi igazgato koordinacios osztalyvezeté |
Kistarcsai Flor
Ferenc Korhaz

Gazdasagi igazgaté (Kistarcsai Flor | gazdasagi  igazgato | Féigazgatd megbizésa alapjan

Ferenc Korhdz SZMSZ-¢ alapjan | helyettese kijelolt személy

i rehabilitdcids osztaly

Orvosigazgatoé | belgydgyasz féorvos | osztalyvezetd féorvosa
f rehabilitacids osztaly |

| f6nbvére | vezetd asszisztens

| Apolési igazgato |
(Tavollét: szabadsag, betegallomany, tartos tavollét stb.)
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3.4. Az orvosigazgatd
3.4.1. Az orvosigazgaid hataskore

¢ Javaslattételi joga van a Veresegyhdzi Misszid Egészségligyi Kozponton beliil
tevekenyked6 orvosok, és az ellatasban dolgozé munkatdrsakkal fennalld jogviszony
Iétesitése, megszintetése, valamint javadalmazasuk, jutalmazasuk,
teljesitményértékelésiik ligyében.

e Utasitasi és ellenérzési joga van az orvosi tevékenységel végz6 munkatarsak felett.

= Az &polasi igazgatdval egylittmiik6dve biztositja a szakellatds min6ségét, jogszertiségét,
€s szakszer(iségét.

e Szignalja az illetékességébe tartozé kotelezettségvallalasokat, igazolja a teriilet
miikodéséhez kapcsolddo teljesitéseket.

3.4.2. Az orvosigazgats feladatai

Az orvosigazgato feladata a Veresegyhazi Misszidé Egészségiigyi Kézpontban foly6 gyogyitd
¢s megel6zd tevékenység szakmai irdnyitdsa, ellendrzése, szabalyozasa, megszervezése az
orvosszakmai €s koltséghatékonysagi elveknek megfelelden.
Ennek érdekében:
» megszervezi a kistérségi kdzponti héaziorvosi és a rehabilitacios osztalyos iigyeleti
szolgalatot,
o kozremiikodik az orvosi munka és az apolasi tevékenység egylittmiikodésének, és a
helyes munkamegosztasanak kialakitasaban.

Feliigyeli a Veresegyhazi Misszid Egészségiigyi Kozpont keretén beliil tevékenykedd dsszes
orvos - a Veresegyhdzi Misszio Egészségiligyi Kozpontta! kotott munkaszerzodés vagy mas,
szerzbdéses viszony alapjan végzett - gydgyitd tevékenységét, ennck keretén beliil:

o Elkésziti az orvosi munkakori leirasokat, figyelemmel kiséri a szakorvosok személyi
anyagat.

o Irdnyitja, 6sszehangolja és ellenérzi az orvosi, illetve az intézmény gyogyité-megeldzd
szervezeti egységeinek és a diagnosztikus teriileteinek munkajat.

e  Ellen6rzi az orvosi munka szakmai szinvonalat, etikai, valamint fegyelmi helyzetét.

s Ellendrzi az eléirt orvosi dokumentacié szakszerliségét, pontossdgat, az adatvédelmi
térvény betartatdsat.

e Szakmai feliigyeletet gyakorol a kistérségi kozponti haziorvosi iigyeleti ellatds, a
jarébeteg szakellatds, a rehabiliticios osztly, az egynapos sebészet €s a nappali kérhéz
mukddtetése felett.

o Kozremiiksdik a betegjogok érvényesitésében, a panasziigyek kezelésében, a betegjogi
képviseldvel valé kapcsolattartasban.

Kidolgozza az intézmény fejlesztési stratégiajanak orvosszakmai alapjat, ennek értelmében:
¢ Tanulményozza az intézmény illetékességi teriiletén ¢l6 lakossag megbetegedési
viszonyait, értékeli az erre vonatkozoé statisztikai adatokat és egyéb informacidkat.
* Figyelemmel kiséri és értékeli az intézmény ellatasi mutatdit, teljesitményindikatorait,
€s elemzi a miik6dés szakmai hatékonysagat.

Késziilt: 2023.05.25. 18, oldal, dsszesen: 63
Veresegyhdzi Misszid Egészségiigyi Kozport SzhSz 20230628



AIESZIC)

&
- . ,
/ J SZERVEZETI £S MUKODESI SZABALYZAT

Részt vesz az intézmény "Egészségiigyi valsdghelyzeti és honvédelmi intézkedési
tervének" kidolgozésaban és aktudlisan-a végrehajtasaban.

Kidolgozza az orvosszakmai iranyelveket a palydzatokhoz, a beruhdzasi, felujitasi
tervekhez €s az éves koltségvetéshez,

Gondoskodik arr6l, hogy a gydgyitd-, megel6z6 tevékenység a kiilsd €s az intézmény belsd
szabalyozasdnak megfeleljen, valamint az egészségligyi targyu, vonatkozédsu jogszabalyi
el6irdsok végrehajtasra keriiljenek az algbbi teriileteken:

*

»

& @

e

* @& D

‘Késziilt: 2023.05.25.

Az egészségiigyi dokumentaci6 vezetése szabalyszeriiségének biztositasa és feliigyelete,
Az tigyeleti tevékenység biztositasa és felligyelete,

A betegjogok érvényestilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

A betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban vald kézremiik6dés,

A betegjogi képviselGvel valé kapcsolattartds,

Az egészségligyi hatésagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

A hézirend rendelkezései végrehajtasanak ellenérzése,

A gyogyintézet higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

A gyogyintézetben nyljtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-
ellendrzése,

A gyo6gyintézetben orvosi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
tovabbképzésének biztositisa és feliigyelete, valamint

az orvos-egészségligyi vonatkozash jogszabalyok é€s utasitasok .

Gyodgyszerrendelés.  Biztositia az  intézmény  gyogyszergazdalkodasat a
Gyogyszerellatasi utasitdsnak (MU 228) megfelelben, tovabba felligyeli azt.
Rendszeresen ellenérzi (egy évben minimum 2 alkalommal) az ellenérizendé szerek
nyilvantartésat.

Részt vesz a gydgyitd, megel6z6 tevékenységgel kapesolatos minéségiigyi eljarasok és
utasitasok kidolgozasaban és feliilvizsgalatdban. Azoknak megfelelé miikddés
biztositasdban és ellenérzésében, a betegellatasi tevékenység értékelésében.

Szakmai protokollokat készit és feliigyeli azok intézményen beliili alkalmazasat.
A betegellatasi tevékenység megfeleld személyi feltételeinek, valamint anyag- és
eszkozellatottsdganak biztositasa.
Kapcsolatot tart az informatikai, pénziigyi és munkaiigyi csoporttal, a héaziorvosi
szolgélat dolgozdival.

Kapcsolatot tart a szakmai hatdsigokkal, szakmai szervezetekkel, elokésziti a kiils6
szakmai ellenérzéseket (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont szakigazgatasi szerve, a
Jardsi Hivatal Népegészségiigyl Osztalya, a teriiletileg illetékes és orszagos Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld, stb.)

Az eldirt vagy kiilon kért orvosszakmai statisztikékat hatdridére elkésziti.

Részt vesz a betegek, illetve hozzatartozdik altal kezdeményezett orvosszakmai, illetve
apolasi jellegli panasziigyek kivizsgalasaban.

A Kkistérségi haziorvosck szamara tovabbképzéseket szervez, valamint figyelemmel
kiséri a f64llast orvos kollégak kotelezd tovabbképzését.

A figazgato akaddlyoztatisa esetén szakmai kérdésekben ellatja a helyettesitését.

1_9 oldal, sszesen: 63
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3.5. Az apolasiigazgato
3.5.1. Az apolasi igazgato hataskore

Javaslattételi joga van az intézmény jardbeteg szakellatdsi, a nappali kérhiz, egynapos
sebészet, a rehabilitacio, az élelmezés, valamint a foglalkozas-egészségiigyt és az iigyeleti
tevékenységében résztvevd  szakdolgozdk és munkatarsak felvétele, felmentése,
javadalimazdsa, jutalmazasa targyaban.
Ellenjegyzi az illetékességébe tartozd kotelezettségvallaidsokat, igazolja a teriilet
mitkddéséhez kapesolddo teljesitéseket.

3.5.2. Az apolasi igazgaté feladatai

e Az intézményben az apolasi dokumentacié szabalyszerli vezetésének, a dokumentacio
szakmai tartalménak feliigyelete, A

» A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

* A gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

¢ A hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

e A Veresegyhazi Misszié Egészségligyi Kozpontban folyd jarobeteg szakellatdsi, a
nappali korhazi, egynapos sebészeti és a rehabilitacios szakdolgozdi tevékenység,
valamint a foglalkozasegészségligyi, az ligyeleti, az élelmezési tevékenységek apolas
szakmali iranyitasa, szervezése, ellenérzése. Felligyeli a munka-, tiiz-, és balesetvédelmi
feladatok ellatasat.

e Az 4polasi igazgaté feliigyelete ala tartoznak a szakdolgozodk, fiiggetleniil attél, hogy
ezen dolgozok a Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont munkavallaloi, vagy
egyéb szerzddéses viszony alapjan végzik tevékenységliket az intézményben.

* Az dpolasi szakmai program elkészitése.

* A betegellatasi tevékenység megfeleld személyi-, higiénés feltételeinek, valamint
anyag-, és eszkoézellatottsaganak biztositdsa.

» Kapcsolatot tart az informatikai, a pénziigyi és a munkaligyi csoporital, a haziorvosi
szolgalat dolgozoival.

e Kapcsolatot tart a szakmai hatésdgokkal, szakmai szervezetekkel, eldkésziti a kiilsé
szakmai ellendrzéseket (Nemzet: Népegészségiigyi K6zpont szakigazgatdsi szervei, a
Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztdlya, Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld,
stb...).

¢ Részt vesz a mindségligyi eljarasok és utasitasok kidolgozasaban, feliilvizsgilataban, az
évenkénti ¢€s megljité auditalasban, a szabalyzatoknak megfelelé mikddés
biztositasdban, ellendrzésében a betegeliatési tevékenység értékelésében.

o Részt vesz a Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont finanszirozasi
szerz6dése(i)re vonatkozd elokészité munkdban.

Biztositja a beis6é kommunikécios rendszer mtikodését.

» Biztositja és felligyeli a szakdolgozok tovabbképzését.

¢ Részt vesz a statisztikai jelentések elkészitésében és azok felligyeletében.

* A feladatkdrébe tartozo jelentéseket 8nalldan elkésziti.

e Feliigyeli a veszélyes és a kommunalis hulladék szabalyszerl gy(ijtését, szallitasat és a
vele kapcsolatos dokumentéciokat és jelentéseket.

Késziilt; 2023.05.25. © 0. oldal, dsszesen: 63
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* Folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok és a betegbiztonsag érvényesiilését.
Betegpanaszok esetén az orvosigazgatéval egyiitt eljar.

Kapcsolatot tart a betegjogi képviselGvel.

Vezeti és felligyeli az élelmezést és a dietetikai szolgaltatast.

e o @

Az 4polési igazgatd munkajat az apolasi igazgato- helyettes segiti.

Apoldsi igazgato- helyettes 6nailo feladatai:
¢ kozremiikodik, illetve Snalldéan végzi az intézményi korhdzhigiénés szemléket,
e aktivan részt vesz a dolgozo6k infekcidkontroll oktatasaban,

» szervezi az intézmény takaritisat, vezeti a takaritéi csoportot,

ellenérzi a takaritas szakszerliségét a helyi protokoll alapjan, valamint annak

dokumentaiasét,

kozremiikodik az Onellenérzd vizsgalatokban,

részt vesz a WHO 4ltal javasolt KOR onvizsgélatok elkészitésében,

elkésziti a kézhigiénés indikatorokat,

sziikség szerint laboratériumi vizsgalat céljara mintavételt végez,

nyilvantartast vezet az észlelt nosocomialis fertézésekrdl az érvényben 1év6

adatkezelési szabalyok betartasaval,

o ¢szleléseirol szébeli vagy irasbeli tdjékoztatds adasa a felettesének,

* megfigyeléseirodl, a kapott adatokrdl rendszeresen, folyamatosan beszamol kézvetlen
felettesének,

e azonnali tdjékoztatast ad nosocomialis fert6zés eléforduldsa vagy gyaniija esetén,

¢ javaslatot tesz az adott osztdly (részleg) vezetdjének a nosocomiélis fertézésben
szenvedd vagy arra gyanis beteg osztalyon (részlegen) beliili elkiilonitésére,

e jarvany esetén részt vesz a jarvany felszdmolasa érdekében hozott intézkedések
szakszeri meghozatalaban, végrehajtidsaban és végrehajtatasdban,

e aktivan részt vesz az intézmény IIAB iilésein,

e kozremiikddik a jelentések, beszamolok elkészitésében,

e aktiv tevékenysége soran informaciot gyiijt:

o az osztalyos viziteken valo rendszeres részvétel révén,

o az osztaly, részlegek orvosaival, apoldival folytatott személyes kommunikacio
révén,

o a betegekkel, ellatottakkal folytatott személyes kommunikécié révén,

o akorlap, dpolasi és egyéb dokumentacidk megtekintése révén;

« megfigyeli az dpolési és orvosi beavatkozasok higiénés koriilményeit, kiilonos
tekintettel a kézhigiénére, az injekciozdsra, az intravénas beavatkozasokra, a
katéterezésekre, a 1éguti leszivasok gyakorlatara, az alapapolasi tevékenységekre, a
kezel6kben és vizsgaldkban folyd tevékenységekre, a miitéti elokészitésekre, a
sebkezelés és a kotdzés higiénés koriilményeire.

% @ » w @

3.6. Gazdasagi igazgato

Az Emberi Erbforrasok Minisztériuma a Veresegyhazi Misszio Tgészségiigyi Kozpont
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd, 6ndlldan mikodd koltségvetési szerv gazdalkodasi

Készillt: 2023.05.25.
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feladatainak ellatisara - az Avr. 9. § (5) bekezdés a) pontja alapjan — 2015. apriiis 1-t61 a
Kistarcsai Flor Ferenc Korhaz (székhely: 2143 Kistarcsa, Semmelweis tér 1.) koltségvetési
szervet jelolte ki. A gazdasdgi igazgat6i feladatokat a Kistarcsai Flér Ferene Kérhdz
gazdasagi igazgatéja ldtja el.

3.6.1. Gazdasagi tevékenységek miikodtetése

A Veresegyhazi Misszi6 Egészségligyi Kozpont gazdasagi ligyeit a Kistarcsai Flor Ferenc
Korhaz gazdasagi igazgatdjanak vezetésével a Veresegyhazi Misszié Egészségligyi Kozpont
koordinaciés osztdlya latja el, a koordindciés osztilyvezetd irdnyitdsaval, a kapcsolddd
Munkamegosztasi megallapodédsban részletezettek szerint, az alabbiakat foglalja magéaba :

» A pazdasagi tevékenység iranyitdsa, kiilonds tekintettel a pénziigyi, szémviteli,
munkatligyi, anyaggazdalkodasi, miiszaki és informatikai tevékenységre.

Ellenérzi a Veresegyhdzi Misszid Egészségiigyi Kozpont gazdalkodasara vonatkozd
intézkedéseket, utasitasokat, szabalyzatokat.

¢ A Veresegyhdzi Misszid Egészségiigyi Kozpont gazdalkodasi-pénziigyi feladataira
vonatkoz6 jogszabalyok, szabalyzatok érvényesitésérél vald gondoskodas és a
végrehajtas ellenbrzése.

» A Veresegyhdzi Misszié Egészségligyi Kozpont koltségvetési, felhalmozasi, tizlei
terveinek, beszamoldinak eliendrzése, a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével.

o Ellendrzi a Veresegyhdzi Misszi6 Egészségligyi Kozpont kényvviteli, elszdmolasi,
vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rendjét.

3.7. Koordinacios osztaly vezetdje

Javaslattételi joga van a pénziigyi, munkaiigyi, szamviteli, miiszaki, anyaggazdaikodasi és
informatikai tevékenységet folytatd munkatirsak felvétele, felmentése, javadalmazisa
targydban. Igazolja a miikodési teritletéhez kapcsolodé teljesitéseket. A foigazgatot, annak
akadalyoztatdsa esetén az dpolasi igazgatéval egyiittesen helyettesiti.

3.7.1. A koordinacios osztaly vezetSjének feladatai

e A pgazdasigi tevékenység szervezése, killonds tekintettel a pénziigyi,
szémviteli, munkaligyi, anyaggazdédlkodédsi, miszaki ¢&s informatikai
tevékenységre.

+ Felel6s a Veresegyhazi Misszid Egészségligyr Kozpont gazdalkodasara
vonatkozé intézkedésekért, utasitasokért, szabalyzatokért. (Szédmviteli Politika,
Szamlarend, Gazdasagi szervezet ligyrendje, Kotelezettségi vallalasi szabalyzat,
Pénzkezelési szabalyzat, Selejtezési szabalyzat, Bizonylati szabélyzat,
Onkoltség szamitasi szabalyzat,

» A Veresegyhazi Misszié Egészségligyi Kozpont gazdalkodasi-pénziigyi
feladataira vonatkozé jogszabalyok, szabdlyzatok érvényesitésérél vald
gondoskodas és a végrehajtés ellendrzése.

Készillt: 2023.05.25. 22, 0ldal, osszesen: 63
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» A Veresegyhdzi Misszié Egészségligyi Kozpont koltségvetési, felhalmozasi,
fizleti terveinek, beszamoldinak elkészitése, a hatdlyos jogszabalyok és
tervezési el6irdsok figyelembe vételével.

o A Veresegyhdzi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont konyvviteli, elszdmolési,
vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rendjének kialakitasa, miikddtetése és az
ebbdl kovetkezd feleldsségvallalas.

e A hatékony gazdalkodas elGsegitése érdekében a gazdalkodas eredményeinek
folyamatos értékelése, elemzése.

e Részt vesz a mindségligyi rendszer, a gazdasagi tevékenységgel kapcsolatos
eljardsok és utasitdsok kidolgozasdban és feliilvizsgalatiban, az azoknak
megfelelé miikodés biztositdsdban és ellendrzésében, a Dbetegellatasi
tevékenység értékelésében,

e Négy szem elvnek érvényesitése - Minden végrehajtasi és pénziigyi tranzakcio
engedélyezését megelézden az adott feladatot ellaté személy munkajat egy
masik személy teljes korlien feliilvizsgélja, beleértve az ellendrzési listak és a
kitsltési tmutatok alkalmazasat is

Belsé Ellendrzés

A Bels6 ellenérzési vezetdt a féigazgatd nevezi ki és mentheti fel a fenntartd vezetdjének
hozzijérulasaval, s gyakorolja felette a munkaltat6i jogokat.
Munkajat a féigazgato altal jovdhagyott munkaterv, illetve eseti megbizés alapjan végzi.

Feladata:

Készillt: 2023.05.25.

Az intézmény miikddésének, gazdalkoddsdnak figyelemmel kisérése a vonatkozo
rendelkezések, belsd szabélyozdsok megtartasdnak ellenSrzése, az észrevételek
megtételével a féigazgatd, illetve a vezeték munkéjanak segitése.

Vizsgilni és értékelni a folyamatba épitett, elbzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési
rendszerek miitkodését, azok javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

Vizsgalni a jogszabalyoknak és szabélyzatoknak valé megfelelést.

Vizsgalni és értékelni a pénziigyi irdnyitdsi és ellendrzési rendszerek miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysdgat és eredményességét,

Vizsgalni a rendelkezésére all6 erdforrasokkal valo gazdalkodést, a vagyon megdvasat
€s gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok, beszamolék megbizhatosagat.

A vizsgdlt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat és ajanldsokat tenni, valamint
clemzéseket, értékeléseket késziteni a koltségvetési szerv vezetSje szdmdara a
koltségvetési szerv mikodése eredményességének névelése, rendszerek javitdsa,
tovabbiejlesztése érdekében.

Ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockézati tényezdk, hiadnyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése érdekében.

Nyomor kévetni az ellenérzési jelentések alapjdn megtett intézkedési terv
végrehajtasat.

A bels6 ellendrzési tevékenység sordn szabalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer-, és
teljesitményellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket, valamint az
éves elemi koltségvetési beszamolokra vonatkozdan megbizhatdsagi ellenérzéseket
kell végezni az Aht.69§-4nak (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden.
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Ezen beliil:

¢ A vagyonbiztonsag folyamatos ellenérzése.

s A koltséggazdalkodasnak, killonosen a létszam- és bérgazdalkodasnak, az anyag- és
készletgazdalkodasnak az elemzése €s jogszeriiségének vizsgalata.

e A pénziigyi, az elszdmolasi és egyéb szabalyzatokkal kapcsolatos adminisztracids
(bizonylati) fegyelem betartidsdnak vizsgalata.

e Selejtezések szabalyszeriségének ellendrzése.
Leltari kotelezettség teljesitésének vizsgdlata.

¢ Finanszirozasi jelentési kotelezettségek végrehajtasanak esetenkénti ellenérzése.

Az elvégzett ellenérzésekrdl, az esetleges észrevételekrdl a Féigazgato felé irasban jelentést
készit.

3.9. Reésziegvezetd, fondveér, vezetd gydgytornasz és a vezetd konduktor

A jarébeteg szakellatas és a rehabiliticids osztdly kozvetlen apolasszakmai irdnyitasat a
jarébeteg szakellatas részlegvezetSje, a vezetd gyogytornasz, valamint a rehabiliticids osztaly
fondvére €s vezetd konduktora végzi az apoldsi igazgatd felligyeletével, irdnyitdsaval. A
részlegvezetit az dpolasi igazgato kéri fel, a féigazgatd bizza meg. A részlegvezetdi megbizas
hatérozatlan idére szol, indokolt esetben visszavonhatd, illetve a megbizott is lemondhat réla.
A vezetd gydgytornaszt az apoldsi igaztd €s az orvosigazgatd kozosen valasztjak. A fdnbvér
kivalasztisdban a rehabilitacios osztaly fdorvosa és a vezetd konduktor vesz részt,
kinevezésére az orvosigazgatod és az apoldsi igazgatd jovahagyasat kdvetden keriil sor.

A vezetd konduktor kivalasztasaban a rehabilitacidos osztaly f6orvosa és f6ndvére vesz részt,
kinevezésére az orvos - igazgatd és az apolasi igazgatatd jovahagyasat kdvetden kertil sor.

3.9.1. Részlegvezetd, a f6ndvér, vezetd gyodgytornasz, és a vezetd konduktor
feladatai

¢ a szakdolgozdk munkaidejének hatékony kihasznélasdval hozzajdrulni az egyes
részlegek mitkodéséhez;
a készletfogyas figyelemmel kisérése, a sziikséges szakmai anyagok és gyogyszerek
potlasa a szitkségleteknek megteleléen;
a részleg leltaranak kezelése;

a hataskorébe utalt dolgozdk felvételének és felmentésének véleményezése,

iutalmazas és béremelés elditi véleménynyilvanitas;

uj dolgozo bevezetése, megismertetése a részlegen végzett feladatokkal;

e kiilonbozd jelentések és beszamolék hataridejének szamontartdsa, elkészitése,

elkészittetése;

s jelenléti ivek szabdlyos vezetésének ellenérzése, adatainak Osszesitése, lezardsa, leadéasa;
¢ szabadsiagos napok Kkiirdsa, engedélyeztetése; szitkkség esetén helyettesitésben vald
részvétel,

részlegiik tisztantartisanak, higiénéjének figyelemmel kisérése, az egyes eldirdsok
betartasa és betartatdsa;

az intézmény szabdlyzatainak betartasa és betartatasa;

a munkarend és munkafegyelem betartdsa €s betartatasa;

az ellatas mindségének fokozasa, szinten tartdsa;

*> & @ ]
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o aktivan részt venni gydgyitd, megel6z6 tevékenységgel kapcsolatos mindségiigyi
eljarasok és utasitidsok kidolgozasdban és feliilvizsgdlatdban, az azoknak megfeleld
miikodés biztositasaban és ellen6rzésében, a betegellatasi tevékenység ériékelésében,

e aktiv részvétel a szakmai fejlesztési elképzelések kialakitasaban,

e arészlegen el6fordulé miiszaki hibak azonnali jelentése;

» az alkalmazott eszkozok, miszerek, berendezések biztonsagos ¢€s elbirasszerl

hasznalatanak ellenérzése;

¢ szakdolgozdi értekezleteken valo6 részvétel.

3.10. Szakmai Vezetd Testlilet
Az intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkez6 szakmai tanacsadd
testiilete, miikodését jogszabaly szabalyozza.
Evente legalabb két alkalommal lilésezik, 8sszehivasardl az elnok gondoskodik, mikodését az

elsd llésen elfogadott tigyrend szabalyozza.

3.10.1. Szakmai Vezeté Testllet tagjai

Orvosigazgaté

Rehabilitacios osztaly féorvosa
Nappali Koérhaz vezet6 féorvosa
Egynapos sebészet szakmai vezetdje
Apolasi igazgatd

e @ 9 »

3.10.2. Szakmal Vezetd Testiilet 8sszehivasa

A Szakmai Vezetd Testillet évente két alkalommal {ilésezik, amelyet az elndk hiv §ssze,
az lilés dsszehivasa a napirend ismeretében torténik.

Az elndk koteles Osszehivni a Testliletet, ha a vezetd testiilet legaidbb egyharmada
irasban ezt kezdeményezi.

Az ilésre meg kell hivni, tandcskozasi joggal részt vehetnek a kovetkezd személyek:
f6igazgato, koordinaciés osztily vezetbje, mindségiigyi vezetd, tulajdonos képviseldje,
illetve akit a Szakmai Vezet6 Testiilet legalabb egy tagja javasol és a Testiilet t6bbségi
szavazattal elfogad.

Az iilésré] feljegyzés késziil, melyet a féigazgato is megkap.

3.10.3. Szakmai Vezet6 Testlilet feladata-és hataskore

Tagjai koziil elnokot valaszt.

* A Szakmai Vezetd Testiilet hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van.
Hatarozatait tobbségi szavazassal hozza meg.

» A Szakmai Vezetd Testiilet tagjai a fOigazgatdé szamara szakmai, vezetési,
szervezési javaslatokat, tanacsokat adnak a Veresegyhazi Misszid Egészségiigyi
Ko&zpont mikddtetésével kapesolatban.

° Részt vesz az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatinak, Hazirendjének és
belsé szabdlyzatainak eldkészitésében.
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s Véleményezi €s rangsorolja a vezetG-helyettesi és szakmai osztalyok vezet6i
munkakdreinek betditésére beérkezett palyazatokat.

¢ Javaslatokat tehet a {6igazgat6 ¢s a fenntartd felé.

» Foéigazgatd felkérésére véleményt nyilvanithat adott témaban.

+ Az intézményben el6fordulé szakmai, technikai, szervezési hibdk (nem
megfeleléségek) okainak feltdrdsa és javaslattétel a sziikséges intézkedések
meghozatalara,

* A Szakmai Vezet$ Testlilet egyetéitése szilkséges:
- az intézmény szakmai programjanak elfogadésahoz,
- az intézmény fejlesztési prioritasanak meghatarozasihoz,
- etikai bizottsag vezetbjének és tagjainak megbizasdhoz,
- meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,
- mindségpolitika kialakitdsdhoz és a belsé mindségligyi rendszerrdl szoléd
szabalyzat elfogaddsdhoz,
- és amit az SZMSZ-ben szabdalyozni sziikséges.

Az intézmény vezetése a szakmai vezetd testillet tagjaival szemben a testiiletben kifejtett
tevékenységlik miatt nem hozhat hatranyos munkaltatoi dontéséket és intézkedéseket.

A Szakmai Vezetd Testillet tagjai a tudomdsukra jutott és a Veresegyhazi Misszid
Epészségiigyi Kozpont miikodésével kapcsolatos informéciokat csak a fdigazgatd
hozzajarulasavail oszthatjdk meg harmadik f€llel.

3.11. Intézmeényi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag

3.11.1. Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag (I!AB) tagjai

» Foigazgato elntk

« Apolasi igazgatd titkar

e Orvos igazgato tag

* Nappali korhaz belgyogyasz szakorvos tag
Rehabilitacids osztaly féorvosa tag

e Rehabilitacids osztaly fonbvére tag

¢ Korhazhigénikus tag

s Infekcidkontroll kapcsolattartd tag.

3.11.2. Az IAB liléseinek rendje:

Minden hénap elsd hétf6jén
- a fbigazgato soron kiviil is §sszehivhatja a Bizottsagot.

Az iilések 6sszehivasarol a féigazgatd gondoskodik.

Az lilésekre és az [IAB miikodésébe felkérés alapjan az intézmény t6bbi dolgozodja is részt
vehet, illetve problémait jelezheti a Bizottsag felé széban vagy irasban.

Az iiléseken elhangzottakrdl, dontésekrél a titkarsagvezetd feljegyzést készit, amelyet a
Bizottsag elndke, titkdra és egy jelenlévé tag aldirdsdval hitelesit. Sziikség szerint intézkedési
javaslatot tesznek a foigazgatonak.,
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3.11.3.Intézményi Infekciokoniroll és Antibiotikum Bizottsag feladata,
tigyrendje

Feladatai:

» értckelik az intézményi, valamint szervezeti egység szinten el6forduld egészségiigyi
ellatdssal Osszefiiggd fert6zések eléforduldsat haromhavonta, az intézményen beliili
kozegészségligyi-jarvanyiigyi, antibiotikum-rezisztencia  helyzetet, valamint az
antibiotikum-felhasznalas gyakorlatat;

*  kiemelt figyelmet forditanak a leggyakoribb egészségligyi elldtdssal &sszefiiggd fertdzés
megel6zésére vonatkozo6, az orszagos tisztifborvos altal kiadott modszertani levélben
foglaltak intézményre torténé alkalmazasardl, a sziikséges intézkedések végrehajtasarol;

*  megeldz0 tevékenységet folytatnak:

o helyi fert6zés-megel6zés stratégidkat dolgoznak ki, a megvalositast monitorozzak és
feltigyelik,

o megfeleld Ovintézkedési és izolacids szabdlyokat dolgoznak ki, a megvalositast
monitorozzak és feliigyelik,

o kornyezeti infekciokontrollt végeznek, az intézmény mikrokdrnyezetébdl (viz,
levegd, feliiletek) ered6 rizikdtényezék csokkentésében részt vesznek,

o szabalyozzék a fertbtlenités folyamatait, mind a betegellatdsra, mind a takaritasra,

o szabédlyozzak a steril anyag- és eszkoz ellatds modjat, feliigyelik a végrehajtast,

o sziikség esetén végzik a jarvanyok, a halmozottan el6forduld fertdzések, jarvanyok
megeldzését, kivizsgalasat, felszamolasat, végrehajtasanak feliigyeletét,

o kozremiikddnek a helyi antibiotikum politika kialakitdsdban az antibiotikumokkal
szembeni rezisztencia kialakulasanak megel6zése érdekében (rezisztencia),

o szabalyozzék az egészségiigyi dolgozok fertézéseinek megelbzésére iranyuld
tevékenységet, ellentrzi a végrehajtast

o megtervezik €s elvégzik a dolgozok infekcidkontrollal kapcsolatos képzésit

* javaslatot tesznek az intézményi vagy szervezeti egység szintll infekcidkontroll
intézkedések bevezetésére, és nyomon kovetik a bevezetett intézkedések
eredményességét, hatékonysagat;

* kijelolik azon antibiotikumok korét, amelyek csak infektologus jovahagyasaval adhatok
az intézményen beliil, és kidolgozzék az erre vonatkozé intézményi eljarasrendet;

#  ismeret dtaddsa a gydgyszert felird orvosok (alap- és szakellatds orvosai),a névérek,
asszisztensek részére, amely alapjan alkalmasak lesznek a betegek és hozzatartozok
antibiotikum hasznélattal kapcsolatos szemlélet formalasara,

= ellendrzik az engedélyhez kotdtt antibiotikum felhasznalds rendjének betartésat; a
monitoring eredményérdl visszacsatoldst végeznek az orvosok, névérek felg,

értckelik az intézményen belil az antimikrobidlis kezelések megfeleldségét,
egylttmikddve a f6gyodgyszerésszel;

= kapcsolatot tartanak az Orszdgos Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsaggal (a
tovabbiakban: OIAB) és a Megyei Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsaggal (a
tovébbiakban: MIAB);

* az intézményvezetd felkérésére beszamolnak, és jelentést készitenek az orszagos
tisztiféorvos részére a hatdsksrébe tartozd szakmai teriiletekrol.

®  rendszeresen ellendrzik az intézményben folyé dpolasi tevékenységekre vonatkozd belsd
utasitasokat, szabalyozasokat és az ellen6rzés eredményérdl az apolasi igazgaté legalabb
félévente beszamol az IIAB iilésein.
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* a fSigazgatd az IIAB kozremilkbdésével évente, tovabba - ha jarvanyiigyi esemény
indokoltta teszi - soron kiviili jelentést kiild az orszagos tisztiféorvosnak és a MIAB-nak
az intézményi szintli egészségligyi ellatassal osszefiiggd fertdzések és antimikrobialis
rezisztencia jarvanyiigyi helyzetrdl, az infekcidkontroll €s antimikrobidlis rezisztencia
visszaszoritasa érdekében végzett tevékenységérdl és annak eredményeirdl,

= az adott év elsé illésén megbeszélésre keriilnek az eltelt év eseményei, illetve dontést
hoznak adoti év munka,- és ellenérzési tervével kapcsolatban.

= menedzselik a Kézhigiénés csoport mikodését, tamogatjak a célkitiizéseit.

= Lkétévente, illetve szitkség esetén feliilvizsgaljadk az intézmény Infekcidkontroll
kézikonyvét, a sziikséges modositasokat megteszik, melyre az intézmény dolgozdit
oktatjak.

s A Népegészségiigyi foosztaly eldirasa szerint elkészitik a Kérhazhigiénés jelentést.

*  Részt vesznek a Kézhigiénés Vilagnap megszervezésében, lebonyolitasaban.

= Részt vesznek az egészségiigyi valsaghelyzeti terv, a biologiai kockazatértékelés,
legionella kockézatértékelésében és kockazatkezelésében, tovabba a pandémids terv
kidolgozasaban, feliilvizsgalataban.

3.12. Szakfdorvosi Kéveto Csoport

3.12.1. Szakfdorvosi Kovetd Csoport tagjai

¢ Az Egynapos sebészet szakorvosai
3.12.2. Szakorvosi Kdvetd Csoport feladata

A szakmai, technikai, szervezési hibak okainak feltarasa és javaslattétel a Veresegyhaz:
Misszié Egészségligyi Kozpont vezeiése felé a sziikséges intézkedések meghozatalara. (MU-
230)

3.13. Etikai Bizottsag

Az intézményben folyd gyégyito-megeléz6 munka minéségének, a gydgyitas etikai elveinek,
a betegjogoknak biztositasat célzo testiilet az Etikai Bizottsag, melynek tagjait és
milktdésének rendjét az Etikai Bizottsdg Miikodési Szabalyzata irja le. (MU-211)

3.14. Dokumentacié Ellenérzé Bizottsag

A Dokumentacié Ellendrzé Bizottsig (tovdbbiakban: DEB) eliendrzéseinek célja: a
betegdokumentacios fegyelem javitasa, a helytelen gyakorlat megsziintetése és az 1 helyes
gyakorlat kidolgozasa. Az ellendérzéseket a bizottsag tagjai végzik, vezetdjét z fOigazgatd
jelslte ki. A tagokat a féigazgato kéri fel.

A DE B tagjai:

¢ orvosigazgato, a DEB vezetdje,

¢ Rehabilitacids osztaly fonévére,

e az intézet Jarébetegszakellatas sebész foorvosa,
# nappali kérhaz belgydgyaszat,
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e Egynapos Sebészeti Egység esetmenedzsere,
¢ asszisztensek.

A DEB ellenérzései:

Ellendrzések rendjét az MU-245 Dokumentum Ellen6rzési Bizottsag Miikodési szabilyzata
tartalmazza. Az intézményben végzett ellendrzéseket a bizottsag tagjai megosztva végzik.
Ellen6rzés gyakorisiga, mintavétel: A havi esetszdm 5 %-nak ellenérzése torténik meg
havonta véletlen szer(i kivalasztas alapjan

Kiértekelés:

A Mindségiigyi Tanacs iilésén az ellenSrzést végzOk javaslata alapjan testiileti dontés sziiletik
(51 %) az ellendrz6tt dokumentumok allapotardl. Az atvizsgélast intézkedések kovetik. Az
intézkedések hatdsét ellenérzéssel vizsgaljak: meghoztak-¢ a kivant eredményeket, a feltart
problémakat megoldottik-e.

r  or

3.15. A gyoégyité-megeldzd ellatorendszer szervezete

A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont milkédési engedély és a NEAK-tal kotott
finanszirozasi szerz6dés birtokdban az ellatottak részér6l felmeriilt igények alapjan a
gyogyité-megel6z6 elldtas keretében jardbeteg szakelldlast, nappali korhazi, egynapos
sebészeti ellatdst, kronikus fekvdbeteg szakellatast és a kistérségi kozponti haziorvosi
iigyeletet biztosit teriileti ellatasi kotelezettséggel.

Az egyes ellatasok teriileti ellatasi kitelezettsége az intézmény mindenkor érvényes mitkdési
engedélyében szerepel§ telepiilésekre terjed ki.

Valamennyi ellatdsi forma miikddésének szabalyozdsira a minOségbiztositdsi rendszer
keretén beliil keriil sor.

3.156.1. Beleg-beutalési rend

A beteg-beutalasi rend a mindenkor hatdlyos miiksdési engedélyben meghatarozott szervezeti
egységek, és az azokhoz kapcsolédo ellatasi teriiletek vonatkozasaban, killondsen a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi LXXXII. térvény, valamint annak
végrehajtasarol szolo 217/1997. kormanyrendelet alapjan az alabbi beutalasi rend kertil
alkalmazdsra.

A beutald nélkil igénybe vehetd jarobeteg- szakelldtdsok:

A hatdlyos jogszabalyok értelmében - a siirgdsségi ellatdst nem igényld esetekben, és
amennyiben jogszabaly kivételt nem tesz - orvosi beutalé nélkiil is igénybe vehet8k az Intézet
altal nyujtott alabbi szakelldtdsok:

bérgyogyaszat,

fiil-orr-gégészet,

négyogyaszat,

urologia,

pszichiatria,

sebészet,

traumatologia.

ow
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Az egyszer mar beutalt (az elsd alkalommal beutalds alapjan) biziositotinak kontrollra t6rténd
visszahivasa, valamint kuraszer( ellatds keretében nyujtott ellatdsok esetében nem szitkséges
ujabb beutalo.

Nem szilkséges beutalo abban az esetben' sem, ameunnyiben a biztositott valamely
tarsadalombiztositdsi ellatasra, szocialis juttatds vagy kedvezmény igénybe vételére
vonatkozo igazolas, illetve szakvélemény kiallitasa végett keres fel szakellatast.

Orvosi beutalds alapjdn igénybe vehetd elldtdsok:

Biziositottak a tarsadalombiztositas egészségiigyi szolgaltatisainak igénybevételére jogositd
betegbiztositasi igazolvany (TAJ kértya) alapjan jogosultak az cgészségiigyi szolgaltatast a
beutalé orvos beutaldsa alapjan térités nélkiil igénybe venni.

Beutal¢ orvos lehet:

Haziorvos, hazi gyermekorvos, fogorvos

Jardbeteg-szakellatas orvosa

Pszichiatriai betegeknél fogialkoztatott orvos

Iskola-, és ifjlisag-egészségiigyi szolgalat orvosa

Rendészetért, honvédelemért felelds miniszter iranyitisa ala tartozé szervek orvosa
Biintetés-végrehajtas orvosa

Sorozd orvos

Szakért6i intézmény bizottsagainak orvosa

Egészségbiztositasi pénztar ellendrzé foorvosi halozatanak orvosa
Bentlakasos szociélis intézmény orvosa

Orszégos sportegészségligyi halozat orvosa.

FETTTER MO 60 oW

A foglalkozés-egészségiigyi szolgalaiok orvosa jardbeteg-szakellatasra a biztositottat a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrdl szolo jogszabalyban foglalt feladatai keretében
utalhatja be.

A sziilészeti ellatas keretébe tartozé genetikai tanacsadést €s az ehhez sziikséges diagnosztikai
vizsgalatokat, tovabba a medddség tényének és okanak megéllapitasahoz szikséges
vizsgalatokat a biztositott szillész-négydgydsz vagy urologus szakorvos beutalasa alapjan
veheti igénybe.

A biztositottat a jarobeteg-szakellatas keretében igénybe vehetd iaboratériumi vizsgalatokra
az egészségligyi szakellatas tarsadalombiztositdsi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl sz0lo
jogszabalyban meghatarozott, kiilon jelzéssel ellatott, tovabbd a jarébeteg-szakellatas
tevékenységi kodlistajanak alkalmazasardl szolé Szabalykonyvben meghatdrozott esetekben,
kizarolag a jarébeteg-szakellatas és a fekvébeteg-gyogyintézet szakorvosa utalhatja be.

A biztositottat rehabiliticios ellatasra kizardlag a rehabilitacidt megalapozé megbetegedés
gyogykezeléséhez sziikséges szakorvosi szakképesitéssel rendelkezd orvos, szakorvos
utalhatja be, a hdziorvos csak beutalas kezdeményezésére szolgalo, beutalasi javaslatot tehet.
A biztositottat a bejelentett lako,- vagy tartézkodasi helye szerint, illetve a haziorvos
telephelye szerinti teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezd jarobeteg-szakellatasra,
illetdleg fekvobeteg-gydgyintézetbe lehet foszabaly szerint beutalni. A biztositott kérésére
kivételesen ettdl el lehet térni, amennyiben az ellatasra terliletileg nem kotelezett szolgaltatd
48 oran beliil a rendszeresitett ,,Befogadd nyilatkozat” keretében irasban nyilatkozik arrdl a
beutalod orvos, vagy a biztositott felé, hogy fogadja-e a biztositottat. Siirgds sziikség esetétdl
eltekintve az Intézet fogadoképességérol a kiilldének meg kell bizonyosodni. A teriileten
kiviili beteg ellatdsanak befogadasa nem veszélyeztetheti, illetve idében nem hosszabbithatja
meg a gydgyintézet terlileti ellatasi kotelezettségéhez tartozo beteg ellatasat.

Készillt: 2023.05.25. ' 30. oldal, dsszesen: 63
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A befogadd nyilatkozatot, vagy visszautasitast a féigazgatd, az orvosigazgat6d, vagy az
illetékes osztalyvezetd foorvosa teheti meg,

A beutalénak tartalmaznia kell a beutald orvos és munkahelyének azonositdsdra szolgald
adatot, valamint az ellatas tényét igazol6 adatokat, elézményt, a vizsgdlat irdanyat. A beutald
érvényességi idejével kapcsolatosan jogszabaly id6korldtot nem dllapit meg, ezért a
biztositottol akkor sem kérhetd ujabb beutald, ha az elldtisra a beutald killitasat kovetd 30
napon tdl kertil sor.

3.15.2. Jarobeteg szakellatas szakteriiletei

A Veresegyhazi Misszid Egészségiigyi Kdzpont egészségiigyi ellatérendszerében a jarobeteg-
szakellatas részei:
» altalanos belgyogyaszat
s belgybdgyaszat - rehabilitacio
o diabetologia
¢ endokrinolégia
* nephrologia
¢ kardiolégia (echokardiogréfia, holter diagnosztika)
¢ gasztroenterologia (alsd, fels6) '
e borgybdgyaszat
e  pszichiatria
e fizioterdpia, gydgytorna, gy6gymasszazs
e fiil-orr-gégészet, audioldgia
* ideggyodgydszat, stroke ellatas
« altalanos labordiagnosztika
s ortopédia, gyermekortopédia
» reumatolégia
rontgendiagnosztika
» scbészet, érsebészet
e fraumatologia
s szemészet,
* ndgydgyaszat, terhes gondozas
» uitrahang diagnosztika
*  diétds tanacsadas
o foglalkozas egészségiigyi alapellatas.

Gondozo6i feladatok koziil a Veresegyhazi Misszio Egészségligyi Kozpont jelenleg a terhes
gondozas szakorvosi részét, valamint a diabeteses betegek gondozasat végzi.

A jarobeteg-szakellatds miikddési szabdlyait a mindségbiztositasi rendszer keretén beliil
szabalyozza az intézmény.

3.15.3. Fekvébeteg szakellatas szakieriiletei
Specidlis ellatasi formak:

¢ nappali fektet6-megfigyeld korhaz
*  egynapos sebészet.

Késziilt: 2023.05.25. 31. oldal, 6sszesen: 63
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A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpontban a fekvObeteg ellatas részei:
¢ rehabilitacids osztaly — mozgésszervi és idegszervi rehabilitacio.

3.15.3.1. Nappali fekteté-megfigyeld korhaz

A nappali fektet6-megfigyeld részleg (tovabbiakban Nappali Korhdz) a Veresegyhazi Misszid
Egészsegligyi Kozpont altal mikodtetett jarobeteg - szakeilatas fekvobeteg hattereként
miksdik. F6 feladata az elkeriilheto korhazi ellatiasok kivaltasa, definitiv ellatas biztositasa a
beteg otthondhoz k&zel, valamint az egynapos sebészet ébredd-megfigyeld egysége.

A fektetd részleg szakmai vezetGje az orvosigazgatd. Az orvosigazgatd és az apolasi igazgatd
felelds a beutaldsi rend betartdsaért, a beutalt betegek megfelelé szakmai ellatdsdhoz
sziikkséges feltételek biztositasaért, a beutaltak apolasaért, szakellatasaért, a dokumentécits
rend betartdsaért. A nappali fektetd-megfigyeld kdzvetlen szakmai vezetdje a részlegvezetd
féorvos. Mtksdésére vonatkozo szabalyozast a Nappali Korhaz mitkodési rendje, valamint a
gyogyito ellatas szakmai szabalygy(ijteménye tartalmazza.

3.15.3.2. Egynapos sebészet

A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont Egynapos sebészeti egysége a jarobeteg -
szakelltas terliletén lett kialakitva. Az elektiv egynapos beavatkozasokat a tevékenységre
eldirt szakmai feltételek és szabalyok betartdsaval végzi.

F6 feladata a gyors, megbizhatd, a beteg egészségi dllapota szempontjabdl a legelénydsebb,
leghatékonyabb miitéti beavatkozas, ellatas nydjtasa, a lehetd legnagyobb egészségnyereség
elérése, korszerli gyogyitd technika alkalmazdsa. Az egynapos sebészeti egység mitkddését
minGségbiztositdsi utasitas szabalyozza (MU 230).

Erintett szakmdk:
e  sebészet, érsebészet
* szemészet
¢ ortopédia
e traumatoldgia
o plasztikai sebészet

Ebred6-megfigyeld hatteréiil a Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi K6zpont altal mikddtetett
Nappali Kérhaz szolgal. Az egynapos sebészet kozvetlen szakmai vezetdje a mutd-vezetd
féorvos, szervezési, adminisziracids szempontbdl az esetmenedzser a részleg vezetdje.

3.15.3.3. Rehabilitacios osztaly

Az osztily szakmai vezetbje az osztdlyvezeté fOorvos, az apoldsért a f6ndvér felel, a
terapeutakat a vezeté mozgasterapeuta/konduktor iranyitja. Az osztalyvezetd foorvos felelds a
beutalasi rend betartdsaért, a beutalt betegek megfeleld szakmai ellatasaért, a beutaltak
apolasaért, a dokumentéacids rend betartasaért.

Készillt: 2023.05.25. 32. oldal, bsszesen: 63
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Miikddésére vonatkozé szabalyozdst a Rehabilitaciés osztaly miikédési rendje, valamint a
gyogyito ellatas szakmai szabalygyijteménye tartalmazza.

A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont Rehabilitaciés Osztaly szervezeti
telépitésének abrajat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

3.16. Kistérségi Kézponti Haziorvosi Ugyelet

Az intézmény a veresegyhazi térségben az 6nkormanyzatokkal és a Kistérségi Téarsulassal
kotott szerzodés alapjan, a szerz6désben meghatdrozottak szerint alapellatasi ligyeletet
milkodtet. A veresegyhazi térségben 7 telepiilésre kiterjedden (Veresegyhaz, Erdékertes,
Csomad, Orbottyan, Vacegres, Vackisujfalu, Galgamacsa) az alapellatasi ligyelet biztositasa
munkaidén kiviili id6pontokban, munkanapokon 18.00 — 7.00 6ra kozodtt, munkasziineti
napokon 7.00 — 7.00 o6ra kozott. F6 feladata a siirgbsségi alapellatds biztositasa,
betegiranyitas, els6segélynyjtas és rendelkezésre allas.

A Kistérségi Kozponti Haziorvosi Ugyelet szakmai vezetdje az orvos-igazgatd. Az orvos-
igazgatd és az dpolési igazgaté felelds a megfeleld szakmai ellatas feltételeinek biztositasaért,
a dokumentacios rend betartasaért. Az orvosok ligyeleti beosztdsat az orvos-igazgatd szervezi,
az asszisztensek, soférok és a portaszolgdlat beosztdsat az 4poldsi igazgaté. Milkodésére
vonatkoz6 szabalyozast az Ugyelet mitkodési rendje, valamint a gyégyité ellatds szakmai
szabalygyljteménye tartalmazza.

3.17. Foglalkozas-egészségligy

A hatdlyos jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden foglalkozas-egészségiigyi alapellatasi
tevekenységet a Veresegyhézi Misszio Egészségiigyi Kozpont végez.

3.17.1. A foglalkozés-egészségligyi ellatast végz6 személyzet

A foglalkozés-egészségligyi alapellatast a Veresegyhdzi Misszié Egészségiligyi Kozpont az
alkalmazasaban, illetve a vele szerzdéses viszonyban allo foglalkozas-egészségiigyi
szakvizsgéval rendelkezd orvossal és foglalkozas-egészségiigyi szakasszisztenssel biztositja.
A foglalkozas-egészségligyi ellatdas az dpoldsi igazgaté hatdskorébe tartozik. Az ellatas
kiterjed a Veresegyhdzi Misszié Egészségiigyi Kozpont valamennyi munkavallaléjara, a
megbizottakra, valamint a szerz6dé felek munkavallaldira.

3.17.2. A foglaikozés-egészségiigyi ellatast igénybevevdk kére

Ezen ellatasi forma nem tartozik a tarsadalombiztositas altal finanszirozott ellatasok kozé, igy
a Veresegyhdzi Misszié Egészségiigyi Kozpont nem biztositja téritésmentesen a kiilsé
szerz0dott partnerei szamara. A foglalkozas-egészségiigyi ellatds hatékonysidga minden
esetben harom fél (munkavéllalo, munkaltatd, foglalkozas-egészségiigyi szolgalat dolgozéi)
szoros egyiittmiikddésén alapul. (Részletesen az érvényben 16v6 jogszabalyok és utasitasok
szabdlyozzak.)

Késziilt: 2023.05.25. 33, oldal, 6sszesen: 63
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3.18. Betegazonositdé rendszer

A betegazonosité karszalag felhelyezését fekvobeteg osztalyokon (Rehabilitacidos Osztaly,
Egynapos Sebészet) a 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok
nyujtasahoz szitkséges szakmai minimumfeltételekrdl sz616 rendelet irja €lé.

A beteg megérkezesét kdvetden a beteg vagy illetékes hozzdtartozoja felvilagositast kap a
betegazonosité karszalag felhelyezésével kapcsolatban. Amennyiben a betegazonosito
karszalag felhelyezése szakmai szempontbdl ajanlott (kommunikaciora képielen vagy
kommunikacidjaban akadéalyozott paciens), Ggy az osztalyvezetd fondvér (tavollétében a
miszakvezetd névér)/, az esetmenedzser helyezi fel a karszalagot a beteg csukldjara jol
lathaté médon. Abban az estben, ha szakmailag nem kotelez6 a szalag felhelyezése a beteg
donthet ugy, hogy mégis kéri a szalag felhelyezését.

A karszalagra a kovetkez6 felirat keriil vizallo modszerrel: MISZ (Misszio) R (Rehab) vagy
MISZ E (Egynapos sebészet) betegmonogramja és sziiletési datuma.

A betegazonosité karszalag felhelyezésével kapcsolatos dontéds a beteg 4polasi
dokumentacidba régzitésre keriil, amelyet a beteg (illetékes hozzatartozdja) alairasaval igazol.
A betegazonosité karszalag mellzése kizérdlag ép tudati, kommunikalni jol tudd betegnél és
helyi érzéstelenitésben végzett miitéti beavatkozas esetén engedhetd meg.

A beteg a betegazonosito karszalagot az osztalyon valé tartdzkodasa sordn mindvégig viseli.

A betegazonositd karszalag viseléséi a betegellatasban kozvetlenil résztvevé szakdolgozék
folyamatosan kovetik. A karszalag megsériilésérél vagy elvesztésérol az osztalyvezetd

fondvér (tavollétében a miszakvezetd apold) a lehetd legrévidebb idon belil gondoskodik )
karszalag azonnali feliratozasardl és felhelyezésérol a beteg ismételt azonositasa mellett. A
karszalag elvesztése, rongalédasa és potlasa rogzitésre keriil az osztdlyatadd flizetében,
valamint a beteg dpolési betétlapjaban.

Az osztalyvezetd fGorvos heti egy alkalommal — a nagyvizit alkalmdval — ellendrzi a
karszalagok meglétét €s épségét.

A betegazonositd karszalag levételét a beteget az osztalyrdl végleg tavoztatd apolo végzi, s a
karszalagot megsemmisitést (szétvagas) kovetben a veszélyes hulladék taroloba helyezi. A
karszalag levételének dokumentalasa a tdvoztaté névér feladata.
3.19. Eleimezés
Az élelmezés szabalyszerl, térvényes miikodéséért az apolasi igazgatd feiel.
3.19.1. Elelmezés feladata

e az élelmezési és dietetikai feladatok ellatdsa az intézmény betegei €s dolgozéi

részére,
e a jogszabalyi kdvetelményeknek megfeleléen a konyha HACCP rendszerben valé
mukddtetése,
Késziilt: 2023.05.25., 34, oldal, tsszesen: 63
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e aszakma, 0j és tudomanyosan elfogadott szemléletét alkalmazza,
e az eldiranyzott anyagi keret betartasa.

Az élelmezési részleg mitkodésének részletes szabalyait a mindségiranyitasi rendszerbe épitett
eljarasok, utasitasok szabalyozzdk.

3.20. Gazdasagi tevékenységek

A Veresegyhdzi Misszié Egészségiigyi Kozpont gazdasigi ligyeit a Kistarcsai Flor Ferenc
Korhaz gazdasagi igazgatéjanak vezetésével a koordinaciés osztaly kézremiikodésével latja
el, a kapcsolédé Munkamegosztasi megallapodédsban részletezettek szerint.

A Koordinacids osztély csoportjai:
¢ Pénziligyi-szdmviteli csoport.
Munkaiigyi csoport.
Miiszaki esoport.
Anyaggazdalkodas.
Informatikai csoport.

@ @® € »

3.20.1. Pénziigyi-szamviteii csoport

A pénziigyi-szamviteli csoport szabalyszer(i, t6rvényes mikodéséért a gazdasagi igazgat6d
felel.

3.20.1.1. Peénziigyi-szamviteli csoport feladata

e az intézmény pénzgazdalkodasi, pénziigyi €s vagyongazdalkoddsi tevékenységének
szervezése, ellatasa és ellendrzése,

e az intézmény pénziigyi, szamviteli feladataira vonatkozd jogszabalyok, eldirasok
érvényesitése, végrehajtasa, ellenérzése és a sziikség szerinti moédositasok
kezdeményezése,

o elkésziti a Veresegyhazi Misszid Egészségiigyt Kodzpont pénziigyi vonatkozasd
szabalyzatait, a gazddlkodas folyamatos pénziigyi elemzésével segitséget nyujt az
orvosszakmai feladatot ellatok gazdalkodasi tevékenységéhez,

o ellen6rzi az orvosszakmai szervezeti egységek pénzgazdalkodassal Osszefiiggd
tevékenységét, hogy azok megfelelnek-e a pénziigyi eldirasoknak,

» jogszeri kifizetések, atutalasok, bevételek hataridore t6rténd teljesitése, a pénziigyi
bizonylatok alaki és tartalmi ellendrzése,

o leltar el6készitése, lebonyolitdsanak irdnyitasa,

®  hazipénztar milkddtetése,

 az eloirt jelentések ¢&s statisztikdk elkészitése vagy egyiittm(kodés az
elOkészitésben.
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3.20.1.2. Pénziligyi-szamviteli csoport ellendrzési jogkére

A pénziigyi-szamviteli csoport ellendrzi:
o apénzligyi és szamviteli el6irdsok betartdsat, betartatasat,
¢  avagyonnyilvantartast €s az ehhez kapcsolédd pénziigyi-szamviteli rendet,
*  ahazipénztar miikodését,
* aselejtezési eljards szabalyszeriiségét.
A pénziigyi teriilet munk4jat a bels6 szabalyzatok és utasitdsok szabalyozzak.

3.20.2. Munkaligyi csoport
A munkaligyi csoport szabélyszer(, torvényes milkodését a gazdasagi igazgaté irdnyitja a
koordinaciés osztaly vezetdjének kozremiikddésével. A munkaiigy munkéjat tdbbek

kozdtt az MU-210 utasitds szabalyozza.

3.20.2.1. Munkaligyi csoport feladata

teenddinek megszervezése, adatszolgaltatis a Magyar Allamkincstir felé,
bérszamfejtés, €s egyéb elszdmolasok ellendrzése, jelentések készitése,

a Veresegyhazi Misszié Egészségligyi Kozponi munkaiigyi é€s bérszamfejtési

o nyugdijbiztositasi egyéni nyilvantartd lap lezéréasa, elkészitése, egyeztetése, a teriiletileg

illetékes Nyugdijbiztositasi Igazgatésdghoz hataridére valo eljuttatdsa,

¢« a dolgozdk betegsége esetén a foglalkoztatdi igazolas és egyéb adatok elkészitése, a

tappénz kifizetésének eldkészitése,
*  kapcsolattartas és egyiittmiikodés a Magyar Allamkincstar bérszamfejté csoportjaval,

o vallalkozdi draszédmok ellenérzese, felvezetése, az 6raszamok alapjan a vallalkozéi

dijak elszamolésa,

ugyeleti dijak elszdmolésa a rendelkezésre 2116 teljesitésigazoldsok alapjan,

részt vesz az éves koltségvetés és beszamolé vonatkozo részeinek elkészitésében,
adatokat szolgaltat a bérgazdalkodés elemzéséhez,

elkésziti a munkatiggyel kapcsolatos statisztikai jelentéseket,

elkésziti a foglalkoztatassal kapcsolatos adé-, és jarulékbevallasokat,

® & & 9 @

okmanyokat és bizonylatokat,
o atavollétek, tobbletmunkak nyilvantartasa,

elokésziti/ellendrzi a munkaiigyr és bérgazdalkodasi, valamint bérszamfejtési

e a bérek és egyéb bérjellegli kifizetések szamfejtéséhez adatok szolgaltatasa, kontroll

biztositasa, kapcsolattartds,

» eclldtja a munkavallaldk és a megbizottak felvételével, és jogviszonyuk
megsziintetésével kapcsolatos adminisztracios €s jogszabaly szerinti bejelentési

feladatokat.
3.20.2.2. Munkaligyi csopoit ellendrzési jogkdre

A munkaiigy1 csoport ellendrzi:
e a bérek kifizetésének indokoltsagat, a bérszamfejtés feladasat,

» a munkaviszony keletkezésével ¢€s megsziinésével kapcsolatos jogszabalyok és
belsé utasitasok végrehajtasat,
Készillt: 2023.05.25. o
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e alétszamnyilvantartas naprakészségét.
3.20.3. Miiszaki csoport

A miiszaki csoport ellatja az Intézmény iizemeltetésébdl red harul6 feladatokat. A miiszaki
csoport feladatait mindségligyi szabalyzatok és utasitsok szabalyozzdk, tevékenységét a
koordinacids osztalyvezetd iranyitdsaval a miszaki csoport vezetSje litja el. A miiszaki
csoportvezetd tdvollétében teljes értéki helyettese a koordinacios osztalyvezetd.

A miszaki csoport teriiletei:

» Energetika (gazdalkodas — ellenérzés, nyilvantartés, energiaellatas).

e Gépészet, Uzemfenntartas, elektromos halozat (viz, gaz, koézponti flités, szakmai
teritletek, felvono, vilagitas, erbatvitel, érintésvédelem, halézatok) karbantartésa,

e Miiszer-eszkdzgazdalkodas (nyilvantartas, (izemeltetés, karbantartas)

e Kertészet, parkgondozas

Gépjarmiivek tizemeltetés (ellenérzés, karbantartas)

3.20.3.1. Mdszaki csoport feladata

o Uzembe helyezések szakszerii, jogszabalyi eléirasoknak szabalyozasoknak megfeleld
biztositasa (lizembe helyezési- jhasznalatbavételi engedélyek, jegyzdkonyvek).
Tervdokumentaciok kezelése.

Eptiletek és berendezések miiszaki adatainak kezelése, adatszolgaltatasok.

Orvosi gépek, miiszerek nyilvantartasa.

Kiils6 vallalatok 4ltal végzett szerz6déses munkdk elékészitése, ellendrzése.

Felujitas, karbantartas, lizemzavar elharitas.

Biztonsagtechnikai elirdsok betartasa, betartatdsa, ellendrzése.

(Gazdasédgossag elésegitése.

Minéség biztositasa és fejlesztése.

Az intézmény altal haszndlt energiafajtaval kapcsolatos lizemeltetési feladatok végzése,

eilatasa.

e Vilagitas, erdatvitel, automatikdk, vezetékek, héalézatok, érintésvédelmi rendszerek,
védbkapcsolok, tartalék dramforrasok, villamos aldllomas, késziilékek, kapcsolok, stb.
miiszaki fenntartasaval kapcsolatos teend6k ellatdsa.

» Viz, giz, meleg viz, fiitési rendszerek, légtechnikak — légtisztitdk, csatornarendszerek,
szivattyuk, vizkezeld berendezések iizemvitelének eldiras szerinti biztositasa.

*  Kalibralasi feladatok végzése.

+ Felvondk tizemeltetésével kapcsolatos teenddk ellatdsa, karbantartis — szerelés —
szakértoi vizsgalat szervezése, ellendrzése, dokumentalasa.

=  Uzemzavar elhéritas, regisztralas-elemzés.

e Szerz8déses munkék {igyintézése és figyelemmel kisérése, atvétele és igazolasa,
ellen6rzése.

o Targyi eszkdzok, miiszerek garancidlis €s egyéb dokumentumainak megdrzése.

*  Gépkocsik és géppark tizemben tartédsa, karbantartasa, valamint szervizelése, az ezekkel
kapcsolatos dokumentumok feliigyelete és vezetése.

*  Anyagbeszerzés.

5 & & o
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e Az intézmény kézbesitési, szallitasi igényeinek megszervezése €s lebonyolitasa.
e A terapias medence karbantartdsa, tisztitasa, az eldirt vizhdmérséklet folyamatos
biztositasa.

Munkéjukat kiils6s szakérték, szakemberek is segithetik foigazgatdi engedély alapjan.
A miiszaki szolgélat feladatait mindségligyi eljarasok, szabalyzatok és utasitasok
szabalyozzak, t6bbek kézott (ME 03-01, ME 06-01, ME 06-02, ME 09-02, ME 11-01, MU
004, MU 006, MU 208, MU 217, MU 220)

3.20.4. Anyaggazdalkodas, raktarozas
Az anyaggazdéalkodas szabalyszeril, térvényes miikodését a gazdasdgi igazgatd irdnyitja a
koordinacids osztalyvezetd kozremikodésével. Az anyag-, €s raktargazdalkodds tertiletét
tobbek kozott a kovetkezd eljarasok és utasitasok szabalyozzak: ME 15-01, MU 002, MU
022, MU 233, MU §09.

3.20.4.1. Anyaggazdalkodas, raktarozas feladata

a Veresegyhazi Misszi6 Egészségligyi Kozpont anyaggazdalkodasi, készletezési,

raktarozasi és ellatasi tevékenységének megszervezése, irdnyitasa,

e az anyaggazdalkodds megrendeléseinek, szerzOdéseinek aléirasra torténd eldkészitése, a
pénzkezelési szabalyzatnak (MU-212) megfeleléen a szolgaltatasok teljesitésének
igazolasa,

e a Veresegyhazi Misszid Egészségiigyi Kozpont anyaggazdalkodasi, készletezési,
szallitasi, ellatasi feladataira vonatkozd jogszabalyokat, elbirdsokat érvényesiti, azok
végrehajtasat ellendrzi,

o részt vesz az éves koltségvetési tervjavaslat és a koltségvetési beszdmolok
elkészitésében,

e az anyaggazdalkodast folyamatosan elemzi, alakuldsardl jelentést készit,

e az orvos szakmai feladatot ellatd szervezeti egységeket a hatokérébe tartozo anyagokkal
ellatja,

e az clfekvd készleteket feltarja, atcsoportositasukat, értékesitésiiket kezdeményezi, a
hulladék anyagok értékesitését kezdeményezi,

e aselejtezéseket szabalyszeriien lebonyolitja,

» aleszallitott termékeket mennyiségileg és mindségileg dtveszi, az igénylések rendszerét
kialakitja, gondoskodik a folyamatos ellatasrol, az el6irt nyilvantartdsok naprakész
vezetésérol,

e a szamlakat tartalmi szempontbdl ellendrzi, gondoskodik a szitkség szerinti
kifogasolasrol, az idobeni kifizetés el6készitésérol,

e jelentést készit a felhasznéalasokrél,

¢ a Veresegyhdzi Misszié Egészségiigyi Kézpont mikodéséhez szlikséges anyagok és
eszkozok beszerzése, raktarozasa, elosztasa és nyilvantartasa,

s akészletekkel torténd ésszeri gazdalkodas a részére megallapitott eléirdnyzatok szerint,

o gondoskodik a készletek szilkség szerinti utdnpotldsarol, az ezzel kapcsolatos
megrendelések, szerzédések aldirdsra torténd elokészitésérdl,

e rendszeresen t4jékozodik a piaci helyzetrdl, az iddardnyos felhasznalasrél, a készletek

valtozasardl, valamint elemzi és értékeli az informéciokat,

Készlllt: 2023.05.25. ’” 38. oldal, 6sszesen: 63
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®  vezeti €s elkésziti az eloirt nyilvantartasokat, jelentéseket,
e ellendrzi és érvényesiti a Veresegyhdzi Misszio Egészségiigyi Kozpont
anyaggazddalkodasi, raktdrozasi, ellatasi feladataira vonatkozo el6irasok végrehajtasat.

3.20.4.2. Az anyaggazdalkodéas és raktarozas eliendrzési jogkore

Az anyaggazdalkodas és raktarozas ellenrzi:
* akészletek felhaszndlasat, a felhasznalasok indokoltsagat
e araktarak szabalyszer( és biztonsagos kezelését, zardsat.

3.20.5. Informatikai csoport

Az informatikai csoport szabdlyszerli, torvényes mikodéséért a féigazgatd felel. A csoport
mikodtetését a koordinacios osztalyvezetd iranyitja. Az informatikai részleg mikodésének
részletes szabalyait az Adatvédelmi szabdlyzar, valamint az Informatikai Biztonsdgi
Szabdlyzat tartalmazza (MU-234, MU-203).

3.20.5.1. Informatikai csoport feladata

A Veresegyhdzi Misszid Egészségiligyi Koézpont gydgyitd-megel6z6, adminisztracios,
gazdasagi és iranyitasi folyamatainak tAmogatasa.

Ennek érdekében:

Az Informatikai csoport a Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont halozaténak,
szamitogépeinek napi 24 Oras, heti 7 napban torténd rendelkezésre 4llasat biztositja,
tizemelteti €s feliigyeli.

Feladatai koz¢ tartozik:

* a felhasznal6i (kliens) szamitogépeinek feliigyelete, rendszeres karbantartasa,
meghibdsodas esetén javitasa, vagy a javitis megszervezése,

s  az aktiv és passziv hal6ézati elemeinek feliigyelete, karbantartasa,

e akozponti szamitdgépes allomasainak (szervereinek) feliigyelete, adminisztracioja,
hibaelhéritasa.

* ahdalozati és felhaszndloi szamitogépek virusvédelmének biztositdsa,

e a megfeleld adatbiztonsidghoz (az adatvesztés kockazatdnak minimalizalasihoz)
sziikséges rendszer kialakitdsa és mitkddtetése,

e az adatvédelem (illetéktelen behatolas, illetve betekintés, hozzaférés elleni
védekezés) rendszerének kialakitisa és mik8dtetése,
az adatok elektronikus archivaldsdnak biztositasa,

e az egyes terliletek munkdjat segitd, szoftverek miikodésében felhasznal6i
segitségnyjtas (user support), '

* a vezetbi dontések tdmogatdsat szolgald informéciés rendszer kialakitdsa,
adatszolgaltatas, a sziikséges elemzések, statisztikai adatok biztositasa,

e jogszabalyban meghatdrozott, tovabbd a szerz8désben vallalt adatszolgaltatasi,
jelentési kotelezettségek teljesitése.

Készilt: 2023.05.25.
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3.21. A minéségfejlesztési tevékenység

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. tv. eloirdsainak megfeleléen a Veresegyhazi
Misszid Egészségiigyi Kozpont mindségbiztositasi rendszert miikddtet. Az intézmény
tevékenységeit szabalyozd eljaras rendek, utasitisok a min6ségiigyi dokumentumokban
foglaltan talalhatdk, és érhetdk el az intézmény bels6 haldzatan.

3.21.1. Mindségligyi Eljarasrend

A Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpontnak irdsban rogzitett minbségfejlesztd
programja van , mely meghatdrozza a mindségfejlesztés céljat, tartalmat, prioritdsait és
tevékenységét. A tevékenységek konkrét és idOzitett feladatokra vannak lebontva. A program
szamon kérhet6, ¢Evente megjitandd. A vezetbség kinyilvanitotta elkotelezettségét a
mindségfejlesztési célok megvaldsitdsa irant, a dolgozok folyamatos oktatds keretében
ismerkednek meg a min6ségfejlesztési célokkal, valtoztatdsokkal és tevékenységekkel.

3.21.2. A Mindségiigyi rendszer szervezeti felépitése
3.21.2.1. Mindségiigyi vezetd

A Veresegyhdzi Misszié Egészségligyi Kozpont mindséglejlesztési tevékenységéért a
mindségiigyi vezetd felelos.

3.21.3. A mindségligyi teriiiet feladata

A MEES 2.0 és a HACCP minSségligyi rendszer miikodtetésének feladatait, a dokumentaciés
rendszer kialakitisat, a tevékenységek idozitését, az auditok szervezését, a képzések
koordinalasat a mindségiigyi vezetd végzi.

Feladatai:
® a minOségbiztositasi rendszer kialakitisanak, fejlesztésének ¢€s felllvizsgalatanak
koordinécidja,

e az éves feliillvizsgilati és megljitd auditokra valo felkésziilés és részvétel, a
fejlesztési javaslatok rendszerbe illesztése

» mindségiigyi képzések szervezése, bonyolitasa és nyilvantartisa,

¢ helyesbit6 és megel6z6 tevékenységek koordinalasa,

o dokumentaciés rendszer kialakitasa,

o clégedettségi vizsgalatok szervezése, értékelése.

3.21.4. Mindségiligyi Tanacs
A mindségiigyi vezetd munkdjat a Mindségligyi Tandces segiti, koveti, értékeli, illetve

véleményezi az aktualis tevékenységeket. A Mindségiigyi Tanacsban a Veresegyhdzi Misszid
Egészségiligyi Kdzpont minden tevékenységi teriiletét egy-egy dolgozo képviseli.

A Mindségligyi Tanacs:
¢ Irényitja, segiti és monitorozza az intézmény teriletén miikodd mindségiigyi
csoportokat,
Készillt: 2023.05.25. o " © 40. oldal, 5sszesen: 63
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Feladata a csoportok teljesitményének mérése és kovetése.

Irdnyitja, fejleszti és koordinalja a kiépiilé mindségiigyi rendszereket.

Kidolgozza a mindségiigyi stratégiat.

A mindségiigyi rendszer miiksdésének folyamatos értékelése €s korrekcidja.
Mindségiigyi tandcsadok felé az elvarasok megfogalmazdsa és a tanacsadok
kivéalasztasa.

Koordinalja és segiti a bels6 és kiils6 auditokat.

Segiti a belso és kiilsé minGségiigyi auditorok munkajat és képzését.

A képzési programok kidolgozasanak tdmogatisa.

A Minéségiigyi Tandcs félévente lilésezik.

A munkaértekezlet elGkészitéséért, megtartasaért és a feljegyzés elkészitéséért a
mindségligyi vezeto a felelds,

*® € & & @

5 ® & » @

3.21.5. Miin6ségligyi Csoportok

Az egyes tevékenységi teriileteken a mindségfejlesztési munkat Mindségiigyi Csoportok

végzik.

* A csoport maga valasztja meg a vezetojét.

e A csoport munkatarsai egymassal  mellérendeltségi  viszonyban  allnak.
Munkakapcsolatukat konzultativ, javaslattételi, véleményezési, ellendrzési jog gyakorlasa
jellemzi. Vitas kérdésekben a vezetd, tavollétében a helyettes dont.

» A munkaértekezlet elokészitéséért, megtartasaért a vezetd a felelos.

o Az értekezleten elhangzottakrol feljegyzés készitése a vezetd feladata.

* A munkacsoportok alkalmanként iiléseznek. A HACCP munkacsoport havonta egy
alkalommal, illetve alkalmanként iilésezik.

Adott tevékenységi terilletre vonatkozé folyamat szabalyozasat leiré dokumentumot
(szabalyzat, protokoll vagy munkautasitas) a tevékenységi teriileten dolgozé késziti.

3.21.6. Kills6 szakérté

A min8ségiigyi rendszer kifejlesztésében, az id6zités, szervezés és dokumentacié feladatainal
a szervezetet kiilsé szakértd segitheti, feladatait szerzédésben kell rogziteni.

A minbségfejiesztési tevékenység mikodését biztosité forrasokat a Veresegyhazi Misszio
Bgészségligyi Kozpont biztositja.

41, oldal, dsszesen: 63
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4. A _VERESEGYHAZI MISSZIO _EGESZSEGUGYL KOZPONT
MUKODESET SEGITO FORUMOK

4.1. Vezetéi Ertekezlet
4.1.1. Vezetdi Ertekezlet tagjai

Vezetdje: féigazgatod
Résztvevdk:
e  orvosigazgatd
*  apolasi igazgatd
s  koordinacios osztaly vezetoje
o f8igazgaté altal meghivottak — rendszeres vagy eseti jelleggel.

4.1.2. Vezet6i Ertekezlet 6sszehivasa
Vezetsi Ertekezletet hetente kell tartani, dsszehivasarol a foigazgatoi titkarsag gondoskodik.
4.1.3. Vezetdi Ertekezlet feladata és hataskore

A Vezetsi Ertekezlet a legfobb dontés-elSkészitd és dontéshozd szerv. A tdrzsvezetés
modszerei szerint a Veresegyhdzi Misszié Egészségiligyi Kozpont {igyeinek intézésével,
iranyitasaval kapcsolatos operativ ligyekben a dontésre jogosult vezetd munkajat segiti el6 a
déntés megalapozasahoz sziikséges vezetéi informaciocsere, valamint a mindenkori dolgozoi
¢s betegelégedettségi vizsgalaton alapuld javaslattétel révén.

4.2. Haz Operativ Ertekezlete
4.2.1. Haz Operativ Ertekezlet tagjai

Vezetbje: dpolasi igazgatd
Résztvevok:
o {bigazgatd
+ titkarsdgvezetod
¢ rehabilitacid osztalyvezetd fOorvosa, féndvér €s adminisztrétora
(tavollétében vezetd konduktor)
nappali részleg féorvosa
egynapos sebészet képviseldje
jarobeteg szakellatas részlegvezetoje
koordinacids osztaly egy tagja
* miuszaki csoportvezetd
*  mindségiigyi vezetd
¢ anyaggazdalkodo
e érdeklédo
« meghivottak — rendszeres vagy eseti jelleggel.

® @
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4.2.2. Haz Operativ Ertekezlet 6sszehivasa

Haz Operativ Ertekezletet hetente kell tartani, Osszehivasarél az apolasi igazgato
gondoskodik.

4.2.3. Haz Operativ Ertekezlet feladata és hataskére

¢ A munkatirsak tdjékoztatasa, az intézményen beliili informacié6 4dramldsanak
eldsegitése.

# A betegellatast kozvetlenill érint6 kérdések attekintése, megvitatdsa a rendszerszer(i és
rendkiviili események vonatkozasaban, aktuélis kérdések kezelése.

e Az egyes feladatokat ellaté munkatarsak beszdmoltatdsa.

* A mindenkori betegelégedetiségi vizsgalat eredményeinek ismertetése és az ebbdl
ad6do stratégia kialakitsa.

o A fejlesztési elképzelések kialakitasa.

¢ Uj, médositott mindségiigyi dokumentumok oktatdsa.

4.2.4. Haz Operativ Ertekezlet dokumentalasa

A Héz Operativ Ertekezletré] feljegyzés késziil, amely rogziti az egyes napirendi pontokkal
kapcsolatban a résztvevok Allaspontjdt. A felmeriilé problémakat és az azokra adott
valaszokat. A feljegyzés felkeriil a Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont belsd
halézati rendszerébe.

4.3. Szakdolgozéi Ertekeziet
4.3.1. Szakdolgozoi Ertekezlet tagjai

Vezeti: dpolasi igazgatd
Résztvevik:

o fondévér

e részlegvezetd

¢ asszisztensek

e gydgytornaszok

o gybgymasszirsk

e apoldk
konduktorok
dietetikus
miitéssegéd
betegszallitok
kiilén meghivas alapjan az orvos igazgatd vagy a f8igazgato6.

® % & B

4.3.2. Szakdolgozéi Ertekezlet 6sszehivasa

A Szakdolgozéi FErtekezletet az 4poldsi igazgaté hivia Ossze esetenként, de minimum
negyedéves gyakorisaggal.
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Az apolasi igazgatd és az érintettek az értekezlet pontos idejérdi és napirendjérbl a haz
értekezleten allapodnak meg vagy {rdsban értesiti az apolasi igazgatd a tagokat az értekezlet
megtartasa elott legalabb egy héttel.

4.3.3. Szakdolgozoi Ertekezlet feladata és hataskére

s a szakellatdsaban dolgozdé kollégdk tajekoztatasa az intézmény helyzetérdl,
programjairol, az intézmény miikodését érinto jelentds valtozasokrol,

e az intézmény jO6vObeni terveinek, illetve mar miikddd programjainak véleményezése,
javaslattétel,

¢ abetegellatasi tevékenység értékelése, az ellenbrzések soran tapasztaltak megbeszélése,
panasziigyek, betegelégedettségi és dolgozoi elégedettségi vizsgalatok eredményeinek
megbeszélése,

» aktudlis problémak megbesz€lése, operativ feladatok kiosztésa,

mindségfejlesztési feladatok megbeszélése,

rendszeres tovabbképzés megtartisa elére meghatarozott tematika alapjan,

a szakellatasdban doigozd kollégdk véleményének, javaslatainak, problémainak

megbeszélése,

¢  bels6 tovabbképzés keretében a szakmai tudas gyarapitasa, dtadésa.

& % @

4.3.4. Szakdolgozoi Ertekezlet dokumentalasa

A Szakdolgozéi ErtekezletrSl a jarébeteg- szakellatas vezetd asszisztense feljegyzést készit,
amelyet a dolgozok szamara nyilvanossa kell tenni.

4.4, Osszdolgozoi értekezlet
4.4.1. Osszdolgozoéi Ertekezlet

A Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont miiksdésének javitasa érdekében a dolgozok
- jogallasuktol fiiggetleniil - kozvetlen tajékoztatasa céljabol Osszdolgozoi Ertekezletet kell
dsszehivni annak érdekében, hogy a hatékonyabb munkavégzés hangulati €s technikai
feltételei megteremtddjenek. Az Osszdolgozoi Ertekezlet lehetéséget nytijt az egyes dolgozéi
csoportoknak és az egyes dolgozdknak a munkavégzésiikkel kapcsolatos kéréseik, javaslataik,
panaszaik ismertetésére, valamint a menedzsment részére a dolgozdk tajékoztatdsira a
Veresegyhazi Misszio Egészségligyi Kozpont miikodésérdl, az elért eredményekrél, céloktdl,
a tevékenységét alapvetden befolyasolo eseményekrol.

4.4.2. Osszdolgozoi Ertekeziet tagjai

e A fbigazgatd hivja 6ssze évente legalabb két alkalommal, az idépont, helyszin &s a
targysorozat megjelslésével legalabb 10 nappal az esedékesség elott.

o Az értesitést a szokdsos modon, korlevél és plakat forméjaban kell kdzzétenni.

# A napirend 6sszeallitasakor megfeleld id6t kell biztositani a dolgozéi hozzészélasokra
és a kérdések, javaslatok ismertetésére.

e Lebonyolitdsardl a fdigazgaté gondoskodik. Feltett, de meg nem valaszolt kérdésekre
30 napon beliil a féigazgatd irasban kételes valaszolni.

Késziilt; 2023.05.25. 44, oidal, 8sszesen: 63
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4.4.3. Osszdolgozéi Ertekezlet feladata és hataskére

» tijékoztat a Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont tulajdonosi kérében, valamint
avezetd allast személyek korében tortént valtozasokrdl,

e ismerteti a Veresegyhdzi Misszié Egészségligyi Kozpont mikodésérsl sz6l6
beszémoldkat, a dolgozoi elégedettségi vizsgalat eredményét,
megtargyalja a Tulajdonos altal elrendelt kérdéseket,

* megtargyalja az aktudlis problémdkat, illetve a dolgozok nagy tobbségét érintd
kérdéseket és az 6ket foglalkoztaté problémaékat.

4.4.4. Osszdolgoz6i Ertekezlet dokumentalisa
* Az értekezletrd] feljegyzés késziil, melyben rogziteni kell valamennyi felszolald nevét,

az altala elmondottak Iényegét; a feljegyzés felkerill az intézmény belsé haldzati
rendszerébe a valamennyi dolgozé altali megismerés biztositasa érdekében.
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5. ALTALANOS RENDELKEZESEK

6.1. Alairasi jog

Lasd a 3.2.2.1. pontban

5.2. Képviseleti jogok

A Veresegyhazi Misszio Egészségligyi Kozpont, mint 6nalls jogi személy teljes joga
képviseletét harmadik személyekkel szemben, hatdsagok, birdsagok elott kizdrdlag a
foigazgatd latja el. A fdigazgatd — két tant: Altal hitelesitett- irdsos meghatalmazasaval
felhatalmazast adhat az Intézmény képviseletére vonatkozo jog atadasira. Amennyiben kiils6
targyaldsok soran létrejévd jegyzokdnyvben vagy feljegyzésben a targyalas eredményeként
olyvan megéllapodésok kerlilnek rogzitésre, amelyek elfogaddsdra az Intézmény
képviseldjének nincs felhatalmazasa, akkor ezt a tényt a jegyzO6konyvben rdgziteni kell, és a
jegyzOkonyv csak az Intézmény részérdl torénd cégszerli aldirds utén lesz joghatalyos. A
targyalasokon, értekezleteken szoban vallalt kételezettségeket irasban vissza kell igazolni.

5.3. Utalvanyozasi jogkdrok

Utalvanyozds a szamla, illetbleg a megfelelé bizonylat ellen6rzése utan a bevételek
beszedését vagy elszamolasat, illetdleg a kiaddsok kifizethetdségét engedélyezi.

A foigazgaté utalvidnyozasi jogkore az Intézmény valamennyi Ugyére Kkiterjed. Az
utalvanyozasi jog gyakorlasara jogosultak korét és azt a terliletet, amelyre az utalvanyozasi
jogkor kiterjed, a foigazgatd hatarozza meg, a képviseleti alairasi jogosultsdggal dsszhangban.
Az utalvanyozasi joggal felruhazott személyekrél naprakész nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza az utalvanyoczésra jogosultakrél a kovetkezd adatokat: név, beosztés,
utalvanyozasi jog tartalma, esetleges korlatai, a jog megadasénak, illetve megvonasanak
idépontja, sajat kezli névalairasa.

5.4. Bélyegz6k hasznalata és kezelése

Bélyegz6k mindazon bélyegzék, amelyeken az intézmény hivatalos elnevezését tiintetik fel és
lenyomatuk hivatalos dokumentumon szerepel.
A bélyegzdk intézményi nyilatkozatot érintd hasznélatdt a cégszer(i alairdsra vonatkozd
rendelkezés szabdlyozza — a fOigazgatd cégszeri aldirdsa cégbélyegzbvel érvényes. A
bélyegzdkkel ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol valo lemondast jelent.
A bélyegz6t hasznéldk kore:

o fbigazgatd,

o illetve az altala hasznalattal megbizott személy.
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A cégbélyegzé lenyomata a kvetkezd:
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5.5. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorldasa a foglalkoztatottak munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valé dontés jogat jelenti. Ide tartozik az egészségiigyi szolgalati
jogviszony létesitése, megvéaltoztatdsa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi 6sztdonzés
megdllapitiasa, a munka mindsitése (teljesitményértékelés), feleldsségre vonas és az anyagi
felel@sség alkalmazasa.

A palyaztatasra €s foglalkoztatasra a 2020. évi C. térvény az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrol szol6 torvény, a Munkatdrvénykényve valamint a 2003. évi LXXXIV. térvény
az iranyadok.

A fdigazgatd, mint a Veresegyhdzi Misszio Egészségiigyi K6zpont munkaszervezetének
vezetdje, az irdnyitdé megyei intézmény vezet6jétél kapott felhatalmazas alapjan gyakorolja a
vondssal kapcsolatos munkaltatéi jogokat. A vezetd beosztisti dolgozék a kozvetlen
iranyitasuk ala tartozé munkaszervezetek dolgozdi tekintetében munkaviszony létesitésére,
megsziintetésére, eltérd illetmény alkalmazasara, differencidldsra, jutalmazdsra javaslatot
tehetnek.

5.6. A munkakapcsolatok altalanos szabalyai

Az intézmény részlegei egymassal mellérendeltségi viszonyban allnak. Munkakapcsolatukat a
konzultativ javaslattételi, egylittmiikddési, véleményezési jog gyakorlasa és kételezettsége
jellemzi.

A szervezeti egységek koordinicidja: A koordinaci6é eszkozeiként elsésorban a szakmai
konzulticidkat, kézvetlen megbeszéléseket kell alkalmazni.

Az intézet dolgozoi kételesek:

— a munkavégzéssel kapcsolatosan felmeriilt kérdésekben egymast korrektiil tajékoztatni,

— egymas megkeresésére a legjobb szakismereteik szerint a kivant hataridére valaszt adni
vagy az akadalyt azonnal, a hataridé lejarta el6tt k6zoini,

~ a tapasztalt hidnyossdgokrol egymast tajékoztatni.

Izésiult 22)%65.25 . B ‘ 47. didal, 6ssze‘éen:'wé§“
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A szervezeti egységek kozotti ligyeket kdzvetlen munkakapcsolat forméjaban kell intézni. A
szakteriiletek vezet6i munkdjukért az egyszemélyi vezetés clve szerint feleldsek, ezért az
Ugyintézés sordn az egyes intézkedéseknek (a kimend leveleknek) az allaspontjukat kell
tiikroznitik. Egy tervezet akkor valik hivatalos irattd, amikor a kiadményozasra jogosult
alairta. Ezt kovetOen az iratokon a kézremikodok valtoztatast nem eszkozdlhetnek.

Ellendrzési jogositvannyal a f6igazgatd, az orvos-igazgato, az apolasi igazgatd, a gazdasagi
igazgato, a koordinacios osztily vezetdje, a belsGellendr, a minéségiigyi vezetd, valamint a
részlegek és az osztaly kdzépvezetdi rendelkeznek.

5.6.1. Az intézményi iranyitas irasos eszkozei

Az intézmény mikodésében maradéktalanul biztositani kell a torvényességet és a
szakszerliséget. Ennek fontos feltétele, hogy a munkatirsak folyamatosan megismerjék, és
helyesen alkalmazzak a tevékenységiiket meghatirozo szabalyokat. Az intézményben a
szakteriiletek szerint ilietékes igazgat6 felels az iranyitas irasos eszkdzeinek kiaddsaért €s
végrehajtasuk ellendrzéséért.

Fajtai:

Fbigacpatdi utasitas:

Az utasitisban szabdlyozhaté az intézmény és az iranyitasa ala tartozé szervezetek feladata,
kotelezettsége. Az utasitds altaldban a magasabb szintl jogforrdsok altal meghatéarozott
feladatok  végrehajtasdhoz  szilkséges  szervezeti, személyi feliételek kozvetlen
meghatérozasdra €s az egységek mikddésére iranyul.

Szabdlyzatok:

Az intézmény vezetése koteles irasban szabéalyozni a Veresegyhdzi Misszid Egészségligyi
Kozpont teljes tevékenységét. A szabalyozas alapja a keretszabdlyozast képezé jelen
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SzMSz). Amennyiben az SzMSz egyes fejezeteiben
foglalt eldirasok részletesebb szabalyozast igényeinek vagy egyéb folyamatokrol legyen szo6,
ugy azokat kiilon szabéalyzatban (eljarasrend, utasitas) kell rogziteni a Mindségligyi Rendszer
keretein beliil. A Szabalyzatok az intézmény belst haldzatan keresztiil, a Hazértekezleteken, a
szakdolgozdi értekezleteken és belsd osztalyos megbeszéléseken keriilnek kozzétételre.

Szakmai protokoliok:
A gyogyitds és az édpolds teriiletére az egészségiigyi kormanyzat szakmai irdnyelveket és
protokollokat dolgoz ki, melyekr6l az érintett szakteriileteket az orvos-igazgatd tajékoztatja.
Ezek alapjan és figyelembe vételével keriilnek kidolgozasra a szakrendelések, valamini az
osztalyos protokollok.

Munkatervek:

A tervszeri munkat a kéltségvetési idGszakra bontott munkatervek biztositjadk. A munkaterv a
stratégiailag fontos terveket tartalmazza, igy az orszagos hataskorii szervek altal kitliz6tt
feladatokbdl az intézményre harulé feladatokat, valamint az intézmény sajat maga altal
kitlizott céljainak megtervezeésébdl adodik.
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Jelentés:

Jelentést kell késziteni, ha:

— azt fels6bb szerv vagy vezetd, jogszabaly eloirja, adott id6szakok lezarast kévetden vagy ha
— a vezetd sziikségesnek tartja, hogy egy fontosabb kérdésrdl vagy sajat hatdskdrben tervezett
intézkedésrél a felsdbb szerveket vagy vezetdt t4jékoztassa.

Utmutatdlk:
Az utmutatok (mintdk, nyomtatvanyok, segédletek) a jogegység €s torvényesség biztositasdt
segité anyagok. Ezek biztositjak a tevékenység intézményen beliili egységesitését.

5.7. Szerzodéskotés

Intézmény  nevében a  szerzOdések  megkétésére a  foigazgatdé  jogosult.
Minden szerz6dést pénziigyi ellenjegyzéssel kell ellatni.

A Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont a tevékenységi korébe tatozéd egészségiigyi
ellatasok, valamint a kozcélu tevékenység elésegitése érdekében végzett lizletszerit gazdasagi-
muszaki tevékenységek végzésére szerzodéseket kot (ME 03-01). Veresegyhdzi Misszié
Egészségiigyi Kozpont tevékenységeinek ellatisa torténhet:

Az intézménynél alkalmazasban all6 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
* egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

o személyes kozremiikédOként, ha az orszagos korhaz-foigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

e Onkéntes segitdként.

A munkavallalo egészségligyi szolgélati jogviszony, a munkaviszony, valamint a megbizasi
jogviszony tekintetében a munkabért terheld jarulékokat a munkaadd, azaz a Veresegyhazi
Misszi6 Egészségligyi Kozpont fizeti meg az illetékes hatésdgoknak.

5.7.1. A egészségligyi szolgalati jogviszony alidk foglalkoztatasa

A egészségligyi szolgalati jogviszonyban allok foglalkoztatasara, jogaikra, kételezettségeire a
Munka Torvénykdnyve és az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz0lé térvény, valamint
ezek végrehajtasi utasitdsai, tovabba az egészségligyi dolgozdkra vonatkozé egyéb specialis
jogszabalyok, illetve a munkaltaté (Veresegyhdzi Misszio Egészségligyi Kozpont) belsd
szabélyzatainak rendelkezései az iranyadok.

A Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont dolgozodival meghatérozott munkakor
ellatisdra szerzédést kot (kinevezés), amelynek kotelez6 kiegészitése a munkavéllald
munkakori leirdsa és az irasbeli tajékoztatd.

Eégzalt: 2023.05.25. o 4§. oldal, ﬂésszesgh: ?55
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5.7.2. Vallalkozasi szerzddes

(Gazdasagi-miszaki, szakértdi, tandcsadéi tevékenység végzésére a Veresegyhdzi Misszid
Egészségligyi Kozpont vallalkozasi szerzddést kothet. A vallalkozasi szerzédésre a Polgari
Torvénykonyv szabdlyai az irAnyadoéak.

5.7.3. Kbzremiikodé6i szerzédések

Meghatarozott tevékenységek végzésére a Veresegyhazi Misszid Egészségligyi Kdzpont
kozrem(ikodoi szerzédést kot, melyre a Polgari Torvénykonyv szabdlyai az irdnyadék. A
kozrem(ikodoi szerz6dés feltétele, hogy a Kézremi(kods a feladat eilatdasdhoz szitkséges
személyi és szakmai kévetelményeknek, a jogszabalyi eloirasoknak (pl.: az eldirt végzettséget
igazolé dokumentumok, érvényes miikddési nyilvantartasban valo tagsag, munkakori
alkalmassag, orvosi kamarai tagsag, felel6sségbiztositas, banki folydszamla, stb.) megfeleljen.
A kbzremik6doi szerzodés elvalaszthatatlan része a feladatkori leiras.

5.73.1. A kézremikodok Intézeten belitli miikodése,
kapesolatrendszere

Ha az intézmény az é4ltala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd
kozremiikoddését is igénybe veszi, a kozrem(kodé intézményen belili mikodésére,
kapcsolatrendszerére az alabbi szabdlyozas az irdnyado.

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgéltatasok teljesités¢hez
mas egészségiigyl szolgaltatd kozremiltkddését veheti igénybe -, erre irdnyuld szerz6dés
alapjan - akkor, ha ezt a tevékenységet a sajat rendelkezésére 4ll6 humdéneréforrdssal és dolegi
felszereltséggel megfelel$ szinvonalon - nem tudja ellatni.

Kézremikodsi szerzodést csak az Alapitd Okirat szerinti jard-, és fekvibeteg szakellatés
tevékenységére, illetve olyan szakmara lehet kotni, amelyre a kézremikddést igénybevevd
szolgaltatd mitk6dési engedéllyel rendelkezik.

A kozremiikodo igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségligyi szolgaltatds egységes
szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat.

Engedélyezési eljards

Ha az egészségligyi szolgaltaté az éltala nytjtott szolgaltatisok egy részét mas egészségligyi
szolgaltatoval kotott szerzddés alapjan, annak kozremikddésével nyujtja a betegnek, az
egészségligyi szolgdltatds nyujtasara jogositd miikodési engedély kiadasa iranti kérelemben
fel kell tiintetni a kozremi(ikodd egészségligyi szolgaltatd altal teljesitendé szolgaltatasokat.
Kozremiikods egészségitgyi szolgaltaté igénybevétele esetén a kdzremikodeésrl szolod
szerzodést csatolni kell a kérelemhez.
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A szerzddéskités szabdlyai

Kozremiikodsi Szerz6dés csak olyan egészségiigyi szolgaltatoval kothets, amely rendelkezik
az egeszségligyi ellatasnak megfelelé tevékenységi korre kiadott miikédési engedéllyel, e
tevékenységre vonatkozd onalld felel6sségbiztositassal, valamint a tevékenység végzésének
helyére vonatkozé hatosdgi engedéllyel. Ezek az okiratok a kotendd szerzédés
elvélaszthatatlan mellékletei.

Kdzrem(ikddd csak irdsban megkdtott szerz6dés alapjan alkalmazhats. A szerzodést oly
modon lehet csak megkdtni, hogy a kozremiikods tevékenysége ne veszélyeztesse az
intézmény egészségiigyi szolgaltatasanak egységes szinvonalat.

A Kozremiikoddi Szerzédésben rogziteni kell, hogy a szerzédésben rogzitett egészségiigyi
szolgaltatisokat a kdzremiikddd a sajat tulajdondban, vagy hasznalatiaban allé eszkozokkel
személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal, vagy az intézmény
altal biztositott eszkdzokkel és személyzet bevonasaval latja el.

A kozremiik6dd a szerz6désben vallalt kézremitk6déi szolgaltatdsokra tovabbi kozremiikodéi
szerz0dést nem kothet, kivéve, ha a kdzremiikods altal igénybe vett kozremiikodd
személyesen nyljt szolgaltatdst. A kozremilk6dé altal igénybe vett személyeket a
kozremikddo koteles elézetesen bejelenteni és egyeztetni a megbizo intézménnyel, kizérdlag
az intézmény altal elGzetesen jovahagyott és a hatdsdg részére megfelelden bejelentett
személyek foglalkoztathatdk.

A kozremiikoddi jogviszonyra iranyuld szerzddést irasban kell megkotni. A szerzédés
hatérozott és hatdrozatlan idére is megkdtheté.

A kozremikodoi tevékenység soran, azzal Osszefiiggésben a betegnek okozott karért,
karosodasért az intézmény a felelds. A .ténylegesen okozott kart az intézmény a
kdzremiik0do6tél, illetve annak biztositéjatdl 6nallé eljaras keretében kovetelheti.

A kozremiikddé kételes gondoskodni az egészségligyi szolgaltatds végzése soran az adatok
eléirasoknak megfelelé dokumentaldsarol, a hatalyos adatvédelmi rendelkezések betartasardl,
illetve munkatarsaikkal torténd betartatdsardl. A kozremiikodd koteles az egészségiigyi
szolgdltatas nyvjtasa soran tudomdsara jutoit orvosi titkot megtartani.

A szerz0dés megszinésekor a kdzremiikodd az 4ltala kezelt és nyilvantartott adatokat
hianytalanul kételes az intézmény rendelkezésére bocsatani.

Az Intézet barmikor jogosult ellendrizni a kozremiikodd &ltal végzett egészségiigyi
szolgaltatast.

A kozremiikods intézeten beliili kapesolatrendszere

A kézremiikodo felett csak szakmai feliigyelet gyakorolhato a szerzédésben rogzitett személy
vagy meghatdrozott beosztist betdltd személy utjan. Szakmai utasitdsi joga az intézet
allomanyaba torténd munkavallalok tekintetében csak a Kozremiikoddi Szerzédésben
rogzitett egészségligyi szolgaltatds végzése érdekében, a szerzddés alapjan részére biztositott
egészségiigyl szakdolgozok felett van.

A kozremiikdds és a kozremitkoddt igénybe vevé koteles a hatdlyos jogszabalyok és az
intézményi normak szerint, tovabba a jelen miikodési rend és a megkotstt kozremikodésre
iranyuld szerz6dés alapjan eljarni.

Készilt: 2023.05.25.
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Valamennyi intézményi munkavéllaloé és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott munkatars -
szakteriiletén és kompetencidjan beliil - koteles egyiittmiikddni az intézménnyel kézremiitkd6
egészségligyi szolgaltatoval.

Az intézmény szakmai igazgatdi - a kézremikodésre irdnyuld szerzédésben foglalt, a
kozremikodd partner részérSl eljardé vezeté munkatirssal egyiittmikddve - kotelesek
feltigyelni a k6zremiik6d6i szerzédés érvényesiilését.

5.8. A Veresegyhazi Misszi6 Egészségligyi Kézpont dolgozdinak jogai

A dolgozdk elidegenithetetlen és allandéan érvényes joga, hogy

e megismerje az Intézmény terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak
folyamataiban és megtehesse a munkajaval §sszefiiggé javaslatait,

e szabadon kinyilvanithassa véleményét a munkahelyi tandcskozédsokon,

« a végzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amely a jogszabalyok, a munkaszerz6dés (kinevezés), valamint a
Veresegyhézi Misszio Egészségligyi K6zpont bels6 szabalyai alapjan jar,

¢ szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei,

¢  Munkavallalé Uzemi Tandcsot valasszon, jeldlt legyen és érdekeit a Munkavéllaléi
Tanacs képviselje.

5.8.1. Uzemi Tanacs

Az intézmény dolgozéinak érdekeit az Uzemi Tanécs képviseli Valasztasuk €s miikodésik a
jogszabalyoknak megfeleléen valésul meg. Mitkodésiiket sajat szabalyzatukban szabalyozzak.
Az intézmény menedzsmentje bevonja az Uzemi Tanicsot az intézmény milksdésével
kapcsolatos déntéseibe és a dolgozdk 16bbségét érintd kérdésekbe.

59. A Veresegyhazi Misszié Egészségligyi Koézpont dolgozéinak
kotelezettségei

A dolgozok kotelezettségeit a munkakéri leirasuk tartalmazza.

5.10. A Veresegyhazi Misszid Egészségligyi Kozpont szabalyalkotasi
rendje

A Veresegyhdzi Misszid FEgészségiigyi Koézpont tevékenységének szabalyozédsa a
mindségligyi rendszer kiépitése soran megalkotott eljardsok €s az azokhoz kapcsolédo
utasitasok tartalmazzdk. Az utasitisok korébe tartoznak a fbigazgatdi utasitasok, a
szabdlyzatok, szakmai protokollok, munkautasitasok, munkatervek, jelentések, itmutatdk.

A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Ko6zpont miikbdését meghatarozé szabalyzok kiadésat,
végrehajtasat ¢s modositasat — az egyes teriiletek vezetOinek és szakértdinek javaslatai és
elokészitése alapjan - a fdigazgatd rendeli el.
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5.11. Projektek

A fOigazgatd sajat hataskorében eljdrva a Veresegyhdzi Misszié Egészségiigyi Kozpont
tevékenységében nem szokvanyos feladatok (Gjszer( feladatok, egyszeri feladatok, palyazatok
irasa) megvalositasara projektszervezetet hozhat létre. A projektvezetdt a féigazgatd nevezi
meg, a projekttagok az § egyetértésével keriilnek kijelolésre. A projekt tagjai a feladatrdl
irasban értesiilnek. A projektterv elkészitése, a projekt koltségvetésének, a projekitagok
dijazasanak megallapitasa a gazdasagi igazgatd egyetértésével a projekivezett feladata,
melyet el6terjeszt a f6igazgaté felé.

5.12. Rendkiviili események soran teendé intézkedések

A Veresegyhazi Misszio Egészségligyi Kozpont rendkiviili esemény soran haladéktalanul
gondoskodik az érintett betegek elhelyezésérol Gigy, hogy felveszi a kapcsolatot mads
egészségligyl intézménnyel (elsésorban a Kistarcsai Flér Ferenc Korhazzal és a Vaci
Javorszky Odén Kérhazzal), hogy az gondoskodjék a sziikséges idétartamra a betegek
osztalyos ellatasarol.

Rendkiviili esemény bekovetkezésér6l a jogszabalyokban el6irt modon tdjékoztatni kell a
fenntartét az irdnyitéi jogkor gyakorld egészségiigyi intézményt, az OKFO térségi
igazgatosagat, a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Igazgatasi Osztdlyat és az illetékes
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel$ illetékes féosztalyat, a tdjékoztatds a fOigazgatd,
akadalyoztatdsa esetén az dpoldsi igazgatd, illetve barmely mds igazgatd, vagy az
osztalyvezetd féorvosok feladata. (Egészségiigyi valsighelyzeti terv, Pandémids terv, MU-
005, MU-202, MU-222)

5.13. Vardlista, betegfogadasi lista kezelése

A viardlista alapjan nyujthaté ellatasok részletes szabalyairdl sz6l6 287/2006. (XII. 23.) Korm.
rendelet alapjan a Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpontban a vardlista és
betegfogadasi lista alapjan nyujthatja szolgéltatdsait. A vardlista és betegfogadasi lista
vezetésének szabalyait az MU-231 minGségbiztositasi utasitas rendelkezései szabalyozzak. A
varodlista vezetéséért a foigazgatd felelds.

A Betegfogadasi lista vezetdi a recepcién dolgozo szakemberek. A betegfogadasi lista
vezetése az MU-219 A Recepcid miikddési szabalyzata - mindségiigyi utasitds - alapjan
torténik, amely jarobeteg-szakellatasokra vonatkozik.

5.14. Dokumentacids rend

Az Veresegyhazi Misszié Egészségligyi Kozpontban az alabbi tipusi dokumentacidkrdl kell
rendelkezni:
» cgészségligyi (beteg)dokumenticio (jar6-, és fekvdbeteg dokumentécid, iigyeleti
dokumentécid, foglalkozas-egészségiigy),
» az ¢épiilletek, az épiiletgépészeti berendezések, valamint az orvosi miiszerek
dokumentacidja,
e gazdasagi, pénziigyi dokumentacid, (szerzddések, bizonylatok, szamlak, stb.),
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e szervezési, vezetési feladatokkal Osszefiigg6 dokumentacié (szabdlyzatok, utasitasok,
szerzOdések, munkailigyi dokumentumok),
¢ utasitidsok, mindségbiztositas, gépek és miiszerek (pl.: gépjarmii) dokumentacioi.

A dokumentacios rend kialakitdsaért és mikodtetéséért, ellendrzéséért legfelsd szinten a
féigazgaté felel. Az egyes teriiletek dokumentaciés rendjének konkrét megalkotasaért, azok
betartasaért és betartatasaért az adott teriilet vezetéje felelos.

A dokumentacids rend felsé szintlt vezérszabalyaban meg kell hatarozni:

¢  mit tekintiink dokumentumnak,

e adokumentum keletkezésének kritériumai,

s  aziktatss, iratkezelés altalanos szabalyai, (MU-214)

e az archivélas szabalyait,

« adokumentum selejtezésének szabalyait.
A Dokumentacids rendet a ME 05-01 Belsé dokumenticid kezelése, ME 05-02 Kiilso
dokumentacid kezelése cimi utasitasok szabalyozzak.

5.14.1. Az egészségligyi dokumentacio kezelése

A Veresegyhazi Misszié Egészségligyi Kozpont az egészségiigyi ellatds vonatkozédsaban a
hatalyos jogszabalyokon (Eiitv., illetve az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes
adatok kezelésér6l és védelmérsl szolé 1997. évi XLVIL torvény) alapuld, részletes
dokumentécids protokollal rendelkezik, melynek maradéktalan alkalmazasa, betartdsa és
betartatasa minden egészségligyi dolgoz6 feladata és kotelezettsége.

5.14.1.1. Az egészségiigyi dokumenticios kotelezettség
Altalanos szabalyok

A beteg vizsgélatival és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségligyi
dokumentécié tartalmazza. Az egészségligyi és személyazonosité adatok felvétele és az
egészségligyi dokumentécidban vald rogzitése a gyogykezelds része. Az egészségligyi
dokumentécioval az Intézet, az abban szereplé adattal a beteg rendelkezik. Az egészségligyi
és személyazonositd adatoknak az érintett részérdl valo szolgaltatasa — az egészségligyi eilatas
igénybevételéhez kotelezben eldirt személyazonositdé adatck, valamint a vonatkozé
jogszabalyban foglaltak kivételével — Onkéntes. A kezelést végzs orvos, illetve a tisztiféorvos
donti el, hogy a szakmai szabélyoknak megfeleléen — a kételezendéen felveendd adatokon
kivil — mely egészségiigyi adatok felvétele szitkséges még. Az érintett gyogykezelésével
kapcsolatos tevékenységet végzd egyéb személy a kezelést végzd orvos utasitdsanak
megfeleléen, illetve a faladatai ellatasahoz sziikséges mértékben vehet fel az egészségiigyi
dokumenticioba egészségiigyi adatot.

Az egészségligyl dokumentacidban kotelezden fel kell tiintetni:

- A beteg személyazonosito adatait.

- Cselekvbképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskort, illetve gondnoksag
alatt 4116 beteg esetében a térvényes képviseld nevét, lakcimét elérhetdségét.

- A koreldzményt, a kortoriénetet.

- Az elsO vizsgélat eredményét.
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- A diagnézist és a gyogykezelési tervet megalapozd vizsgalati eredményeket, a
vizsgalatok elvégzésének idépontjat.

- Az ellatast indokol6 betegség megnevezését, a kialakuldsanak alapjaul szolgalo
betegséget, a kisérObetegségeket és a szovidményeket.

- Egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokol6 betegség, illetve a kockdzati tényezok
megnevezesét.

- Azelvégzett beavatkozasok idejét €s azok eredményét.

- A gybgyszeres és egyéb terapiat és annak eredményét.

- A beteg gydgyszer tulérzékenységére vonatkozd adatokat.

- A bejegyzést tevd egészségligyi dolgozé nevét és a bejegyzés iddpontjat.

- A betegnek, illetve a tdjékoztatasra jogosult mas személynek nyQjtott tajékoztatas
tartalmanak rogzitését.

- A gyogykezelésbe vald beleegyezés, illetve visszautasitds tényét, valamint ezek
id6pontjat.

- Minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyuldsara befolyassal lehet.

Az egészségiigyi dokumentacio6 részeként meg kell 6rizni:

- Az egyes vizsgalatokrdl késziilt leleteket.

- A gydgykezelés és a konzilium (ok) soréan keletkezett iratokat.

- Az apolasi dokumentaciét.

- A képalkot6 diagnosztikus eljarasok leleteit, felvételeit.

- A beteg testébol kivett szévetmintara vonatkozo szdvettani eredmeényt.

Az egészségligyi és személyazonosité adatok kezelése, tarolasa, tovébbitasa

Az egészségligyl dokumentumokban rogzitett egészségiigyi €s személyazonosité adatok
kezelésére, tarolasara és adattovabbitdsara vonatkozo szabalyokat illetden a hatélyos
jogszabalyok és az Intézeti Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak.

5.14.1.2. Az egészségiigyi dokumentacié nyilvantartasaroel és
megorzésérol
Az egészségligyi dokumentaciok, nyilvantartdsok meg6rzésének f6bb szabilyai:

- Az egészségiigyi dokumentdciot az adatfelvételtdl szadmitott legalabb 30 évig, a
zarojelentéseket legalabb 50 évig meg kell Grizni.

- A képalkot6 diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt 10 évig, valamint a felvétel esetén
az arrdl késziilt leletet a felvétel elkészitését6l szamitott legalabb 30 évig meg kell
Orizni.

- Amennyiben az egészségiigyi dokumentacidénak tudomanyos ielentésége van, a kotelezd
nyilvantartasi 1dét kévetden at kell adni a Semmelweis Orvostdrténeti Mzeum és
levéltar szamara.

- Ha az egészségligyi dokumentacié tovabbi nyilvantartdsa nem indokolt, akkor a fenti
hatarid6k teljesiilése utan a dokumentumok szervezett, ellenérzott, jegyzOkdnyvezett
forméaban megsemmisithetéek.

Eljaras az egészségligyi dokumenldcioban  szerepld  hibds  cpészségiigyi, illetve
személyazonositd adat esetén:
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Az egészségligyl dokumentédcioban szerepl$ hibas adatot — az adatfelvételt kvetden —
ugy kell kijavitani vagy torélni, hogy az eredetileg feiveit adat megéllapithaté legyen.

- A beteg jogosult az 4ltala pontatlannak, vagy hianyosnak vélt (r4 vonatkozod)
egészségligyi dokumentacié kiegészitését, kijavitdsat kezdeményezni, amelyet a
kezel6orvos, illetve més adatkezelé a dokumentacidjdra sajat szakmai véleményének
feltiintetésével jegyez ra.

A hibés egészségligyi adatot az adatfelvételt kdvetden to6r6ini nem lehet, azt ugy kell
kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithaté legyen.

5.14.1.3. Az egészségiigyi dokumentacio megismerésének joga
A beteg jogosult megismerni az egészségiigyi dokumentdcidban szerepld adatait, illetve joga
van ahhoz, hogy a jogszabalyokban meghatarozott feltételek kozott egészségligyi adatairdl
tajékoztatdst kérjen. Ennek keretében jogosult:

- A gyogykezelésével osszefiiggd adatainak kezeléserol tajékoztatast kapni.

- A ra vonatkozo egészségiigyi adatokat megismerni.

- Az egészségiigyi dokumentdciéba betekinteni, valamint azokrdl sajat koltségére
masolatot kérni.

- Az egészségigyi intézménybdl torténd elbocsatésakor ambulanslapot, zardjelentést
atvenni. Az egészségligyi adatairdl indokolt célra — sajat koltségére — sszefoglald vagy
kivonatos irdsos véleményt kapni.

- Amennyiben a betegrél késziilt egészségiigyi dokumentaciéo mas személy magantitok-
védelméhez vald jogat érinté adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozé
része tekintetében gyakorolhatd a betekintés jogosultsaga.

- A cselekvOképtelen személy dokumentacidjaba valé betekintési jog az Eiitv. vonatkozé
valo betekintési jog a beteget, illetve az Eiitv.-ben meghatarozott személyt, ennek
hianyédban a térvényes képviseldt illeti meg,

- A beteg jogosult az adott betegségével kapcesolatos egészségiigyi ellatasok ideje alatt az
altala meghatarozott személyt irasban felhatalmazni a rd vonatkoz6 egészségligyi
dokumentacidba valo betekintésre, illetve arra, hogy azokrél masolatot készithessen.

- A beteg egészségiigyi ellatasdnak befejezését kovetden csak a beteg altal adott teljes
bizonyité erdvel rendelkezd magéanokiratban felhatalmazott személy jogosult az
egészségiigyi dokumentacioba valo betekintésre €s arrol masolat készitésére.

- A beteg életében, illetve haldlat kovetSen hazastarsa, egyenes agbeli rokona, testvére,
valamint élettirsa irdsos kérelme alapjan akkor is jogosult az egészségligyi adat
megismerésére, ha:

o az egészségligyi adatra, a hazastars, az egyenes agbeli rokon, a
testvér, illetve az élettars, valamint leszarmazoik életét, egészségét
befolyasol6 ok feltarasa,

o illetve a fenti személyek egészségiigyi ellatasa céljabol van sziikség,

o az egészségligyi adat mas modon valé megismerése, illetve az arra
vald kovetkeztetés nem lehetséges.

o A beteg haldla esetén térvényes képvisel§je, kozeli hozzatartozéja,
orokdse — irdsos kérelme alapjan — jogosult a haldl okdval
Osszefiiggh vagy Osszefliggésbe hozhato, tovdbba a halalt megel6z6
gyogykezeléssel kapcsolatos egészségiigyi adatokat megismerni, az

Késziilt: 2023.05.25. - 56. oldal, Bsszesen: 63

Veresegyhdzi Misszié Egészségiigyi Kozpont SzMSz_20230628




¢
* V{4 . r r
/ SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

MISSTIO
phidbindd s

egészségligyi dokumentacidba betekinteni, valamint azokrol — sajat
koltségére — masolatot kapni.

Tovébbiakban az EGESZSEGUGYROL 1997. évi CLIV. térvény (tovébbiakban: Eii. Tv.)
24.§ szabélyozasai az irdnyadok.

5.14.1.4. Az egészségiigyi dokumentacioval kapcsolatos felel6sségi
viszonyok

Az egészségiigyl dokumenticié vezetésének szabalyaira vonatkozd rend felelésségi
viszonyai:

Az egészségiigyi dokumenticié orvosi dokumenticids része szabalyszerlségének
biztositasaért és feltigyeletéért felelds az intézet orvos igazgatdja-

Az egészségiigyi dokumentacié &polasi dokumentaciés része szabalyszerliségének
biztositasaért és feligyeletéért felelds az intézet 4dpolasi igazgatéja.

A jérébeteg és a fekvGbeteg ellatd ©Onalld szervezeti egységek egészségiigyi
dokumentacidjanak fenti szabéalyozasnak megfeleld elkészitésért, szabilyos vezetéséért,
folyamatos ellendrzéséért, a kapcsoldédé nyilvantartasok szabalyossdgaért a vonatkozd
betegjogok betartasaért felelds az osztalyvezetd, illetve a vezet6 féorvos.

Az egészségligyi dokumentacid orvos-szakmai részének mindennapos szabélyos, valds,
vilagos ¢s kovethetd gyakorlati elkészitésért, folyamatos, hiteles és naprakész
vezetésért, a kapcsolodd nyilvantartasok vezetéséért, szabdlyos tarolasaért, kezeléséért
és a kapcsolodé betegjogok gyakorlati érvényesitésért felelés a beteg kezelGorvosa és az
dpolasi dokumentaciot illetben a beteg gydgykezelésben kdzremikddé egészségiigyi
szakdolgozd.

Az egészségligyi dokumentacié egészségiigyi adatainak és személyazonosité adatainak
adatkezelésével, tarolasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok szabalyossdgaért
az Adatvédelmi Szabélyzatban és jelen Szabalyzatban foglaltak szerint felel6s az Intézet
Adatvédelmi felelése.

5.15. A Magyarorszag teriiletén tartdozkodé egészségligyi szolgaltatasra a

tarsadalombiztositis keretében nem jogosult személyek egészségligyi
ellatasa

A Magyarorszag terliletén tartézkodd, egészségligyi szolgéltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatisa:

Késziilt: 2023.05.25.

L4

a Magyar Koztarsasdg teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgéltatdsra a
tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek egészségiigyi elldtasanak
egyes szabalyairdl sz616 87/2004. (X.4.) ESzCsM rendelet,

a kotelezo egészségbiztositas ellatdsairdl sz616 1997, évi LXXXIIL. tv. (Ebtv.),

az Ebtv. végrehajtasarél sz6l6 217/1997. (XIL. 1.) kormanyrendelet,

Téritési dij ellenében igénybe vehett egyes egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijarol
$2016 284/1997. (XI1.23.) Korm. rendelet

rendelkezéseinek figyelembevételével torténik.
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A dijfizetési kotelezettség aldl kivételt képeznek az alabbi kilfsldi allampolgarok:

aki elsGsegélynyujtasban, illetve mentésben részesiil. Elsdsegélynyijtas, illetve mentés,
az azonnall egészségligyi ellatdsra szoruld betegnek a feltaldlasi helyén végzett
stirgGsségi  ellatasa, illetve - sziikség szerint - a legkozelebbi egészségiigyi
szolgaltatéhoz t6rténd szallitasa, valamint a szallitas kdzben végzett ellatdsa, valamint
az Eiitv. 3.§-dnak i) pontja szerinti ,,siirgés sziikség™ esetén, jogszabaly keretei kozott
nyyjtott ellatasa;

akinek allamdval Magyarorszagnak megallapodasa van, a végrehajlasuk targyaban
kiadott jogszabalyok rendelkezései szerint,

aki gyogy-idegenforgalom keretében utazasi iroda szervezésében részesiil - a kijelolt
egészségiigyl intézmény altal nyljtott - szanatdriumi jellegii ellatasban,

akinek betegellatasa a mindenkor illetékes agazati Minisztérium egyedi rendelkezése
alapjan torténik,

aki a magyar egészségligyi biztositéval 6nallé egészségbiztositast kotoit.

A kiilfoldinek az ellatds igénybevétele el6tt bizonyitania kell az egyedi biztosités, illetve az
illetékes 4gazati Miniszter egyedi rendelkezésének meglétét. Amennyiben allamkdzi
megallapodasra hivatkozik, Ggy az ellatd személyzetnek - az ellatas elott - meg kell gy6zédnie
az allamko6zi megallapodas meglétérdl.

Biztositassal rendelkezd vagy egyéb szerzbdés alapjan téritésmentesen elldtandd betegek
esetében kovetendo6 eljarasrend:

a)

b)

c)

Kiilfoldi allampolgér allando jelleggel, életvitelszeriien taitozkodik Magyarorszagon.

A kiilfoldi allampolgar lakéhelyét Magyarorszagra helyezte at. Ebben az esetben a
fizetett jarulék bizonylatat az ellitds megkezdésekor be kell mutatnia, valamint
magyar lakcimkartyaval és személyi igazolvannyal vagy tutlevéllel kell rendelkeznie.

Magyarorszagon munkat vallalo kiilfsldi

A Magyarorszdgon belfoldinek mindsiildé munkaltatoval fenndllé munkaviszonya
kezdetétd] biztositottnak szamit, amennyiben utana a munkaltatd jarulékot fizet. Ennek
alapjan jogosultsigot szerez az egészségbiztositas valamennyi ellatasdra. Jogosultsag
igazolasa: OJOTE rendszeren keresztiil, illetve NEAK igazolassal.

Magyarorszagon letelepedett kiilfoldi nyugdijas allampolgar:

-aki Horvatorszagban nyugdijas és Magyarorszagon allando lakohellyel rendelkezik,
az illetékes horvat biztositd &ltal kiallitott HR/HU 121-es nyomtatvany alapjan
teljeskorli egészségiigyi ellatasra jogosult Magyarorszagon, TAJ-szam alapjén.

-aki Szerbiabol és Montenegrobol nyugdijra jogosult, és Magyarorszagon éallando
lakohellyel rendelkezik, a szerb és montenegroi nyugdijmegallapito hatarozat alapjan
teljeskorii egészségiigyi ellatdsra jogosult Magyarorszagon, amelyet TAJ-szammal
vehet igénybe.

A Fiiggetlen Allamok Kozossége (FAK) tagallamaiban — a Balti-allamok, a Belorusz
Koztarsasdg, a Moldovai Koztarsasag, Azerbajdzsdn és Uzbegisztan kivételével a
szovjet utdédallamokban jelenleg is hatdlyos — a szovjet-magyar egyezmény
rendelkezései értelmében az Aattelepiilt nyugdijas (a Magyarorszagon allandé
lakohellyel rendelkezd nyugdijas) Magyarorszdgon az Orszdgos Nyugdijbiztositasi
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Foigazgatosag altal megallapitott nyugdij alapjan, TAJ szdmmal vehet igénybe
egészségligyi ellatast.

Azoknak a Magyarorszdgra telepiilt nyugdijas kiilfsldi allampolgaroknak, akik nem
adllnak a fent emlitett orszagokkal kotott kolesonds egyezmények hatalya alatt, a
magyarorszagl egészségiligyi ellatasokat akkor vehetik igénybe, ha koltségtéritést
fizetnek érte illetveaz egészségbiztositasi ellatasokra megallapodast is kéthetnek.

d) Magyarorszagon tanulé kiilfoldi allampolgarok

Téritésmentes egészségligyi szolgaltatasra csak az a kiilfoldi allampolgar jogosult, aki
a kozépfoki vagy fels6foki oktatasi intézmény nappali tagozatan, dsztondij alapjan
létesitett tanuldi-, hallgatéi jogviszonyban &ll. Fels6foki tanulmanyok folytatisa
alapjan jogosultsag igazolasa: didkigazolvany és személyi okmany, vagy utlevél
bemutatasaval.

e) Az EGT- és svéjci allampolgarok ellatasa

Az EGT- (valamennyi régi ¢s Uj tagallam, tovdbba Norvégia, Izland, Lichtenstein) és
svajci allampolgarok ellatdsa, valamint az ezen allamokban biztositott személyek
részére ideiglenes magyarorszagi tartézkoddsuk sordn a sziikséges egészségiigyi
szolgaltatds az eurdpai egészségbiztositdsi kartya (Eu-kartya) vagy a megfeleld
formanyomtatvany alapjan nyujtandd, melyet a biztositott a felvételekor bemutat a
személyazonositd igazolvanyaval vagy utlevelével egyiitt, akkor a kovetkezd
ellatasokra jogosult:

- 2004, jutnius 1-jétd]l bevezetésre keriilt az Eurbpai Egészségbiztositasi
Kartya, amellyel az ellatdsra jelentkez6 személyek a tervezett
magyarorszégi tartdézkodasukra valé tekintettel orvosilag sziikségessé
valo szolgaltatasokban részesiilhetnek a magyar biztositottaknak
megfeleld feltételekkel.

- E-112 jelii nyomtatvany bemutatasaval meghatdrozott vagy teljeskéril
ellatasban részesiil.

- 2006. januar 1-t8] — az dtmeneti tartozkodéds sordn - szitkségessé vald
egészségligyi szolgaltatdsokat kizarélag az Europai Egészségbiztositasi
Kartya vagy annak hidnyaban az 0n. Kartyahelyettesité Nyomtatvany
alapjan lehet nyqjtani.

f) Horvatorszag allampolgéarok ellatasa:

Horvétorszag tekintetében, a 2006. mércius 01-én 1épett hatdlyba a magyar-
horvat szocidlis biztonsigi egyezmény, melynek alapjan a siirg8sségi
ellatdsokat a magyar biztositottak az Furépai Egészségbiztositési Kartya
alapjdn, a horvat biztositottak. magyarorszagi tartozkodasuk soran pedig a
HR/HU 111 jelii nyomtatvany alapjan vehetik igénybe.

g2) Bosznia-Hercegovina allampolgarok ellatasa

A magyar-bosznia és hercegovinai szocidlis biztonsagi egyezmény értelmében
a boszniai €s hercegovinai biztositottak a magyarorszagi egészségiigyi
szolgaltatdsokat atmeneti magyarorszégi tartozkodds soran, siirgds esetben a
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bosznia és hercegovinai egészségbiztositasi pénztar illetékes szerve altal
kiadott BH/HU 111 jel( igazolassal vehetik igénybe.

h) Montenegroi allampolgarok

A montenegroi biztositottak az egészségiligyi szolgaltatasokat:

- atmeneti magyarorszagi tartézkodas soran,
- siirgbsségi esetben, '
- a montenegréi egészségbiztositasi pénztar illetékes szerve altal kiadott,
CG/HU 111 jelii igazolassal vehetik igénybe.
A CG/HU 111 jeldl nyomtatvany alapjan nyujtott siirgdsségi ellatas jelentésére és
finanszirozasara a tobbszor modositott 43/1999. (I111.3.) Korm. rendeletben foglaltak
szerint kell eljarni.

Gyégyszer, illetve gyogyaszati segédeszkdz a montenegroi biztositottak részére a
CG/HU 111 jeldi nyomtaivany alapjan nyajtott siirgdsségi ellatashoz kapcesoléddan
tovabbra is kizdrdlag fekvibeteg intézeti ellatas keretében nydjthato.

Magyarorszagra kikiildétt montenegréi munkavallaléd és csalddtagjai:

A kikiildetés keretében atmenetileg Magyarorszagon dolgozé montenegréi biztositott a
CG/HU 111A jelit nyomtatvannyal igazolja, hogy 6 és vele egyiiti Magyarorszagon
tartdzkodd csalddtagjai sziikség esetén jogosultak a magyar egészségbiztositas
sziikséges szolgdltatasaira. Az igénybe vehetd ellatasok kore megegyezik az Eurdpai
Egészségbiztositasi Kartyaval igénybe vehet$ szolgaltatasokkal.

1) Allamkozi egyezmények
A kiillonbozd 4llamkozi  egyezmények alapjan az egyezményes allamok
dllampolgéarainak ellatasa a tobbszorosen modositott Egészségbiztositasi Alapbél

torténd finanszirozas részletes szabalyairdl szolo 43/1999. (I11. 3.) Korm. rendeletben
foglaltak alapjan torténhet.

) Befogadott, menedékes, menekiilt, valamint a kérelmez6
A menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX. térvény és a menedékjogrol szolé 2007, évi

LXXX. térvény végrehajtasardl szolé 301/2007. (XI. 9.) Korm. rendelet intézkedik a
kérelmez6 egészségiigyi ellatasarol.

5.16. VAGYONNYILATKOZATRA KOTELEZETTEK KORE

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo16 2007. évi CLIL t6rvény értelmeében a
térvény mellékletében rogzitett adattartalommal a sajidt és a vele egy haztartidsban él6
hozzatartozok jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetér6l vagyonnyilatkozatot koteles tenni:
(MU 247 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrdl)

Megnevezés Kotelezettség gyakorisaga

Foéigazgatd 1 év
Orvos-igazgatd 1év
Apolési igazgatd 1év

Késziilt: 2023.05.25. 60, oldal, 8sszesen: 6.—3;»
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5.17. Mellékletek:

1. sz. melléklet: A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont szervezeti dbréija

2. sz. melléklet: A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont Rehabiliticids Osztalyanak
szervezeti Abraja

Készillt: 2023.05.25.
Veresegyhdzi Misszic Egészségiigyi Kozpont SzMSz 20230628
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