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1. ALAPADATOK

1.1. A Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Kézpont célja

A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi K6zpont azért jott létre, hogy egy modern, fiiggetlen
az orszagos halézatba szervesen illeszkedd egészségiigyi intézmény keriiljon kialakitasra,

megvalositasra és miikddtetésre.

A Veresegyhazi Misszi6 Egészségligyi Kozpont a tarsadalombiztositas keretén beliil nyujtja
szolgaltatasait. Az intézményben jelentkez$ betegek szdmara kompetencia szintjének

megfeleléen biztositja a magas szinvonalu betegellatast.

Az intézmény céljait a ,,Misszié logo” jeleniti meg, amely

&

N\

MISSZIO

EGESZSEGUGYI KGZPONT

1.1.1. A Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Ké6zpont megnevezése

Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi K6zpont

Alapitas idépontja:
Alapité okirat kelte:
Alapitd okirat szdma:
Torzskdnyvi azonosito:
Adoszam:

TB szam:

KSH szam:

Folyészamla vezet6 bank:
NEAK kéd:

Miiksdési engedély szama:
Egyedi azonosit6 szam:

2013. marcius 29.
2023.04.18. (A.371-1/2023/M.
12537-20/2014/J0GI
813826

15813822-2-13
213979616
15813822-8610-312-13
Magyar Allamkincstar
NS588

IF-6433-3/2013
501320

1.1.2. A Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi K6zpont székhelye

Az intézmény székhelye: 2112 Veresegyhaz, Gyermekliget u. 30.
(hrsz.: 8832/104, 8832/104/A)

Késziilt: 2025.02.19.
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1.1.3. A Veresegyhazi Misszié Egészségligyi K6zpont alapitasa

A koltségvetési szerv az Emberi Er6forrds Minisztérium 88-TNY-2232-1/2013-813826
iktatdszdmon bejegyzett hatarozata alapjan keriilt Torzskonyvi Nyilvantartdsba 813826
szamon.

A fenntartoi jogok gyakorldja az Orszagos Koérhazi Féigazgatosag (OKF®). Képviseli az
OKFO féigazgatoja.
Székhelye: 1125 Budapest, Dios arok u. 3.

1.2. A Veresegyhazi Misszié Egészségligyi Kozpont felligyeleti szervei

A Veresegyhdzi Misszié Egészségligyi Kozpont legf6bb dontéshozoja az Alapito.
Alapitoi jogok gyakorldja:

Beliigyminiszter

1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

A koltségvelési szerv iranyilo szervének neve és székhelye:
Beliigyminisztérium
1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

A koltségvetési szerv kozépirdnyilé szervének neve és székhelye:
Orszagos Korhazi Féigazgatdsag 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépirdnyitd szerv az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény szerint a miniszter
hataskorébenem tartozé fenntartdi jogokat, valamint az Orszagos Koérhazi Féigazgatdsagrol
szolo  506/2020. (XI.17.) Kormanyrendelet 27/2015. (II. 25.) Korm. rendeletben
meghatarozott jogokat gyakorolja.

Az intézmény besoroldsa az allami fenntartast, egészségiigyi szakellatast nyjto egészségiigyi
szolgaltatok iranyitasanak vérosi intézmény

A koltségvetési szerv felett iranyitoi jogkort gyakorlo egészségligyi intézmény a 653/2021
(X1.30.) Kormanyrendelet értelmében az Eszak-Pesti Centrumkoérhaz-Honvédkorhaz 1134
Budapest, Robert Karoly korut 44.

A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpontot a kivetkezd szervek feliigyelik:

o cgészségligyi tevékenysége feletti szakmai feliigyeletet a Nemzeti Népegészségligyi és
Gyogyszerészeti Kozpont szakigazgatasi szervei, a Jardsi Hivatal Népegészségligyi
Osztélya, a teriiletileg illetékes és Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (NEAK).

e adoellen6rzést a székhelye szerint illetékes adohatdsag,

e a koltségvetési tdmogatas felhasznalasanak ellenérzését az Allami Szamvevészék, és a
Kormanyzati Ellen6érzési Hivatal (KEH),

o Illetékes Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal és a Kormanyhivatal
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztélya,

Késziilt: 2025.02.19. 6. oldal, dsszesen: 51
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Magyar Allamkincstar,

OKFO

Eszak-Pesti Centrumkérhaz-Honvédkoérhaz
konyvvizsgalo.

1.3. A \Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont azonositasa,
képviselete

A Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Ko6zpont bélyegzéjével a foéigazgatd aldirasi
cimpéldanynak megfeleléen onalldan, a féigazgato altal alairasra feljogositott vezetdk koziil
pedig kettd egyiittesen irja ald a teljes nevét.

A képviseletet harmadik személyek, birosagok €s maés hatésagok irdnyaban a f8igazgato,
illetve az éltala megbizott, az ligy teljes egészére vonatkozdan ismeretekkel rendelkezd, teljes
jogkorrel felruhazott személy latja el.

1.4. A Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Kézpont f6 tevékenységi korei

A koltségvetési szerv kozfeladata: Az egészségiigyrél sz616 1997. évi CLIV. torvény alapjan,
ellatasi teriiletére kiterjeden a jaro- és fekvobetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi
ellatasa, rehabilitacidja és kdvetéses gondozasa.
A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: Ellatasi teriiletén feladata a, jaré-és fekvébetegek
diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatdsa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa, ennek
keretében fekvobetegek rehabilitacioja, egynapos sebészeti ellatas, jarobetegek gyogyitd és
rehabilitdcios szakelldtasa és egynapos elldtasa az egyén gyogykezelése, életveszély
clhdritisa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitdsa vagy a tovébbi
allapotromlas megel6zése céljabol.
Alaptevékenységébe tartozik foglalkozas-egészségiigyi alapellatas biztositasa, nem fert6zé
megbetegedések megel6zése, komplex egészségfejleszté, prevencids programok szervezése,
veégzese, egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés, egészségiigyi szakértdi
tevékenységek végzése. Felséfoku végzettségi szintet nem biztositd képzések, egészségligyi
szakmai képzés, iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés végzése.

e Jardbeteg szakellatas

e Nappali fekteté-megfigyel6 ellatas (Nappali Kérhaz), egynapos sebészet miikodtetése

* Rehabilitdcios fekvobeteg ellatas (specialis- (stlyos agysériiltek rehabilitacidja) és

mozgasszervi rehabilitacio)
e Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
o Egészségfejlesztés (egészségnevelés, prevencio).

Ellatési teriilete: Miikodési engedélyében meghatérozott ellatasi teriilet.

Tevekenységeébe tartozik: A Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont téritésmentesen, a
NEAK altal finanszirozott ellatisban részesit minden olyan magyar vagy azzal egyenértéki
biztositdsi jogviszonnyal rendelkezd személyt, akit a NEAK-kal kotott finanszirozasi
szerz0désében meghatarozott szakellatasaira utalnak, illetve aki az intézményt beutald nélkiil
igénybe vehetd, tarsadalombiztositas 4ltal finanszirozott szakorvosi ellatas céljabol 6nalloan
keresi fel.

Késziilt: 2025.02.19. 7. oldal, 6sszesen: 51
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1.5. Az Intézmény alaptevékenységét meghatarozé jogszabalyok

- az egészségligyrol szolé 1997.¢évi CLIV. torvény (Eiitv.),

- egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXII. térvény,

- az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV.
torvény,

- az egészségligyi €s a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérél és védelmérdl
sz616 1997. évi XLVIL. torvény,
a kotelezo egészségbiztositas ellatasairdl szol6 1997. évi LXXXIIL. tdrvény,

- az allamhéztartasrol szo6lo 2011. évi CXCV. torvény,

- az egészségligyl szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozasanak
részletes szabalyairdl szo16 43/1999. (111.3.) Korm. rendelet,

- a gyogyintézetek mikodési rendjérél, illetve szakmai vezetd testiiletér6l szolo 43/2003.
(VIL.29.) ESZCSM. rendelet,

- az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl
sz616 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet,
az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirél, valamint a mikodési
engedélyezési eljarasrol szolo 96/2003. (VII.15.) Korm. rendelet,
2011. évi CXII. torvény az informacidés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél (Infotv.),
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet).
2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrol szold térvény végrehajtasarol
(tovabbiakban. Avr)

- 2020. évi C. torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
A koltségvetési szerv fétevékenysége: 861000 Fekvobeteg-ellatas

072210 Jarobetegek gyogyito szakellatasa

072220 Jarobetegek rehabilitacids szakellatasa

072230 Jarobetegek gyogyité gondozasa

072240 Jarobetegek egynapos ellatdsa (pl. miivesekezelés)

072420 Egészségligyi laboratériumi szolgaltatasok

072430 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgdltatas

073130 Bentlakasos egészségligyi rehabilitacios ellatas  altalanos
koérhazban

073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztositd képzések

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Késziilt: 2025.02.19. 8. oldal, 6sszesen: 51
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1.6. Gazdalkodas

Az Alapité a Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd, onalléan miikodé koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatainak ellatasara - az
Avr. 9. § (5) bekezdés a) pontja alapjan — 2015. 4prilis 1-vel a Pest Megyei Flér Ferenc
Korhaz (székhely: 2143 Kistarcsa, Semmelweis tér 1., tovabbiakban: Ko6rhaz) koltségvetési
szervet jelolte ki.

Az Avr. 9. § (1) bekezdés alapjan a Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont
eléiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és
beszamolasi, tovdbba a miikddtetésével, iizemeltetésével, a beruhazasokkal, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatainak ellatasara a Koérhazat az
iranyité szerv az AEEK/012091-011/2015 iktatészamu dontéssel jelolte ki.
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2. SZERVEZETI _LEiRAS - STRUKTURA, HIERARCHIKUS
VISZONYOK

2.1. A Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi K6zpont vezetési rendszere

A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont szervezeti felépitésének édbrajat a 1. sz.
melléklet tartalmazza.

2.1.1. A Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi K6zpont vezetése

A f6igazgatd - vezetd

Az orvosigazgatd — vezetd helyettes

Az apolasi igazgatd — vezetd helyettes

A koordinécios osztaly vezet6je — vezetd helyettes.

A vezetés feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld folyamatos és
gazdasagilag hatékony miikddtetése, a szakmai 6ndllosag, a hatalyos jogszabalyok, valamint a
fenntarté hatarozatainak figyelembevétele alapjan.

A vezetés munkdjat tovabba segitik:

Jarobeteg szakellatas részlegvezetbje

Fizikoterapias részleg vezet gydgytornisza

Egynapos sebészet esetmenedzsere

Rehabilitacios osztaly féorvosa, féondvére, vezetd konduktora
Dietetikus ¢s élelmezésvezetd

Minéségligyi vezetd

Bels6 ellendr

Jogasz

Szakmai vezet6 testiilet

Korhazi Feluigyel6 Tanacs

Intézményi Infekcidkontroll €s Antibiotikum Bizottsag (IIAB).

2.1.2. A féigazgato kézvetlen igazgatasa ala tartozo szervezeti egységek
o afbigazgatdi titkarsag,

e az irdnyitéi jogkort gyakorld Eszak-Pesti Centrumkoérhdz-Honvédkorhaz Feliigyelt
Intézmények Irdnyitdsi Osztdlyaval folytatott rendszeres egyiittmiikodést segitd
tevékenységeket

e a bels6 ellendrzés,

e az adatvédelmi tisztviseld,

e informatika és informdacids rendszerek biztonsagért felelés személy
e az integritasfelelds,

e amindségligyi vezetd,

e Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB)
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e kommunikacio és PR tevékenység

2.1.3. A féigazgato orvos szakmai helyettese - az orvos igazgaté iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

® ajard- és fekvGbeteg szakellatds, egynapos sebészet,
az ligyeleti ellatas orvosszakmai feliigyelete,
¢és a gyogyszerellatas feliigyelete.

2.1.4. A féigazgaté apolasszakmai helyettese - az apolasi igazgaté iranyitasa
ala tartozo szervezeti egységek

a jaro- és fekvobeteg szakellatds dpolasszakmai tevékenysége,
az ligyeleti ellatas apolasszakmai feliigyelete,
az élelmezés,

és a tliz-, baleset- és munkavédelem teriilete.
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3. MUKODESI LEIRAS = HATASKOROK, DONTESI
MECHANIZMUSOK

3.1. A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kézpont altalanos miikodési
rendje

A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont miikddésében a torvényességet és a
szakszerliséget maradéktalanul biztositani kell. Ennek fontos feltétele, hogy a munkatarsak
folyamatosan megismerjék ¢és helyesen alkalmazzak a tevékenységiiket meghatdrozé
szabalyokat. A Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi K6zpont miikodését eljarasok, utasitasok,
szabalyozzak. A Veresegyhdzi Misszio Egészségiigyi Kozpont valamennyi munkavallal6jat,
¢s kozremiikodojét a tevékenységre vonatkozd rendelkezések megtartasaért, intézkedéséért
fegyelmi és anyagi felelsség terheli.

A 16 tevékenységek mellett a kovetkezd tevékenységek végzése alvallalkozoi formaban
torténik:
e labordiagnosztika,
jogi szolgaltatas,
bértextilia és mosatas szolgaltatas,
informatikai rendszer (medikai) karbantartasa, frissitése,
veszélyes hulladékok elszallitasa, megsemmisitése,
tliz-, baleset- és munkavédelem, veszélyes hulladékgazdalkodasi tanacsadas.

3.2. Utasitasi jogkor

Vezetdi utasitds csak sajat hataskorben és fiiggelmi kapcsolatban adhaté, azaz az iranyitdsa
ala tartozd munkatdrsak szamara. Minden munkatars koteles a hivatali utat betartani.
Bizonyos esetben a kozvetlen vezeté felettese is adhat utasitast. Fontos jogkovetkezményt
tartalmazo, illetve az egész szervezetre kiterjedd utasitast irdsban kell kiadni.

3.2.1. Kiemelt jogkérok gyakorlasa
3.2.1.1. Kiadmanyozasi jogosultsagok

A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont képviseletében alairasra — a bankszamlarol
valo rendelkezést kivéve — 6nalloan a f6igazgatd jogosult. Akadalyoztatasa esetén az irasban
meghatalmazott igazgatok egyiittesen a teljes jogu helyettesei.

Az intézmény nevében aldirdsi joggal felruhdzottak alairdsukat a torzskarton szerinti
formaban kotelesek gyakorolni.

Az alairasi jog megsziinik, ha azt a f8igazgatd visszavonja. Megsziinik az alairasi jog akkor
is, ha az alairasi joggal felruhazott személy Intézménnyel k6tétt jogviszonya megsziinik. Az
alafrasi jog megsziinését a Magyar Allamkincstéarnak haladéktalanul be kell jelenteni.

A fbigazgatdé az Ugyek meghatrozott koérére, vagy meghatarozott id6tartamra, vagy
barmilyen mds korlatozassal alairasi jogot adhat az Intézmény vezetdé munkavallalojanak.
Az alairdsi jog gyakorldsiara valdé felhatalmazast irasban kell megadni, aminek a
felhatalmazott adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezd6 idépontjat, esetleges
korlatozasat.
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3.2.1.2. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A munkavéllalé nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az az
egeészségligyi szolgalati jogviszonya az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. C
tv. 4.§ (6)-(10) bekezdés alapjan betoltott munkakorével 5sszeférhetetlen.

A magasabb vezetd, a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult munkavallal6
munkakorével, vezetd megbizasaval sszeférhetetlen:

a) ha kozeli hozzatartozojaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] irdnyitasi (feliigyeleti),
ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,

b) a munkéltatééval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzd, illetve a
munkaltatoval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban 4ll6, mas gazdasagi tirsasagban
betoltott vezetd tisztségviseldi, felligyeldbizottsagi tagsag.

3.3. A fdigazgato feladat és hataskore

Az intézmény vezetdje tekintetében — az irdnyité intézmény, Eszak-Pesti Centrumkérhaz -
Honvédkorhaz f6igazgatod javaslatira — a vezetdi megbizas adasanak és visszavondsanak
jogkdrét az orszigos kérhazi féigazgaté gyakorolja. Az intézmény vezetbje felett az
alapvetd €s az egyéb munkaltatd jogokat az iranyité intézmény féigazgatéja gyakorolja.

A Veresegyhazi Misszi6 Egészségligyi Kozpont egyszemélyi felelés vezetdje a foigazgatd. A
Veresegyhazi Misszi¢ Egészségiigyi Kozpont iigyeit a f8igazgaté intézi, aki egyben ellatja az
Intézmény képviseletét harmadik személyek, birdsagok és mds hatésagok irdnyaban.

3.3.1. A fdigazgato feleléssége

A fdigazgaté felelds a vonatkozo jogszabalyok végrehajtasaért, betartatasaért.
A fbigazgat6 felelds a Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont szakmai mikodéséért,
kiilonosen:

a betegellatas elérhet$ legmagasabb szinten valé miikddésének biztositisaért, az ehhez
szikséges feltételek megteremtéséért, s folyamatos biztositasaért,

a Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont ellatasi kotelezettsége ald tartozé
lakossag egészségi dllapotanak javitasaért,

a kilonbozé egészségiigyi ellatdsi szintek kompetencidjanak meghatarozasaért, a
kompetenciahatarok betartasaért,

a kiilonboz6 ellatasi szintek szakmai munkajanak koordinaldsaért.

A f8igazgatd felelds a Veresegyhdzi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont szervezetének
mikodéséért:

a Veresegyhdzi Misszi6 Egészségiigyi K6zpont gazdalkodasaért,

a humdnpolitikai feladatok iranyitasaért,

az el6irt dokumentacios, az informacios tevékenység végrehajtasaért,
a mindségligyi rendszer kialakitasaért és mikodtetéséért,

a bels6 ellendrzési rendszer miikodéséért,
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® a helyes ctikai magatartas kialakitasaért és fenntartasaért, a panasz tigyek és kdzérdekt
bejelentések kivizsgalasaért,

* a Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kézpont dolgozoi és a szerzédott partnerei

munkafeltételeinek biztositasaért,

Infekcidkontroll tevékenység végzéséért,

az intézmény adatbiztonsagaért, az elektronikus informacios rendszerek biztonsagaért

a szamara eldirt feladatok munkakoronkénti megosztaséaért,

a munkatarsaknak atadott feladatok ellendrzéséért,

rendkiviili esetekben torténd eljarasért.

3.3.2. A féigazgato hataskore

A fenntarté kizarolagos hatdskdrébe nem tartozd ligyekben a féigazgatd onélldéan dont.
Dontése el6tt elézetes allasfoglalast kérhet a fenntartotol, illetve a tulajdonosi jogok
gyakorldjatdl, az iranyitd szervtdl. Hataskore kiterjed a Veresegyhdzi Misszio Egészségiigyi
Koézpont teljes tevékenységi korére, valamint az intézménnyel kapcsolatban 4llo
szolgaltatdkra, a veliik kotott szerzddés tartalmara.

Altalénos utasitasi és intézkedési joggal rendelkezik.

A féigazgatd nem utasithatja:
e akonyvvizsgalot,
e  a Szakmai Vezet§ Testiiletet,
o aKorhazi Feliigyel6 Tanacsot,
e azérdekképviseleti szervezeteket.

A f6igazgatonak jogaban &ll és kotelessége megsemmisiteni, hatdlyon kiviil helyezni - illetve
azt kezdeményezni az erre hatdskorrel rendelkezénél - minden olyan utasitast, szabalyzatot,
intézkedést, amely jogszabalyt sért és egyidejlleg jogdban &ll azok végrehajtasat
felfliggeszteni.

A Veresegyhazi Misszi6 Egészségligyi Kozpont, mint vérosi intézmény foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasat az iranyité intézmény féigazgatdja latja el,
melyet az orvosigazgatd, az apolasi igazgatd, valamint a féigazgatd altalanos vagy szakmai
helyettesitését ellatd magasabb vezetd felett gyakorolt alapveté munkaltatédi jogok kivételével
az érintett varosi intézmény féigazgatojara atruhazhat.

A foigazgatd érvényt szerez az ellenérzési szervek (Fenntartd, Tulajdonosi joggyakorld,
konyvvizsgald, Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kézpont, NEAK, KEH, ASZ,
stb...) megallapitasainak, ajanlasainak.

Kizarolagos kotelezettségvallalasi jogosultsagat minden esetben a Kistarcsai Flor Ferenc
Korhaz gazdasagi igazgatoja, vagy az altala ¢ feladat ellatasaval megbizott alkalmazott
ellenjegyzésével gyakorolja — tavolléte esetén a helyettesitést a megbizott vezet latja el.

A Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont valamennyi munkatarsara vonatkozo iigyeket
Foéigazgatdi utasitds formajaban szabalyozhatja.
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3.3.3. A féigazgato feladatai

Képviseli a Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpontot és kapcsolatot tart fenn:
e aFenntarto, Tulajdonosi joggyakorlo képvisel6jével,
e akormanyzati szervekkel,
e a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezelével, illetve annak teriiletileg illetékes
intézetével,
e a szakmai felligyeleti szervekkel, hatdsagokkal (pl.: Nemzeti Népegészségligyi és
Gyogyszerészeti Koézpont €s vagy annak teriiletileg illetékes intézete),
e ajaro- ¢s fekvdbeteg-ellatast végzd, a Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozponttal
kapcsolatba kertil§ (szerz6dott s nem szerz6dott) korhazak vezetésével, orvosaival,
az érdekvédelmi szervezetekkel,
az orszagos szakmai intézetekkel és a szakf8orvosokkal,
az oktatasi intézményekkel (szakmai),
a médiaval.

Elkésziti, illetve elkészitteti, s sziikség szerint, de legaldbb héromévente feliilvizsgalja a
Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont mikodését meghatarozé szabalyzatokat,
utasitisokat s azok betartasat ellenérzi.

Kozvetleniil irdnyitja, 6sszehangolja és ellendrzi:
e avezetdi értekezletet,

a vezetd beosztasu dolgozok munkéjat,

a gyogyitd-megel6z0 ellatorendszert,

az adatvédelmi felel6s munkajat,

a belsd testiiletek és bizottsagok (kivéve az Etikai bizottsagot és a Szakmai Vezet

Testiiletet) munkajat,

e szervezi a dolgozoi- ¢és a betegelégedettségi vizsgalatokat a Veresegyhdzi Misszio
Egészségligyi Kozpontban és értékeli azok eredményeit,

e apanasziigyek kivizsgalasat,
a mindségligyi eljarasok és utasitasok kidolgozasat és feliilvizsgalatat, az azoknak
megfelelé milkodés biztositasat a betegellatasi tevékenység értékelése terén.

Beszamoldsi és tdjékoztatdsi kotelezettségének sziikség szerint, de legalabb az alabb
meghatarozott idészakonként eleget tesz:
e A Fenntartd, Tulajdonosi joggyakorlo felé évente
® a Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont 6sszdolgozdi értekezlete felé évente két
alkalommal
¢ meghatarozott esetekben az Uzemi Tandcs felé.

Osszehivja és vezeti a Vezetdi értekezletet, az Osszdolgozoi értekezletet, elkésziti ezek
napirendjét, elokésziti a dontéseket, segiti a résztvevék tevékenységét, kapcsolatot tart
tagjaikkal.
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Szervezi a Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kézpont fejlesztési programjait, figyelemmel
kiséri, s elkésziti a Veresegyhdzi Misszié Egészségiigyi Kozpont tevékenységi korébe esd
palyazatokat.

Figyelemmel kiséri a palyazati lehetdségeket és a szakmai fejlesztési koncepcié értelmében
irdnyitja a palyazatok benyujtasat a Tulajdonos hozzajarulasaval.

Alairja az illetékességébe tartozo kotelezettségvallalasokat, igazolja a kapcsolddd
teljesitéseket és jovahagyja a kifizetéseket.

3.3.4. Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitend6 személy A helyettesitésre kijelolt személy
__tavollét esetén betdltetlen allas esetén
apolasi igazgatd

Féigazgatod B vagy a helyettese koordindciés osztalyvezetd
Kistarcsai Flor
Ferenc Kérhaz

Gazdasagi igazgat6é (Kistarcsai Flor | gazdasagi  igazgato | Figazgaté megbizasa alapjan

Ferenc Koérhdz SZMSZ-e alapjan helyettese kijelolt személy

rehabilitacios osztaly

Orvosigazgatd belgydgydsz féorvos | osztalyvezetd féorvosa N
apolasi igazgato-

Apolési igazgaté helyettes vezetd asszisztens |

(Tavollét: szabadsag, betegallomany, tartds tavollét stb.)

3.4. Az orvosigazgato feladat és hataskore
3.4.1. Az orvosigazgaté hataskore

e Javaslattételi joga van a Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Kozponton beliil
tevékenykedd orvosok, és az ellatdsban dolgozé munkatdrsakkal fennallé jogviszony
létesitése, megsziintetése, valamint javadalmazasuk, jutalmazasuk,
teljesitményértékelésiik tigyében.

e  Utasitasi és ellendrzési joga van az orvosi tevékenységet végzé munkatarsak felett.

e Az apolasi igazgatoval egylittmiikddve biztositja a szakellatas mindségét, jogszerliségét,
és szakszerliségét.

e Szignalja az illetékességébe tartozo kotelezettségvallalasokat, igazolja a teriilet
mukddéséhez kapcsolodo teljesitéseket.

3.4.2. Az orvosigazgatoé feladatai
Az orvosigazgato feladata a Veresegyhdzi Misszio Egészségiigyi Kézpontban folyd gyogyitd

¢s megel6z6 tevékenység szakmai iranyitasa, ellen6rzése, szabdlyozasa, megszervezése az
orvosszakmai és koltséghatékonysagi elveknek megfeleléen.
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Ennek érdekében:

megszervezi a rehabilitacios osztélyos tigyeleti szolgalatot,
kézremiikodik az orvosi munka és az dpolasi tevékenység egyiittmiikodésének, és a
helyes munkamegosztasanak kialakitasaban.

Feliigyeli a Veresegyhazi Misszi¢ Egészségiigyi Kézpont keretén beliil tevékenykedd osszes
orvos - a Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozponttal k6tdtt munkaszerzédés vagy mas,
szerz&déses viszony alapjan végzett - gy6gyitd tevékenységet, ennek keretén beliil:

Elkésziti az orvosi munkakéri leirdsokat, figyelemmel kiséri a szakorvosok személyi
anyagat.

Iranyitja, dsszehangolja és ellendrzi az orvosi, illetve az intézmény gydgyitd-megel6z6
szervezeti egységeinek és a diagnosztikus teriileteinek munk4jat.

Ellendrzi az orvosi munka szakmai szinvonalat, etikai, valamint fegyelmi helyzetét.
Ellenérzi az eldirt orvosi dokumentacié szakszerliségét, pontossagat, az adatvédelmi
térvény betartatasat.

Szakmai feliigyeletet gyakorol a jarobeteg szakellatds, a rehabilitaciés osztaly, az
egynapos sebészet és a nappali kérhaz miikodtetése felett.

Kozremiikodik a betegjogok érvényesitésében, a panasziigyek kezelésében, a betegjogi
képviseldvel vald kapesolattartasban.

Kidolgozza az intézmény fejlesztési stratégiajanak orvosszakmai alapjat, ennek értelmében:

Tanulmanyozza az intézmény illetékességi teriiletén €16 lakossag megbetegedési
viszonyait, értékeli az erre vonatkozé statisztikai adatokat és egyéb informacidkat.
Figyelemmel kiséri és értékeli az intézmény ellatasi mutatdit, teljesitményindikatorait,
¢s elemzi a miikodés szakmai hatékonysagat.

Részt vesz az intézmény "Integralt Egészségligyi Valsaghelyzeti és Honvédelmi
intézkedési tervének" kidolgozasaban €s -a végrehajtasaban.

Kidolgozza az orvosszakmai iranyelveket a palyazatokhoz, a beruhdzasi, felujitdsi
tervekhez és az éves koltségvetéshez.

Gondoskodik arrdl, hogy a gyogyitd-, megel6z6 tevékenység a kiilsé és az intézmény belsd
szabalyozdsanak megfeleljen, valamint az egészségiigyi tdrgyu, vonatkozasu jogszabalyi
eldirasok végrehajtasra keriiljenek az alabbi teriileteken:

Az egészségligyi dokumentacié vezetése szabalyszertiségének biztositésa és feliigyelete,
Az ligyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete,

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

A betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban valo kdzremiiksdés,

A betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas,

Az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

A hazirend rendelkezései végrehajtisanak ellendrzése,

A gyogyintézet higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

A gyogyintézetben nydljtott egészségiigyi szolgiltatdsok folyamatos minéség-
ellenbrzése,

A gyogyintézetben orvosi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
tovabbképzésének biztositasa és felligyelete, valamint

Az orvos-egészségligyi vonatkozasi jogszabalyok és utasitisokat figyelemmel kiséri.
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Gyogyszerrendelés.  Biztositia az  intézmény  gyogyszergazdalkodasat a
Gyogyszerellatasi utasitasnak (MU 228) megfelelden, tovabba feliigyeli azt.
Rendszeresen ellendrzi (egy évben minimum 2 alkalommal) az ellendrizendd szerek
nyilvéantartasat.

Részt vesz a gyogyitd, megel6zé tevékenységgel kapesolatos mindségiigyi eljarasok és
utasitasok kidolgozasdban ¢s feliilvizsgalataban. Azoknak megfeleld miikdés
biztositasdban és ellen6rzésében, a betegellatasi tevékenység értékelésében.

Szakmai protokollokat készit és feliigyeli azok intézményen beliili alkalmazasat.

A betegellatasi tevékenység megfelelé személyi feltételeinek, valamint anyag- és
eszkozellatottsaganak biztositasa.

Kapcsolatot tart az informatikai, pénziigyi és munkaiigyi csoporttal, a haziorvosi
szolgélat dolgozoival.

Kapcsolatot tart a szakmai hatosagokkal, szakmai szervezetekkel, el6késziti a kiilsé
szakmai ellendrzéseket (Nemzeti Népegészségiigyi és Gyodgyszeriigyi Kozpont
szakigazgatdsi szerve, a Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya, a teriiletileg illetékes
¢s orszagos Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld stb.)

Az el6irt vagy kiilon kért orvosszakmai statisztikakat hataridére elkésziti.

Részt vesz a betegek, illetve hozzatartozoik altal kezdeményezett orvosszakmai, illetve
apolasi jellegii panasziigyek kivizsgaldsaban.

A kistérségi haziorvosok szamara tovabbképzéseket szervez, valamint figyelemmel
kiséri a f6allasu orvos kollégak kotelezd tovabbképzését.

A féigazgatd akadalyoztatdsa esetén szakmai kérdésekben ellatja a helyettesitését.

3.5. Az apolasi igazgato feladati és hataskore

3.5.1. Az apolasi igazgatoé hataskoére

Javaslattételi joga van az intézmény jardbeteg szakellatdsi, a nappali korhdz, egynapos
sebészet, a rehabilitacio, az ¢lelmezés, valamint a foglalkozas-egészségiigyi tevékenységében
résztvevl szakdolgozok €s munkatarsak felvétele, felmentése, javadalmazasa, jutalmazdsa
targyaban.

3.5.2. Az apolasi igazgato feladatai

Az intézményben az apolasi dokumentacié szabalyszerli vezetésének, a dokumentacio
szakmai tartalmanak feltigyelete,

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

A gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

A hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

A Veresegyhazi Misszid Egészségiigyi Kozpontban folyd jarébeteg szakellatasi, a
nappali korhazi, egynapos sebészeti és a rehabilitacios szakdolgozoi tevékenység,
valamint a foglalkozas-egészségiigyi, az élelmezési tevékenységek dapolas szakmai
iranyitasa, szervezése, ellendrzése. Feliigyeli a munka-, tliz-, és balesetvédelmi
feladatok ellatasat.
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e Az apolasi igazgaté felligyelete ald tartoznak a szakdolgozdk, fliggetleniil attdl, hogy
ezen dolgozok a Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont munkavallaldi, vagy
egy€b szerzédéses viszony alapjan végzik tevékenységiiket az intézményben.

e Az apolasi szakmai program elkészitése.

A betegellatasi tevékenység megfeleld személyi-, higiénés feltételeinek, valamint
anyag-, és eszkozellatottsaganak biztositasa.

e Kapcsolatot tart az informatikai, a pénziigyi és a munkaiigyi csoporttal, a haziorvosi
szolgalat dolgozoival.

e Kapcsolatot tart a szakmai hatosagokkal, szakmai szervezetekkel, elékésziti a kiilsd
szakmai ellendrzéseket (Nemzeti Népegészségiligyi és Gyodgyszeriigyi Kozpont
szakigazgatdsi szervei, a Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztdlya, Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld, stb...).

e Részt vesz a minéségiigyi eljarasok és utasitisok kidolgozasaban, feliilvizsgalataban, az
¢venkénti és megujitd auditdldsban, a szabalyzatoknak megfeleldé mikodés
biztositasaban, ellen6rzésében a betegellatasi tevékenység értékelésében.

e Részt vesz a Veresegyhazi Misszid Egészségiigyi Kozpont finanszirozasi

szerzOdése(i)re vonatkozd elékészité munkaban.

Biztositja a bels6 kommunikacios rendszer mikodését.

Biztositja ¢s feltigyeli a szakdolgozok tovabbképzését.

Részt vesz a statisztikai jelentések elkészitésében és azok felligyeletében.

A feladatkorébe tartozo jelentéseket 6nalldan elkésziti.

Felligyeli a veszélyes és a kommunalis hulladék szabalyszerii gy(jtését, a belsé

szallitast ¢és a vele kapcesolatos dokumentaciokat és jelentéseket.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok és a betegbiztonsag érvényesiilését.

Betegpanaszok esetén az orvosigazgatoval egyiitt eljar,

Kapcsolatot tart a betegjogi képviselvel.

Vezeti és feliigyeli az élelmezést és a dietetikai szolgaltatast.

,®

Az apolasi igazgatd munkajat az apolasi igazgatd-helyettes segiti.

Apolasi igazgato6- helyettes onallo feladatai:
e kozremukaodik, illetve 6nalldan végzi az intézményi korhazhigiénés szemléket,
aktivan részt vesz a dolgozdk infekcidkontroll oktatdsaban,

ellendrzi a takaritas szakszerliségét a kiadott protokoll alapjan, valamint annak

dokumentalasat,

kézremikosdik az 6nellenérzé vizsgalatokban,

részt vesz a WHO altal javasolt KOR 6nvizsgalatok elkészitésében,

elkésziti a kézhigiénés indikatorokat,

szlikség szerint laboratoriumi vizsgélat céljara mintavételt végez,

nyilvantartast vezet az észlelt nosocomialis fertézésekrél az érvényben 1év6

adatkezelési szabalyok betartasaval,

észleléseirdl szobeli vagy irasbeli tdjékoztatas adasa a felettesének,

e megfigyeléseirdl, a kapott adatokrdl rendszeresen, folyamatosan beszamol kézvetlen
felettesének,

e azonnali tajékoztatast ad nosocomialis fertézés el6fordulasa vagy gyanuja esetén,
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e javaslatot tesz az adott osztaly (részleg) vezet6jének a nosocomidlis fertézésben

szenvedd vagy arra gyanus beteg osztalyon (részlegen) beliili elkiilonitésére,

e jarvany esetén részt vesz a jarvany felszamolasa érdekében hozott intézkedések

szakszer(i meghozatalaban, végrehajtasédban és végrehajtatasaban,

e aktivan részt vesz az intézmény IIAB ilésein,

kozremiikodik a jelentések, beszamolok elkészitésében,

e aktiv tevékenysége soran informaciot gyjt:

o az osztalyos viziteken vald rendszeres részvétel révén,

o az osztaly, részlegek orvosaival, apoloival folytatott személyes kommunikécié
révén,

o abetegekkel, ellatottakkal folytatott személyes kommunikacio révén,

o akdrlap, apolasi €s egyéb dokumentaciék megtekintése révén;

e megfigyeli az dpoldsi és orvosi beavatkozasok higiénés koriilményeit, kiilonds

tekintettel a kézhigiénére, az injekcidozasra, az intravénas beavatkozasokra, a
katéterezésekre, a léguti leszivasok gyakorlatara, az alapapolasi tevékenységekre, a
kezelokben és vizsgalokban folyd tevékenységekre, a miitéti elokészitésekre, a
sebkezelés €s a kotozés higiénés koériilményeire.

3.6. Részlegvezetd, f6névér, vezetd gyogytornasz és a vezetd konduktor

A jarobeteg szakellatds és a rehabiliticios osztaly kdzvetlen dpolasszakmai irdnyitasat a
jarObeteg szakellatas részlegvezetbje, a vezet$ gyogytorndsz, valamint a rehabilitacios osztaly
féondvére és vezetd konduktora végzi az apolési igazgatd feliigyeletével, iranyitasaval. A
részlegvezetdt az dpolasi igazgato kéri fel, a féigazgatd bizza meg. A részlegvezetdi megbizas
hatarozatlan iddre szdl, indokolt esetben visszavonhato, illetve a megbizott is lemondhat rola.

4

A vezetd gyogytornaszt az apoldsi igaztd és az orvosigazgatd kozdsen valasztjak. A f6ndvér
kivalasztasaban a rehabilitaciés osztily féorvosa €s a vezetd konduktor vesz részt,
kinevezésére az orvosigazgaté és az apolasi igazgato jovahagyasat kdvetden keriil sor.

A vezetd konduktor kivélasztasaban a rehabilitacios osztaly féorvosa és f6ndvére vesz részt,
kinevezésére az orvos - igazgatd és az dpolasi igazgatatd jovahagyasat kévetden keriil sor.

3.6.1. Részlegvezetd, a fondveér, vezetd gydgytornasz, és a vezeté konduktor
feladatai

a szakdolgozok munkaidejének hatékony kihasznaldsaval hozzajarulni az egyes
részlegek mitkodéséhez;
a készletfogyas figyelemmel kisérése, a sziikséges szakmai anyagok és gyogyszerek
poétlasa a sziikségleteknek megfelelen;
a részleg leltaranak kezelése;
a hatdskorébe utalt dolgozok felvételének és felmentésének véleményezése,
jutalmazas és béremelés el6tti véleménynyilvanitas;
1j dolgozd bevezetése, megismertetése a részlegen végzett feladatokkal,
kilonbozd jelentések és beszamoldk hataridejének szamontartasa, elkészitése,
elkészittetése;
jelenléti ivek szabdlyos vezetésének ellenérzése, adatainak sszesitése, lezarasa, leaddsa;

szabadsdgos napok kiirdsa, engedélyeztetése; sziikség esetén helyettesitésben vald
részvétel,

Késziilt: 2025.02.19. 20. 5]dal, Osszesen: 51




&
7 SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

MISSZIO

o részlegiik tisztantartdsanak, higiénéjének figyelemmel kisérése, az egyes eldirdsok

betartasa és betartatasa;

az intézmény szabalyzatainak betartdsa és betartatasa;

a munkarend és munkafegyelem betartdsa és betartatdsa;

az ellatas minéségének fokozasa, szinten tartdsa;

aktivan részt venni gyogyitd, megel6z6 tevékenységgel kapcsolatos mindségligyi

eljarasok és utasitdsok kidolgozdsaban és feliilvizsgalatdban, az azoknak megfeleld

miik6dés biztositasaban és ellenérzésében, a betegellatasi tevékenység értékelésében,

e aktiv részvétel a szakmai fejlesztési elképzelések kialakitasaban,

a részlegen el6forduld miiszaki hibak azonnali jelentése;

e az alkalmazott eszkzok, miiszerek, berendezések biztonsagos és eldirasszerti
hasznalatanak ellendrzése;

e szakdolgozoéi értekezleteken valo részvétel.

3.7. Gazdasagiigazgato feladata és hataskore

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma a Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont
gazdasagi szervezettel nem rendelkez6, onalldan miikodd koltségvetési szerv gazdalkodasi
feladatainak ellatdsdra - az Avr. 9. § (5) bekezdés a) pontja alapjan — 2015. aprilis 1-t6l a
Kistarcsai Flor Ferenc Kérhaz (székhely: 2143 Kistarcsa, Semmelweis tér 1.) koltségvetési
szervet jelolte ki. A gazdasagi igazgatdi feladatokat a Kistarcsai Flér Ferenc Korhaz
gazdasagi igazgatdja latja el.

3. 8. Koordinacios osztaly

A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont gazdasagi tigyeit a Kistarcsai Flor Ferenc
Korhaz gazdasdgi igazgatdjanak vezetésével a Veresegyhazi Misszié Egészségligyi Kozpont
koordinacids osztalya latja el, f8igazgaté iranyitasa ald tartozé a koordindcios osztalyvezet
vezetésével, a kapcsolodd Munkamegosztasi megallapoddsban részletezettek szerint, az
alabbiakat foglalja magéba:

e A gazdasiagi tevékenység irdnyitasa, kiilonGs tekintettel a pénziigyi, szamviteli,
munkatigyi, anyaggazdalkodasi tevékenységre.

e Ellenérzi a Veresegyhazi Misszid Egészségiigyi Kozpont gazdalkoddsara vonatkozo
intézkedéseket, utasitasokat, szabalyzatokat.

e A Veresegyhdzi Misszié Egészségiigyi Kozpont gazdalkodasi-pénziigyi feladataira
vonatkozd jogszabélyok, szabalyzatok érvényesitésérél valé gondoskodas és a
végrehajtas ellenérzése.

e A Veresegyhdzi Misszio Egészségiigyi Kozpont koltségvetési, felhalmozasi, iizleti
terveinek, beszamoldinak ellen6rzése, a hatalyos jogszabélyok figyelembe vételével.

e Ellendérzi a Veresegyhdzi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont kényvviteli, elszamolasi,
vagyon-nyilvantartdsi €s bizonylati rendjét.
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3.8.1.Koordinacids osztaly vezetdje

Javaslattételi joga van a pénziigyi, munkaiigyi, szamviteli, anyaggazdalkodasi és informatikai
tevékenységet folytatdé munkatérsak felvétele, felmentése, javadalmazisa targyaban.
Igazolja a miikodési teriiletéhez kapcsolodé teljesitéseket. A féigazgatét, annak
akadalyoztatisa esetén az dpolasi igazgatoval egyiittesen helyettesiti.

A feladatai:

e A pgazdasagi tevékenység szervezése, Kkillonds tekintettel a pénziigyi,
szamviteli, munkatigyi, anyaggazdalkodasi tevékenységre.

e Felelés a Veresegyhdzi Misszio FEgészségiigyi Kozpont gazdalkodasara
vonatkozé intézkedésekért, utasitasokért, szabalyzatokért. (Szamviteli Politika,
Szémlarend, Gazdasagi szervezet tigyrendje, Kotelezettségi véllalasi szabélyzat,
Pénzkezelési szabalyzat, Selejtezési szabalyzat, Bizonylati szabalyzat,
Onkoltség szamitési szabalyzat,

o A Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont gazdalkodési-pénziigyi
feladataira vonatkozo jogszabalyok, szabalyzatok érvényesitésérél valo
gondoskodas és a végrehajtas ellendrzése.

¢ A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont koltségvetési, felhalmozasi,
lzleti terveinek, beszdmoldinak elkészitése, a hatdlyos jogszabalyok és
tervezési elbirasok figyelembe vételével.

e A Veresegyhdzi Misszio Egészségiligyi Kozpont konyvviteli, elszdmolasi,
vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rendjének kialakitasa, miikodtetése és az
ebbdl kovetkezo felel6sségvallalas.

e A hatékony gazdalkodas eldsegitése érdekében a gazdalkodas eredményeinek
folyamatos értékelése, elemzése.

e Részt vesz a minbségiigyi rendszer, a gazdasagi tevékenységgel kapcsolatos
eljarasok és utasitdsok kidolgozasdban ¢&s feliilvizsgalatdban, az azoknak
megfelelé mikodés biztositdsaban és  ellendrzésében, a betegellatasi
tevékenység értékelésében.

e Négy szem elvnek érvényesitése - Minden végrehajtasi és pénziigyi tranzakci6
engedé€lyezését megelézden az adott feladatot ellatdo személy munkajat egy
masik személy teljes korlien feliilvizsgalja, beleértve az ellendrzési listak és a
kitoltési atmutatok alkalmazasat is

3.9. Belso Ellenérzés

A Belsé ellendrzési vezetét a féigazgatd nevezi ki és mentheti fel a fenntartd vezetdjének
hozz4jarulasaval, s gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.
Munk4djat a féigazgato altal jovahagyott munkaterv, illetve eseti megbizas alapjan végzi.

Feladata:
e Az intézmény miikodésének, gazdalkodasanak figyelemmel kisérése a vonatkozo
rendelkezések, belsé szabalyozasok megtartasanak ellendrzése, az észrevételek
megtételével a féigazgato, illetve a vezeték munkajanak segitése.
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Vizsgélni és értékelni a folyamatba épitett, elézetes €s utdlagos vezetdi ellendrzési
rendszerek miitkodését, azok javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

Vizsgélni a jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelést.

Vizsgalni és értékelni a pénziigyi irdnyitasi és ellenbrzési rendszerek miikodésének
gazdasigossagat, hatékonysagat és eredményességét.

Vizsgalni a rendelkezésére allo eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megdvasat
€s gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok, beszdmoldk megbizhatosagat.

A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tenni, valamint
clemzéseket, értékeléseket késziteni a koltségvetési szerv vezetdje szamara a
koltségvetési szerv mikodése eredményességének ndvelése, rendszerek javitdsa,
tovabbfejlesztése érdekében.

Ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényez6k, hianyossdgok
megsziintetése, kikiiszobolése érdekében.

Nyomon kd&vetni az ellen6rzési jelentések alapjan megtett intézkedési terv
végrehajtasat.

A bels6 ellenérzési tevékenység soran szabélyszerliségi, pénziigyi, rendszer-, és
teljesitményellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket, valamint az
¢ves elemi koltségvetési beszamolokra vonatkozoan megbizhatésagi ellendrzéseket
kell végezni az Aht.69§-anak (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen.

Ezen beliil:

A vagyonbiztonsag folyamatos ellendrzése.

A koltséggazdalkodasnak, kiilonosen a létszam- és bérgazdalkodasnak, az anyag- és
készletgazdalkodasnak az elemzése €s jogszerliségének vizsgalata.

A pénziigyi, az elszamolasi és egyéb szabalyzatokkal kapcsolatos adminisztracios
(bizonylati) fegyelem betartasanak vizsgalata.

Selejtezések szabalyszerliségének ellendrzése.

Leltari kotelezettség teljesitésének vizsgalata.

Finanszirozasi jelentési kitelezettségek végrehajtasanak esetenkénti ellenérzése.

Az elvégzett ellendrzésekrdl, az esetleges észrevételekrol a Féigazgato felé irasban jelentést
készit.

3.10. Szakmai Vezetd Testiilet

Az intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezé szakmai tanacsado
testiilete, miikodését jogszabaly szabalyozza.

Evente legalabb két alkalommal tilésezik, 6sszehivasarol az elnsk gondoskodik, mitkddését az
elsé iilésen elfogadott {igyrend szabalyozza.

3.10.1. Szakmai Vezet6 Testiilet tagjai

Orvosigazgato

Rehabilitaciés osztaly féorvosa
Nappali Koérhaz vezet6 féorvosa
Egynapos sebészet szakmai vezetdje
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e Apolasi igazgatd
3.10.2. Szakmai Vezetd Testiilet 6sszehivasa

A Szakmai Vezet6 Testiilet évente két alkalommal tilésezik, amelyet az elndk hiv dssze,
az {ilés 6sszehivasa a napirend ismeretében torténik.

Az clndk koteles 6sszehivni a Testiiletet, ha a vezetd testiilet legaldbb egyharmada
irdsban ezt kezdeményezi.

Az ilésre meg kell hivni, tanacskozdsi joggal részt vehetnek a kovetkezd személyek:
féigazgatd, koordinacios osztaly vezetdje, mindségiigyi vezetd, tulajdonos képviseldje,
illetve akit a Szakmai Vezetd Testiilet legalabb egy tagja javasol és a Testiilet t5bbségi
szavazattal elfogad.

Az ilésr] feljegyzés késziil, melyet a féigazgato is megkap.

3.10.3. Szakmai Vezet6 Testiilet feladata-és hataskore

Tagjai koziil elnokot valaszt.
A Szakmai Vezet6 Testiilet hatdrozatképes, ha tagjainak tébb mint a fele jelen van.
Hatarozatait tobbségi szavazassal hozza meg.
A Szakmai Vezeté Testiilet tagjai a fOigazgatd szamara szakmai, vezetési,
szervezési javaslatokat, tandcsokat adnak a Veresegyhazi Misszio Egészségligyi
Kozpont mitkodtetésével kapcesolatban.
e Részt vesz az intézmény Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatanak, Hazirendjének és
belsd szabalyzatainak elokészitésében.
e Véleményezi ¢s rangsorolja a vezetS-helyettesi és szakmai osztalyok vezetdi
munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat.
e Javaslatokat tehet a f6igazgato és a fenntarto felé.
Féigazgato felkérésére véleményt nyilvanithat adott témaban.
e Az intézményben eléforduld szakmai, technikai, szervezési hibdk (nem
megfeleldségek) okainak feltdrdasa és javaslattétel a sziikséges intézkedések
meghozatalara.

e A Szakmai Vezet6 Testiilet egyetértése sziikséges:
- az intézmény szakmai programjanak elfogadasahoz,
- az intézmény fejlesztési prioritasanak meghatarozasahoz,
- etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak megbizasahoz,
- meghatdrozott feltételek aloli felmentéshez,
- mindségpolitika kialakitdsahoz és a belsé minbségiigyi rendszerrédl szolo
szabdlyzat elfogaddséhoz,
- és amit az SZMSZ-ben szabdalyozni sziikséges.

Az intézmény vezetése a szakmai vezetd testiilet tagjaival szemben a testilletben kifejtett
tevékenységiik miatt nem hozhat hatranyos munkaltatéi dontéséket és intézkedéseket.

A Szakmai Vezetd Testlilet tagjai a tudomdsukra jutott és a Veresegyhazi Misszi6
Egészségiigyi Kozpont miikodésével kapesolatos informaciokat csak a féigazgato
hozzéjarulasaval oszthatjak meg harmadik féllel.
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3.11. Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

3.11.1. Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag (lIIAB) tagjai

e Foigazgatd elnok
e Apolasi igazgatd titkar
e Orvos igazgatd tag
e Nappali korhaz belgyogyasz szakorvos tag
e Rehabilitacios osztaly féorvosa tag
e Rehabilitacids osztaly féndvére tag
e Koérhazhigiénikus tag
e Infekcidkontroll kapcsolattartd tag.

3.11.2. Az IIAB iiléseinek rendje

Negyedévente az adott honap elsd péntekjén
- aféigazgatd soron kiviil is 8sszehivhatja a Bizottsagot.

Az lilések Osszehivasarol a féigazgaté megbizdsa alapjan az apolasi igazgatd-helyettes
gondoskodik.

Az tlésekre €s az [IAB muikodésébe felkérés alapjan az intézmény t6bbi dolgozéja is részt
vehet, illetve problémait jelezheti a Bizottsag felé szdban vagy frasban.

Az Uléseken elhangzottakrol, dontésekrdl feljegyzés késziil, amelyet a Bizottsag elndke,
titkdra €s egy jelenlévé tag alairasaval hitelesit. Sziikség szerint intézkedési javaslatot tesznek
a féigazgatonak.

3.11.3. Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag feladata,
ligyrendje

Feladatai:

= ¢rtekelik az intézményi, valamint szervezeti egység szinten el6forduld egészségiigyi
ellatassal Osszefiiggd fertézések el6forduldsat haromhavonta, az intézményen beliili
kodzegészségligyi-jarvanyligyi, antibiotikum-rezisztencia  helyzetet, valamint az
antibiotikum-felhasznalas gyakorlatat;

» kiemelt figyelmet forditanak a leggyakoribb egészségiigyi ellatassal 6sszefiiggd fertézés
megelézésére vonatkozd, az orszagos tisztiféorvos éltal kiadott mddszertani levélben
foglaltak intézményre torténd alkalmazasardl, a sziikséges intézkedések végrehajtasarol;

= megel6zo tevékenységet folytatnak:

o helyi fert6zés-megel8zés stratégiakat dolgoznak ki, a megval6sitast monitorozzak és
feltigyelik,

o megfeleld 6vintézkedési és izolacios szabalyokat dolgoznak ki, a megvaldsitast
monitorozzak és feliigyelik,

o kornyezeti infekciokontrollt végeznek, az intézmény mikrokornyezetébdl (viz,
levegd, feliiletek) eredd rizikotényezok csokkentésében részt vesznek,

o szabdlyozzak a fertdtlenités folyamatait, mind a betegellatasra, mind a takaritésra,

o szabélyozzik a steril anyag- és eszkdz ellatas modjat, feliigyelik a végrehajtast,

o sziikség esetén végzik a jarvanyok, a halmozottan eléfordulé fertdzések, jarvanyok
megelézesét, kivizsgalasat, felszamolasat, végrehajtasanak feliigyeletét,
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o kozremiikodnek a helyi antibiotikum politika kialakitasdban az antibiotikumokkal
szembeni rezisztencia kialakuldsanak megel6zése érdekében (rezisztencia),

o szabalyozzak az egészségligyi dolgozdk fertézéseinek megelézésére iranyuld
tevékenységet, ellendrzi a végrehajtast

o megtervezik és elvégzik a dolgozok infekcidkontrollal kapesolatos képzésit

javaslatot tesznek az intézményi vagy szervezeti egység szintli infekcidkontroll

intézkedések  bevezetésére, és nyomon kovetik a bevezetett intézkedések

eredményességét, hatékonysagat;

kijelolik azon antibiotikumok korét, amelyek csak infektologus jovdhagyasaval adhatdk

az intézményen beliil, és kidolgozzak az erre vonatkozé intézményi eljarasrendet;

ismeret ataddsa a gyogyszert felird orvosok (alap- és szakellatds orvosai),a névérek,

asszisztensek részére, amely alapjan alkalmasak lesznek a betegek és hozzatartozdk

antibiotikum hasznalattal kapcsolatos szemlélet formalasara,

ellendérzik az engedélyhez kotott antibiotikum felhasznalds rendjének betartasat; a

monitoring eredmény¢rdl visszacsatolast végeznek az orvosok, névérek felé,

értckelik  az  intézményen belil az antimikrobidlis kezelések megfeleldségét,

egylttmiikodve a fogyogyszerésszel,

kapcsolatot tartanak az Orszdgos Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsaggal (a

tovabbiakban: OIAB) és a Megyei Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsaggal (a

tovabbiakban: MIAB);

az intézményvezetd felkérésére beszadmolnak, és jelentést készitenek az orszagos

tisztiféorvos részére a hataskorébe tartozo szakmai teriiletekrol.

rendszeresen ellendrzik az intézményben folyo dpolasi tevékenységekre vonatkozé belsd

utasitasokat, szabalyozasokat és az ellendrzés eredményérdl az apolasi igazgatd legalabb

félévente beszamol az IIAB iilésein.

a fbigazgaté az IIAB kozremilkodésével évente, tovabba - ha jarvanyiigyi esemény

indokoltta teszi - soron kiviili jelentést kiild az orszagos tisztiforvosnak és a MIAB-nak

az intézményi szintli egészségiigyi ellatassal Osszefliggd fertézések és antimikrobialis

rezisztencia jarvanyiigyi helyzetrél, az infekcidkontroll és antimikrobidlis rezisztencia

visszaszoritdsa ¢rdekében végzett tevékenységérdl €s annak eredményeirdl,

az adott év els6 Ulésén megbeszélésre keriilnek az eltelt év eseményei, illetve dontést

hoznak adott év munka,- és ellen6rzési tervével kapcsolatban.

menedzselik a Kézhigiénés csoport miikodését, tiamogatjak a célkitiizéseit.

kétévente, illetve sziikség esetén feliilvizsgaljak az intézmény Infekcidkontroll

kézikdnyvét, a sziikséges moédositdsokat megteszik, melyre az intézmény dolgozdit

oktatjak.

A Népegészségligyi féosztaly elbirasa szerint elkészitik a Korhazhigiénés jelentést.

Részt vesznek a Kézhigiénés Vilagnap megszervezésében, lebonyolitasaban.

Részt vesznek az egészségligyi valsaghelyzeti terv, a bioldgiai kockazatértékelés,

legionella kockazatértékelésében és kockazatkezelésében, tovabba a pandémids terv

kidolgozéaséaban, feliilvizsgalataban.

3.12. Szakféorvosi Kéveté Csoport
3.12.1. Szakféorvosi Koveté Csoport tagjai

Az Egynapos sebészet szakorvosai
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3.12.2. Szakorvosi Koveté Csoport feladata

A szakmai, technikai, szervezési hibak okainak feltarasa €s javaslattétel a Veresegyhazi
Misszi6 Egészségiigyi Kozpont vezetése felé a sziikséges intézkedések meghozatalara. (MU-
230)

3.13. Etikai Bizottsag

Az intézményben folyo gyogyitd-megeldéz6 munka mindségének, a gydgyitas etikai elveinek,
a betegjogoknak biztositasat célzo testiilet az Etikai Bizottsag, melynek tagjait és
milkddésének rendjét az Etikai Bizottsag Miikddési Szabalyzata irja le. (MU-211)

3.14. Dokumentacié Ellen6rzé Bizottsag

A Dokumenticié Ellendrzé Bizottsag (tovabbiakban: DEB) ellendrzéseinek célja: a
betegdokumentacids fegyelem javitasa, a helytelen gyakorlat megsziintetése €s az 0j helyes
gyakorlat kidolgozasa. Az ellenérzéseket a bizottsag tagjai végzik, vezetbjét az féigazgatd
jelolte ki. A tagokat a féigazgat6 kéri fel.

A DE B tagjai:

e orvosigazgato, a DEB vezetdje,

o fbigazgato

e Rehabilitacios osztaly féorvosa

e Rchabilitacios osztaly szakoktat6ja

e 4polasi igazgato helyettes

e minbségligyi vezetd

e nappali korhaz belgyogyasza,

¢ [Egynapos Sebészeti Egység esetmenedzsere,
e jarébeteg szakellatas vezetd asszisztense
e radioldgiai szakasszisztens

A DEB ellenérzései:

Ellen6rzések rendjét az MU-245 Dokumentum Ellenérzési Bizottsag Miik6dési szabalyzata
tartalmazza. Az intézményben végzett ellendrzéseket a bizottsag tagjai megosztva végzik.
Ellenorzés gyakorisaga, mintavétel: Az éves esetszam 2 %-nak ellendrzése torténik meg
véletlenszerii kivélasztés alapjan.

Kiértékelés:
Az atvizsgalast intézkedések kovetik. Az intézkedések hatasat ellendrzéssel vizsgaljak:
meghoztak-e a kivant eredményeket, a feltart problémékat megoldottik-e.
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4. AGYOGYITO-MEGELOZO ELLATORENDSZER SZERVEZETE

A Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kézpont miikddési engedély és a NEAK-tal kotott
finanszirozasi szerzodés birtokdban az ellatottak részérdl felmeriilt igények alapjan a
gyogyito-megeldz6 ellatds keretében jarobeteg szakellatast, nappali korhazi, egynapos
sebészeti ellatast, kronikus fekvébeteg szakellatast biztosit teriileti ellatasi kotelezettséggel.
Az egyes cllatasok teriileti ellatasi kotelezettsége az intézmény mindenkor érvényes miikdési
engedélyében szerepel§ telepiilésekre terjed ki.

Valamennyi ellatdsi forma miikddésének szabalyozasira a mindségbiztositasi rendszer
keretén beliil kertil sor.

4.1.1. Beteg-beutalasi rend

A beteg-beutalasi rend a mindenkor hatalyos miikdési engedélyben meghatarozott szervezeti
egységek, €s az azokhoz kapcsolodo ellatasi teriiletek vonatkozasaban, kiilondsen a kotelezd
egészségbiztositds ellatasairol sz6lé 1997. ¢évi LXXXIIL. torvény, valamint annak
végrehajtasardl szolo 217/1997. kormanyrendelet alapjan az aldbbi beutalasi rend keriil
alkalmazasra.

A beutalo nélkiil igénybe vehetd jdrobeteg- szakelldtdsok:

A hatdlyos jogszabalyok értelmében - a siirg8sségi ellatast nem igényld esetekben, és
amennyiben jogszabaly kivételt nem tesz - orvosi beutal6 nélkiil is igénybe vehetdk az Intézet
altal nyujtott alabbi szakellatasok:

boérgyogyéaszat,

fiil-orr-gégészet,

négyogyaszat,

urologia,

pszichiatria,

sebészet,

traumatologia.

e e o

Az egyszer mar beutalt (az els6 alkalommal beutalas alapjan) biztositottnak kontrollra t6rténd
visszahivésa, valamint kuraszer( ellatds keretében nyujtott ellatdsok esetében nem sziikséges
Ujabb beutalo.

Nem sziikséges beutal6 abban az esetben sem, amennyiben a biztositott valamely
tarsadalombiztositasi ellatasra, szocidlis juttatds vagy kedvezmény igénybe vételére
vonatkozd igazolas, illetve szakvélemény kiallitasa végett keres fel szakellatast.

Orvosi beutalds alapjdan igénybe vehetd elldtdsok:

Biztositottak a tdrsadalombiztositas egészségiigyi szolgaltatisainak igénybevételére jogositd
betegbiztositasi igazolvany (TAJ kartya) alapjan jogosultak az egészségiigyi szolgaltatast a
beutal6 orvos beutaldsa alapjan térités nélkiil igénybe venni.

Beutal6 orvos lehet:

Haziorvos, hazi gyermekorvos, fogorvos
Jarobeteg-szakellatas orvosa

Pszichiatriai betegeknél foglalkoztatott orvos
Iskola-, és ifjusag-egészségligyi szolgalat orvosa

o op
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e.  Rendészetért, honvédelemért felelés miniszter iranyitasa ald tartozo szervek
orvosa

f. Biintetés-végrehajtas orvosa

g. Sorozé orvos

h.  Szakért6i intézmény bizottsagainak orvosa

1. Egészségbiztositasi pénztar ellenérz6 féorvosi haldzatanak orvosa

] Bentlakasos szocidlis intézmény orvosa

k. Orszagos sportegészségiigyi halozat orvosa.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok orvosa jarobeteg-szakellatdsra a biztositottat a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrdl szolo jogszabalyban foglalt feladatai keretében
utalhatja be.

A sziilészeti ellatas keretébe tartozo genetikai tanacsadast és az ehhez sziikséges diagnosztikai
vizsgalatokat, tovdbbd a medddség tényének és okdnak megéllapitdsahoz szikséges
vizsgalatokat a biztositott sziilész-négyogyasz vagy uroldgus szakorvos beutaldsa alapjan
veheti igénybe.

A biztositottat a jarobeteg-szakellatds keretében igénybe vehetd laboratériumi vizsgalatokra
az egészségiigyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseir6l sz6lo
jogszabalyban meghatarozott, kiilon jelzéssel ellatott, tovabbd a jarobeteg-szakellatas
tevékenységi kodlistajanak alkalmazaséarol szolé Szabalykényvben meghatarozott esetekben,
kizérdlag a jarobeteg-szakellatas és a fekvObeteg-gyogyintézet szakorvosa utalhatja be.

A biztositottat rehabiliticids ellatasra kizarolag a rehabilitaciot megalapozd megbetegedés
gyogykezeléséhez sziikséges szakorvosi szakképesitéssel rendelkezé orvos, szakorvos
utalhatja be, a haziorvos csak beutalas kezdeményezésére szolgald, beutaldsi javaslatot tehet.
A biztositottat a bejelentett lakd,- vagy tartdzkodasi helye szerint, illetve a héziorvos
telephelye szerinti tertileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezé jarObeteg-szakellatasra,
illetéleg fekvobeteg-gydgyintézetbe lehet f8szabdly szerint beutalni. A biztositott kérésére
kivételesen ettél el lehet térni, amennyiben az ellatasra teriiletileg nem kotelezett szolgéltato
48 6ran belil a rendszeresitett ,,Befogadd nyilatkozat” keretében irasban nyilatkozik arrédl a
beutald orvos, vagy a biztositott felé, hogy fogadja-e a biztositottat. Siirgds sziikség esetétdl
eltekintve az Intézet fogadoképességérél a kiildének meg kell bizonyosodni. A teriileten
kiviili beteg ellatasanak befogadasa nem veszélyeztetheti, illetve idében nem hosszabbithatja
meg a gydgyintézet teriileti ellatasi kitelezettségéhez tartozd beteg ellatasat.

A befogadé nyilatkozatot, vagy visszautasitast a féigazgatd, az orvosigazgatd, vagy az
illetékes osztaly vezetd féorvosa teheti meg.

A beutalonak tartalmaznia kell a beutalé orvos és munkahelyének azonositasara szolgalé
adatot, valamint az ellatas tényét igazolo adatokat, el6zményt, a vizsgalat irdnyat. A beutald
érvényességi idejével kapcsolatosan jogszabaly id6korlatot nem allapit meg, ezért a
biztositottél akkor sem kérheté ujabb beutald, ha az ellatasra a beutald kiallitasat kveté 30
napon tal keriil sor.

4.1.2. Jarébeteg szakellatas szakteriiletei

A Veresegyhazi Misszio Egészségligyi K6zpont egészségligyi ellatorendszerében a jarébeteg-
szakellatas részei:

e altaldnos belgydgydszat,

e belgyogyaszat - rehabilitacio

e diabetologia
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endokrinolégia

nephrolégia

kardioldgia (echokardiografia, holter diagnosztika)
gasztroenteroldgia (also, felsd)
bérgyogyaszat

pszichiatria

fizioterapia, gyogytorna, gyogymasszazs
fiil-orr-gégészet, audioldgia
ideggyogyaszat, stroke ellatas

altalanos labordiagnosztika

ortopédia, gyermekortopédia
reumatologia

rontgendiagnosztika

sebészet, érsebészet

traumatologia

szemészet,

nogyogyaszat, terhes gondozas
ultrahang diagnosztika

diétas tandcsadas

foglalkozas egészségiigyi alapellatas.

Gondozoéi feladatok koziil a Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont jelenleg a terhes
gondozas szakorvosi részét, valamint a diabeteses betegek gondozasat végzi.

A jarobeteg-szakellatds miikodési szabalyait a mindségbiztositasi rendszer keretén beliil
szabalyozza az intézmény.

4.1.3. FekvlObeteg szakellatas szakteriiletei

Specidlis ellatasi formak:
e nappali fektet6-megfigyeld kérhéz
e cgynapos sebészet.

A Veresegyhazi Misszid Egészségiigyi Kozpontban a fekvébeteg ellatas részei:
e rehabilitacids osztaly — mozgasszervi és idegszervi rehabilitacio.

4.1.3.1. Nappali fekteté6-megfigyelé kérhaz

A nappali fekteté-megfigyel6 részleg (tovabbiakban Nappali Kérhaz) a Veresegyhazi Misszio
Egészségligyi Kozpont altal miikodtetett jarobeteg szakellatas fekvoébeteg hattereként
miikodik. F6 feladata az elkeriilhetd korhazi ellatasok kivaltasa, definitiv ellatas biztositasa a
beteg otthonahoz kézel, valamint az egynapos sebészet ébredé-megfigyeld egysége.

A fektet6 részleg szakmai vezet6je az orvosigazgato. Az orvosigazgato és az apolasi igazgato
felelés a beutaldsi rend betartasaért, a beutalt betegek megfeleld szakmai ellatasdhoz
sziikséges feltételek biztositasaért, a beutaltak apoldsaért, szakellatasaért, a dokumentacids
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rend betartasaért. A nappali fektet6-megfigyelé kozvetlen szakmai vezetdje a részlegvezetd
féorvos. Miikodésére vonatkozd szabalyozast a Nappali Korhaz mikodési rendje, valamint a
gyogyito ellatas szakmai szabalygytijteménye tartalmazza.

4.1.3.2. Egynapos sebészet

A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kézpont Egynapos sebészeti egysége a jarobeteg -
szakellatas terliletén lett kialakitva. Az elektiv egynapos beavatkozasokat a tevékenységre
eloirt szakmai feltételek és szabalyok betartasaval végzi.

F§ feladata a gyors, megbizhato, a beteg egészségi allapota szempontjabol a legelénydsebb,
leghatékonyabb miitéti beavatkozas, ellatas nyujtasa, a lehetd legnagyobb egészségnyereség
elérése, korszerfi gyogyité technika alkalmazasa. Az egynapos sebészeti egység miikodését
mindségbiztositasi utasitds szabalyozza (MU 230).

Erintett szakmak:

e  sebészet, érsebészet
szemészet
ortopédia
traumatolégia
plasztikai sebészet

Ebred8-megfigyeld hatteréiil a Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont altal mikodtetett
Nappali Kérhdz szolgal. Az egynapos sebészet kozvetlen szakmai vezetéje a miité-vezetd
féorvos, szervezési, adminisztracios szempontbél az esetmenedzser a részleg vezetje.

4.1.3.3. Rehabilitaciés osztaly

Az osztaly szakmai vezetSje az osztalyvezetdé f6orvos, az apolasért a fénévér felel, a
terapeutéakat a vezetd mozgasterapeuta/konduktor iranyitja. Az osztalyvezetd féorvos felelds a
beutalasi rend betartdséért, a beutalt betegek megfelelé szakmai ellatdsaért, a beutaltak
apolaséaért, a dokumentacios rend betartasaért.

Miikodésére vonatkozo szabalyozast a Rehabilitacios osztaly miikodési rendje, valamint a
gyogyito ellatas szakmai szabalygyiijteménye tartalmazza.

A Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Ko6zpont Rehabilitaciéos Osztaly —szervezeti
felépitésének abrajat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

4.2. Foglalkozas-egészségiigy
A hatalyos jogszabilyi eldirasoknak megfelelden foglalkozas-egészségiigyi alapellatdsi

tevékenységet a Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kézpont végez az orvosigazgatd és az
apolasi igazgatd szakmai iranyitasaval..
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4.3. Elelmezés
Az €lelmezés szabalyszerli, térvényes miikddéséért az apolasi igazgaté felel.
4.3.1. Elelmezés feladata

e az élelmezési €s dietetikai feladatok ellatasa az intézmény betegei €s dolgozoi
részére,

e a jogszabalyi kovetelményeknek megfelelden a konyha HACCP rendszerben val6
mikodtetése,

e aszakma, Uj és tudomanyosan elfogadott szemléletét alkalmazza,
az el6iranyzott anyagi keret betartdsa.

Az €lelmezési részleg miikddésének részletes szabalyait a mindségiranyitasi rendszerbe épitett
eljarasok, utasitasok szabalyozzak.

4.4. Koordinaciés osztaly tevékenysége

A Koordinacios osztaly csoportjai:
e Pénziigyi-szamviteli csoport.
e Munkaligyi csoport.
e Anyaggazdalkodas.

4.4.1. Pénziigyi-szamviteli csoport

A pénziigyi-szamviteli csoport szabalyszerli, torvényes milikodéséért a gazdasagi igazgatod
felel.

4.41.1. Pénziigyi-szamviteli csoport feladata

e az intézmény pénzgazdalkodasi, pénziigyi és vagyongazdalkodasi tevékenységének
szervezese, ellatasa €s ellendrzése,

e az intézmény pénziigyi, szamviteli feladataira vonatkozé jogszabalyok, eldirasok
¢rvényesitése, végrehajtasa, ellendrzése és a sziikség szerinti modositasok
kezdeményezése,

o clkésziti a Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kbzpont pénziigyi vonatkozasu
szabalyzatait, a gazdalkodas folyamatos pénziigyi elemzésével segitséget nyujt az
orvosszakmai feladatot ellatok gazdalkodasi tevékenységéhez,

e cllendrzi az orvosszakmai szervezeti egységek pénzgazdalkoddssal Gsszefiiggd
tevékenységét, hogy azok megfelelnek-e a pénziigyi elbirasoknak,

o jogszeri kifizetések, atutaldsok, bevételek hataridére torténé teljesitése, a pénziigyi
bizonylatok alaki és tartalmi ellenérzése,

o leltar elokészitése, lebonyolitasanak irdnyitasa,

e hazipénztar mikodtetése,
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az elbirt jelentések ¢&s statisztikak elkészitése vagy egyiittmiikodés az
elokészitésben.

4.41.2, Pénziigyi-szamviteli csoport ellenérzési jogkére

A pénziigyi-szamviteli csoport ellenérzi:

a pénziigyi és szamviteli eléirasok betartasat, betartatasat,

a vagyonnyilvantartast és az ehhez kapcsolodd pénziigyi-szamviteli rendet,
a hazipénztar mikodését,

a selejtezési eljaras szabalyszerliségét.

A pénziigyi terlilet munkajat a bels6 szabélyzatok és utasitasok szabélyozzak.

4.4.2. Munkaligyi csoport

A munkaiigyi csoport szabalyszer(, térvényes miikddését a gazdasagi igazgaté irdnyitja a
koordinacids osztaly vezetdjének kozremikodésével. A munkaiigy munkajat tobbek
kozott az MU-210 utasitas szabalyozza.

4.4.21. Munkaligyi csoport feladata

a Veresegyhazi Misszid Egészségiigyi Kozpont munkaiigyi és bérszamfejtési
teenddinek megszervezése, adatszolgdltatis a Magyar Allamkinestar felé, a
bérszamfejtés, és egyéb elszamolasok ellendrzése, jelentések készitése,
nyugdijbiztositasi egyéni nyilvantarté lap lezarasa, elkészitése, egyeztetése, a teriiletileg
illetékes Nyugdijbiztositasi Igazgatosaghoz hataridére valé eljuttatasa,

a dolgozok betegsége esetén a foglalkoztatéi igazolas és egyéb adatok elkészitése, a
tappénz kifizetésének elékészitése,

kapcsolattartés és egytittmiikodés a Magyar Allamkincstar bérszamfejté csoportjaval,
véllalkozoi oraszamok ellendrzése, felvezetése, az draszamok alapjan a vallalkozoi
dijak elszamolasa,

az osztalyos ligyeleti dijak elszamolasa a rendelkezésre allo teljesitésigazolasok alapjan,
részt vesz az éves koltségvetés és beszamold vonatkozé részeinek elkészitésében,
adatokat szolgaltat a bérgazdalkodas elemzéséhez,

elkésziti a munkatiggyel kapcsolatos statisztikai jelentéseket,

elkésziti a foglalkoztatassal kapcsolatos ado-, és jarulékbevallasokat,

clékésziti/ellendrzi a munkatigyi és bérgazdalkoddsi, valamint bérszamfejtési
okmadnyokat és bizonylatokat,

a tavollétek, tobbletmunkak nyilvantartasa,

a bérek és egyéb bérjellegli kifizetések szamfejtéséhez adatok szolgaltatasa, kontroll
biztositasa, kapcsolattartas,

ellata a munkavéllalok és a megbizottak felvételével, és jogviszonyuk
megsziintetésével kapcsolatos adminisztraciés és jogszabaly szerinti bejelentési
feladatokat.
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4.4.2.2. Munkaiigyi csoport ellenérzési jogkore

A munkatigyi csoport ellenérzi:
e abérek kifizetésének indokoltsagat, a bérszamfejtés feladasat,
e a munkaviszony keletkezésével és megszlinésével kapcsolatos jogszabalyok és
belsé utasitasok végrehajtasat,
e alétszamnyilvantartds naprakészségét.

4.4.3. Miszaki tevékenységbiztositasat Kézbeszerzési és Ellatasi
Féigazgatésag (tovabbiakban KEF) latja el

4.4.31. Korhazak részére biztositott ingatlaniizemeltetési szolgaltatasok

1. Koziizemi szolgaltatisok (villamos energia, foldgazenergia, tdvh&szolgaltatas,
vizszolgéltatdis & szennyvizelvezetési  szolgaltatas,  szelektivhulladék-clszallitas,
kommunalishulladék-elszallitas, kivéve veszélyes hulladék kezelése és elszallitasa) biztositasa

2. Miszaki lizemeltetés, karbantartas - kivéve orvostechnikai eszkdzok - és az ezekkel
Osszefliggd épiiletfeltjitas

2.1. Gondnoki feladatok ellatasa

2.2. Epiiletgépészeti lizemeltetés, karbantartds, hibaelharitds és az ezekkel Osszefliggd

» épiiletfelujitasi feladatok

2.3. Epiiletvillamossagi iizemeltetés, karbantartas, hibaclhérités és az ezekkel Osszefliggd
éptiletfelujitasi feladatok

2.4. Epitészeti karbantartds, hibaelharitis és az ezekkel Osszefliggd épiiletfelujitasi
feladatok

2.5. Televizids misorszolgaltatasok elofizetése, belsd elosztohalozat karbantartasa

3. Higiénés szolgaltatasok

3.1. Takaritas (éplileten beliili napi és id6szakos takaritds, épiileten kiviili takaritas,
héeltakaritas, csuszasmentesités, kertgondozas és -apolas)

3.2. Vizesblokkok higiénés termékeinek biztositasa

3.3. Epiileten beliili szelektivhulladék-gyijtés

3.4. Epiileten beliili kommunalishulladék-gyjtés

3.5. Rovar- és ragcsalodirtas

4. Biztonsagi szolgaltatasok

4.1. Epiilet é16erds 6rzés-védelme

4.2. Recepcids és egyéb €lderds szolgaltatasok

5. Biztonsagtechnikai berendezések tlizemeltetése

5.1. Beépitett tlizjelzo €s oltorendszerek lizemeltetése, karbantartasa, javitasa

5.2. Beépitett ho- és fiistelvezetd rendszerek tizemeltetése, karbantartasa, javitisa

5.3. Beléptetd-, behatolasjelz6 €s videomegfigyeld rendszerek {izemeltetése, karbantartasa,
javitasa

5.4. Beléptetérendszerrel kapcsolatos egyéb szolgéltatasok (belépodkartya biztositasa,
adatszolgaltatas mozgasi idéadatokrol)

6. Epiiletekkel kapcsolatos, lizemeltet6t terheld tiz- és munkavédelmi, valamint egyeb
veszélyelhdritasi feladatok ellatasa

6.1. Tizolto késziilékek karbantartasa, tizembentartoi ellenérzése

6.2. Tlzcsapok karbantartasa, iizembentartdi ellenérzése

6.3. Tliz- és munkavédelmi szemle végzése
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6.4. Uzemeltetdi tlizvédelmi szabalyzat készitése, feliilvizsgalata
6.5. Uzemeltetst terheld katasztrofavédelmi és veszélyelharitasi tervek készitése
7. Uzemi és munkabalesetek kivizsgalasa”

4.4.4. Anyaggazdalkodas, raktarozas

Az anyaggazdalkodas szabalyszeri, térvényes milkodését a gazdasagi igazgato irdnyitja a
koordinacios osztalyvezeté kozremilkodésével. Az anyag-, és raktargazdalkodas teriiletét
tobbek kozott a kovetkezd eljarasok és utasitdsok szabalyozzak: ME 15-01, MU 002, MU
022, MU 233, MU 009.

4.4.41. Anyaggazdalkodas, raktarozas feladata

a Veresegyhdzi Misszio Egészségiigyi Koézpont anyaggazdalkodasi, készletezési,
raktarozasi és ellatasi tevékenységének megszervezése, iranyitasa,

az anyaggazdalkodds megrendeléseinek, szerz6déseinek alairasra torténd el6készitése, a
pénzkezelési szabélyzatnak (MU-212) megfelelden a szolgaltatdsok teljesitésének
igazolasa,

a Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont anyaggazdalkodasi, készletezési,
szallitasi, ellatasi feladataira vonatkozd jogszabalyokat, eléirdsokat érvényesiti, azok
végrehajtasat ellenérzi,

részt vesz az éves koltségvetési tervjavaslat és a koltségvetési beszamoldk
elkészitésében,

az anyaggazdalkodast folyamatosan elemzi, alakuldsarol jelentést készit,

az orvos szakmai feladatot ellatd szervezeti egységeket a hatokodrébe tartozé anyagokkal
ellatja,

az elfekvé készleteket feltarja, atcsoportositisukat, értékesitésiiket kezdeményezi, a
hulladék anyagok értékesitését kezdeményezi,

a selejtezéseket szabalyszertien lebonyolitja,

a leszéllitott termékeket mennyiségileg és minéségileg atveszi, az igénylések rendszerét
kialakitja, gondoskodik a folyamatos ellatasrol, az eldirt nyilvantartasok naprakész
vezetésérdl,

a szamlakat tartalmi szempontbdl ellendrzi, gondoskodik a sziikség szerinti
kifogasolasrol, az idébeni kifizetés eldkészitésérol,

jelentést készit a felhasznalasokrdl,

a Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi K6zpont mikodéséhez sziikséges anyagok és
eszkdzok beszerzése, raktarozasa, elosztasa és nyilvantartasa,

a készletekkel torténd ésszerli gazdalkodds a részére megallapitott eldiranyzatok szerint,
gondoskodik a készletek sziikség szerinti utanpétlasarél, az ezzel kapcsolatos
megrendelések, szerz6dések aldirasra torténd elékészitésérél,

rendszeresen tdjékozodik a piaci helyzetrdl, az idéaranyos felhasznalasrol, a készletek
valtozasarol, valamint elemzi és értékeli az informacidkat,

vezeti €s elkésziti az elirt nyilvantartdsokat, jelentéseket,

ellen6rzi  és  érvényesiti a Veresegyhdzi Misszi6 Egészségiigyi Koézpont
anyaggazdalkodasi, raktarozasi, ellatasi feladataira vonatkozo el8irasok végrehajtasat.
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4.4.4.2. Az anyaggazdalkodas és raktarozas ellenérzési jogkére

Az anyaggazdalkodas és raktarozas ellendrzi:
o akészletek felhaszndldsat, a felhasznalasok indokoltsagat
e araktdrak szabdlyszer(i és biztonsagos kezelését, zarasat.

4.4.5. Informatikai csoport

Az informatikai csoport szabélyszerd, torvényes mikodéséért a f8igazgaté felel. A csoport
muikddtetését a foigazgatd irdnyitja. Az informatikai részleg mitkodésének részletes szabélyait
az Adatvédelmi szabdlyzat, valamint az Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzal tartalmazza (MU-
234, MU-203).

4.451. Informatikai csoport feladata

A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont gyogyitd-megeldézé, adminisztracids,
gazdasagi ¢s iranyitasi folyamatainak tdmogatdsa. Az informatika iranyitasat a féigazgatd
latja el.

Az Informatikai csoport a Veresegyhdzi Misszio Egészségiigyi Koézpont halozatanak,
szamitogépeinek napi 24 6rds, heti 7 napban torténé rendelkezésre allasat biztositja,
lizemelteti €s felligyeli.

Feladatai k6zé tartozik:
e a felhasznaloi (kliens) szamitogépeinek feliigyelete, rendszeres karbantartasa,
meghibasodas esetén javitdsa, vagy a javitds megszervezése,
e az aktiv és passziv haldzati elemeinek feliigyelete, karbantartasa,
e akdzponti szamitdgépes allomasainak (szervereinek) feliigyelete, adminisztracioja,
hibaelharitésa.
a halozati és felhasznaldi szamitogépek virusvédelmének biztositasa,
e a megfeleld adatbiztonsaghoz (az adatvesztés kockdzatdnak minimalizalasahoz)
sziikséges rendszer kialakitasa és miikodtetése,
e az adatvédelem (illetéktelen behatolas, illetve betekintés, hozzaférés elleni
védekezés) rendszerének kialakitasa €s mikodtetése,
e az adatok elektronikus archivalasanak biztositdsa,
e az egyes terliletek munkgjat segit6 szoftverek mikodésében felhasznal6i
segitségnyujtas (user support),
e a vezetdi dontések tdmogatasat szolgalé informacios rendszer kialakitasa,
adatszolgaltatas, a szlikséges elemzések, statisztikai adatok biztositésa,
e jogszabalyban meghatdrozott, tovabba a szerzédésben vallalt adatszolgaltatasi,
jelentési kotelezettségek teljesitése.
EESZT, ATR, JIR rendszerek mikodésének tamogatasa

Az elektronikus informéacios rendszerek biztonsaganak védelme:
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» Gondoskodik a szervezet elektronikus informacios rendszereinek biztonsagaval
Osszefiiggd tevékenységek jogszabalyokkal vald 6sszhangjanak megteremtésérdl és
fenntartasarol.

o Elvégzi vagy iranyitja az €18z pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését,
koordinaléasat €s ellendrzését.

o [El6késziti a szervezet elektronikus informacios rendszereire vonatkozé informatikai
biztonsagi szabalyzatot.

« El6késziti a szervezet elektronikus informacios rendszereinek biztonséagi osztalyba
sorolasat és a szervezet biztonsagi szintbe térténd besorolasat.

o Véleményezi az elektronikus informacios rendszerek biztonsaga szempontjabél a
szervezet e targykort érinté szabalyzatait és szerzédéseit.

» Kapcsolatot tart a hatosaggal és az eseménykezeld kézponttal.

4.5. A mindségfejlesztési tevékenység

Az egeszségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. tv. eldirdsainak megfeleléen a Veresegyhazi
Missziéo Egészségiigyi Kozpont minGségbiztositasi rendszert mikodtet. Az intézmény
tevékenységeit szabalyozo eljards rendek, utasitdsok a minéségiigyi dokumentumokban
foglaltan talalhatok, és érhetdk el az intézmény belsé halozatan.

4.5.1. Minéségiigyi Eljarasrend

A Veresegyhdzi Misszi6 Egészségligyi Kozpontnak irdsban rogzitett mindségfejleszté
programja van, mely meghatdrozza a mindségfejlesztés céljat, tartalmat, prioritdsait és
teveékenységét. A tevékenységek konkrét és idozitett feladatokra vannak lebontva. A program
szamon kérhet, évente megujitandd. A vezet8ség kinyilvanitotta elkotelezettségét a
mindségfejlesztési célok megvalositasa irant, a dolgozok folyamatos oktatds keretében
ismerkednek meg a mindségfejlesztési célokkal, valtoztatasokkal és tevékenységekkel.

4.5.2. A Minéségiigyi rendszer szervezeti felépitése
4.5.21. Minéségligyi vezetd

A Veresegyhdzi Misszio Egészségiigyi Kozpont mindségfejlesztési tevékenységéért a
mindségiigyi vezeté felelds.

4.5.3. A mindségiigyi teriilet feladata
A MEES 2.0 és a HACCP mindségiigyi rendszer mitkddtetésének feladatait, a dokumentacids

rendszer kialakitasat, a tevékenységek 1dozitését, az auditok szervezését, a képzések
koordinaldsat a minéségiigyi vezetd végzi.

Feladatai:
* a mindségbiztositasi rendszer kialakitdsanak, fejlesztésének és feliilvizsgalatanak
koordinéacidja,

e az éves feliilvizsgalati és megudjitd auditokra valé felkésziilés és részvétel, a
fejlesztési javaslatok rendszerbe illesztése
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minéségligyi képzések szervezése, bonyolitdsa és nyilvantartasa,

helyesbitd és megel6z6 tevékenységek koordinalasa,

dokumentacios rendszer kialakitasa,

elégedettségi vizsgalatok szervezése, értékelése,

orvostechnikai eszk6zok megfelelé mindségben vald rendelkezésre allasanak
biztositasa,

e orvostechnikai eszkozok feliilvizsgalatanak, megfeleléségének koordinalasa,
nyilvantartasa, ligyintézése

4.5.4. Minéségligyi Tanacs

A mindségligyi vezetd munkajat a Mindségiigyi Tandcs segiti, koveti, értékeli, illetve
véleményezi az aktudlis tevékenységeket. A Min6éségiigyi Tandcsban a Veresegyhazi Misszio
Egészségligyi Kézpont minden tevékenységi teriiletét egy-egy dolgozo képviseli.

A Mindségiigyi Tanacs:
e Iranyitja, segiti €és monitorozza az intézmény teriiletén mikodé mindségiigyi
csoportokat.
Feladata a csoportok teljesitményének mérése és kvetése.
Iranyitja, fejleszti és koordinalja a kiépiild mindségiigyi rendszereket.
Kidolgozza a mindségiigyi stratégiat.
A mindségligyi rendszer mitkodésének folyamatos értékelése és korrekcioja.
Minéségiigyi tanacsadok felé az elvarasok megfogalmazdsa és a tanacsadok
kivélasztasa.
Koordindlja €s segiti a belsd és kiils6 auditokat.
Segiti a bels6 ¢€s kiilsé mindségligyi auditorok munkajat és képzését.
A képzési programok kidolgozasanak tamogatasa.
A Mindségiigyi Tanacs félévente iilésezik.
A munkaértekezlet eldkészitéséért, megtartasaért és a feljegyzés elkészitéséért a
mindségiigyi vezetd a felelds.

4.5.5. Mindségiigyi Csoportok

Az egyes tevékenységi terlileteken a minéségfejlesztési munkat Mindségiigyi Csoportok

végzik.

e A csoport maga vélasztja meg a vezetdjét.

e A csoport munkatarsai  egymdassal = mellérendeltségi  viszonyban  &llnak.
Munkakapcsolatukat konzultativ, javaslattételi, véleményezési, ellenérzési jog gyakorlasa
jellemzi. Vitas kérdésekben a vezetd, tavollétében a helyettes dont.

e A munkaértekezlet elOkészitéséért, megtartasaért a vezetd a felelds.

Az értekezleten elhangzottakrol feljegyzés készitése a vezetd feladata.

e A munkacsoportok alkalmanként tiiléseznek. A HACCP munkacsoport havonta egy

alkalommal, illetve alkalmanként tilésezik.

Adott tevékenységi teriiletre vonatkozé folyamat szabdlyozasat leirdé dokumentumot
(szabalyzat, protokoll vagy munkautasitas) a tevékenységi teriileten dolgozd késziti.
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4.5.6. Kiilsé szakérté

A mindségligyi rendszer kifejlesztésében, az idézités, szervezés és dokumentaci6 feladatainal
a szervezetet kiils6 szakértd segitheti, feladatait szerz6désben kell rogziteni.

A minéségfejlesztési tevékenység mikodését biztositd forrasokat a Veresegyhdzi Misszid
Egészségligyi Kozpont biztositja.
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5. A _VERESEGYHAZI MISSZIO EGESZSEGUGYI KOZPONT
MUKODESET SEGITO FORUMOK

5.1. VezetGi Ertekezlet
5.1.1. Vezetdi Ertekezlet tagjai

Vezetoje: féigazgato
Résztvevik:
e orvosigazgato
e apolasi igazgato
e koordinacios osztily vezetdje
o (f8igazgaté altal meghivottak — rendszeres vagy eseti jelleggel.

5.1.2. Vezetdi Ertekezlet 6sszehivasa
Vezetdi Ertekezletet hetente kell tartani, 5sszehivasérol a féigazgatdi titkarsag gondoskodik.
5.1.3. Vezet6i Ertekezlet feladata és hataskére

A Vezet6i Ertekezlet a legfoébb dontés-elokészité ¢s dontéshozo szerv. A torzsvezetés
modszerei szerint a Veresegyhdzi Misszid Egészségiigyi Kozpont ligyeinek intézésével,
iranyitasaval kapcsolatos operativ iigyekben a dontésre jogosult vezeté munkajat segiti el6 a
dontés megalapozaséhoz sziikséges vezetdi informaciocsere, valamint a mindenkori dolgozéi
¢€s betegelégedettségi vizsgalaton alapulo javaslattétel révén.

5.2. Haz Operativ Ertekezlete
5.2.1. Haz Operativ Ertekezlet tagjai

Vezetbje: apoldsi igazgato

Résztvevok:

féigazgato

titkarsagvezetd

rehabilitdicié osztalyvezetd f6orvosa, f6ndévér ¢és adminisztratora
(tavollétében vezetd konduktor)

nappali részleg féorvosa

egynapos sebészet képviseloje

jarobeteg szakellatas részlegvezetdje
koordinacids osztaly egy tagja

miiszaki csoportvezetd

mindségligyi vezetd

anyaggazdalkodo

érdekl6do

meghivottak — rendszeres vagy eseti jelleggel.
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5.2.2. Haz Operativ Ertekezlet 6sszehivasa

Héz Operativ Ertckezletet hetente kell tartani, Osszehivésarél az apolasi igazgato
gondoskodik.

5.2.3. Haz Operativ Ertekezlet feladata és hataskére

A munkatérsak tdjékoztatdsa, az intézményen beliili informacié 4ramlasanak

elésegitése.

e A betegellatast kozvetleniil érinté kérdések éttekintése, megvitatdsa a rendszerszerti és
rendkiviili események vonatkozasaban, aktualis kérdések kezelése.

e Az egyes feladatokat ellaté munkatarsak beszamoltatésa.
A mindenkori betegelégedettségi vizsgélat eredményeinek ismertetése és az ebbdl
adodo stratégia kialakitasa.

o A fejlesztési elképzelések kialakitisa.

e  Uj, médositott mindségligyi dokumentumok oktatdsa.

5.2.4. Haz Operativ Ertekezlet dokumentalasa

A Héz Operativ Ertekezletr6l feljegyzés késziil, amely rogziti az egyes napirendi pontokkal
kapcsolatban a résztvev6k élldspontjat. A felmeriild problémédkat és az azokra adott
valaszokat. A feljegyzés felkerl a Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont belsd
halézati rendszerébe.

5.3. Szakdolgozéi Ertekezlet
5.3.1. Szakdolgozéi Ertekezlet tagjai

Vezeti: apolasi igazgatd
Résztvevok:

fonévér
részlegvezetd
asszisztensek
gyogytornaszok
gyogymasszorok
apolok
konduktorok
dietetikus
mitbssegéd
betegszallitok
kiilén meghivas alapjan az orvos igazgaté vagy a féigazgato.

5.3.2. Szakdolgozéi Ertekezlet 6sszehivasa

A Szakdolgozéi Ertekezletet az apolasi igazgaté hivja Ossze esetenként, de minimum
negyedéves gyakorisaggal.
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Az apolasi igazgato és az érintettek az értekezlet pontos idejérdl és napirendjérsl a haz
¢rtekezleten dllapodnak meg vagy irdsban értesiti az apolési igazgat6 a tagokat az értckezlet
megtartasa eldtt legalabb egy héttel.

5.3.3. Szakdolgozoi Ertekezlet feladata és hataskére

e a szakellatasdban dolgozd kollégak tajékoztatasa az intézmény helyzetérdl,
programjairdl, az intézmény mikddését érint jelentds valtozasokrol,

e az intézmény jovébeni terveinek, illetve mar m{ik6dé programjainak véleményezése,
javaslattétel,

o abetegellatasi tevékenység értékelése, az ellendrzések soran tapasztaltak megbeszélése,

panasziigyek, betegelégedettségi és dolgozdi elégedettségi vizsgalatok eredményeinek

megbeszélése,

aktudlis problémak megbeszélése, operativ feladatok kiosztasa,

mindségfejlesztési feladatok megbeszélése,

rendszeres tovabbképzés megtartdsa elére meghatarozott tematika alapjan,

a szakellatdsiaban dolgozo kollégdk véleményének, javaslatainak, problémainak

megbeszélése,

*  bels6 tovabbképzés keretében a szakmai tudés gyarapitsa, atadasa.

5.3.4. Szakdolgozéi Ertekezlet dokumentalasa

A Szakdolgozo6i Ertekezletrd] a jarobeteg- szakellatds vezet$ asszisztense feljegyzést készit,
amelyet a dolgozok szamara nyilvanossa kell tenni.

5.4. Osszdolgozéi értekezlet
5.4.1. Osszdolgozéi Ertekezlet

A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi K6zpont miikddésénck javitdasa érdekében a dolgozok
- jogallasuktdl fiiggetlenill - kizvetlen tajékoztatasa céljabol Osszdolgozoi Ertekezletet kell
Osszehivni annak érdekében, hogy a hatékonyabb munkavégzés hangulati és technikai
feltételei megteremtddjenek. Az Osszdolgozéi Ertekezlet lehetéséget nyujt az egyes dolgozoi
csoportoknak €s az egyes dolgozoknak a munkavégzésiikkel kapcesolatos kéréseik, javaslataik,
panaszaik ismertetésére, valamint a menedzsment részére a dolgozok tdjékoztatdsara a
Veresegyhazi Misszio Egészségligyi Kozpont milikodésérdl, az elért eredményekrél, céloktél,
a tevékenységét alapvetden befolyasold eseményekrol.

5.4.2. Osszdolgozéi Ertekezlet tagjai

e A fdigazgatd hivja Ossze évente legalabb két alkalommal, az idépont, helyszin és a
targysorozat megjelolésével legalabb 10 nappal az esedékesség elott.

e Az értesitést a szokdsos modon, korlevél és plakat formajaban kell kézzétenni.

e A napirend 0sszedllitasakor megfelelé id6t kell biztositani a dolgozdi hozzaszélasokra
¢s a kérdések, javaslatok ismertetésére.

e Lebonyolitasardl a féigazgatdé gondoskodik. Feltett, de meg nem valaszolt kérdésekre
30 napon beliil a féigazgatod irasban kételes valaszolni.
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5.4.3. Osszdolgozoi Ertekezlet feladata és hataskére

o tajékoztat a Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kézpont tulajdonosi kérében, valamint
a vezetd allasu személyek korében tortént valtozasokrol,

e ismerteti a Veresegyhdzi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont mikodésérél sz6l6
beszamoldkat, a dolgozoéi elégedettségi vizsgalat eredményét,

e megtargyalja a Tulajdonos altal elrendelt kérdéseket,

* megtargyalja az aktudlis problémdkat, illetve a dolgozok nagy tSbbségét érintd
kérdéseket és az Gket foglalkoztatd problémakat.

5.4.4. Osszdolgozéi Ertekezlet dokumentalasa
o Az értekezletrdl feljegyzés késziil, melyben rogziteni kell valamennyi felszélald nevét,

az altala elmondottak lényegét; a feljegyzés felkeriil az intézmény belsé halézati
rendszerébe a valamennyi dolgozo altali megismerés biztositasa érdekében.
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6. ALTALANOS RENDELKEZESEK

6.1. Kiadmanyozasijogosultsagok

Léasd a 3.2.2.1. pontban

6.2. Képviseleti jogok

A Veresegyhazi Misszié Egészségligyi Kozpont, mint 6nalldé jogi személy teljes jogu
képviseletét harmadik személyekkel szemben, hatdsagok, birdsagok elbtt kizardlag a
féigazgatd latja el. A foigazgatd — két tanu altal hitelesitett- irdsos meghatalmazasaval
felhatalmazast adhat az Intézmény képviseletére vonatkozo jog ataddsara. Amennyiben kiilsé
targyaldsok soran létrejové jegyzOkonyvben vagy feljegyzésben a targyalas eredményeként
olyan megallapodasok keriilnek rogzitésre, amelyek elfogadasiara az Intézmény
képvisel6jének nincs felhatalmazasa, akkor ezt a tényt a jegyz6konyvben rogziteni kell, és a
jegyz6konyv csak az Intézmény részér6l torténd cégszerli alairas utan lesz joghatalyos. A
targyalasokon, értekezleteken szoban vallalt kotelezettségeket irdsban vissza kell igazolni.

6.3. Utalvanyozasi jogkorok

Utalvanyozds a szamla, illetéleg a megfelelé bizonylat ellendrzése utdn a bevételek
beszedését vagy elszamolasat, illet6leg a kiadasok kifizethet6ségét engedélyezi.

A féigazgatd utalvanyozasi jogkSre az Intézmény valamennyi {ligyére Kiterjed. Az
utalvanyozasi jog gyakorlasdra jogosultak korét és azt a teriiletet, amelyre az utalvanyozasi
jogkor kiterjed, a féigazgat6 hatdrozza meg, a képviseleti alairasi jogosultsaggal 6sszhangban.
Az utalvanyozasi joggal felruhazott személyekr6l naprakész nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrol a kovetkezé adatokat: név, beosztss,
utalvanyozasi jog tartalma, esetleges korldtai, a jog megaddsanak, illetve megvondsanak
idOpontja, sajat kezii névalairasa.

6.4. Bélyegzdk hasznalata és kezelése

Bélyegzok mindazon bélyegzok, amelyeken az intézmény hivatalos elnevezését tiintetik fel és
lenyomatuk hivatalos dokumentumon szerepel.
A bélyegzOk intézményi nyilatkozatot érintd hasznalatat a cégszerii alairasra vonatkozd
rendelkezés szabalyozza — a fOigazgatd cégszerli alairdsa cégbélyegzbvel érvényes. A
bélyegzokkel ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.
A bélyegz6t hasznalok kore:

o fbigazgato,

e illetve az altala hasznalattal megbizott személy.
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A cégbélyegz6 lenyomata a kovetkezd:

6.5. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a foglalkoztatottak munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valo dontés jogat jelenti. Ide tartozik az egészségligyi szolgalati
jogviszony létesitése, megvaltoztatdsa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi 6szténzés
megallapitasa, a munka mindsitése (teljesitményértékelés), feleldsségre vonds és az anyagi
felel6sség alkalmazasa.

A palyaztatasra és foglalkoztatasra az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi
C. torvény, a munka t6rvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. tdrvény, valamint az egészségiigyi
tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. tdrvény rendelkezései
az irdnyadok.

A f8igazgatd, mint a Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont munkaszervezetének
vezetbje, az irdnyit6 intézmény vezetdjét6l kapott felhatalmazds alapjan gyakorolja a
vondssal kapcsolatos munkaltatoi jogokat. A vezetd beosztasti dolgozok a kdzvetlen
irdnyitasuk ald tartoz6 munkaszervezetek dolgozéi tekintetében munkaviszony létesitésére,
megsziintetésére, eltérd illetmény alkalmazasdra, differencidldsra, jutalmazasra javaslatot
tehetnek.

6.6. A munkakapcsolatok altalanos szabalyai

Az intézmény részlegei egymassal mellérendeltségi viszonyban allnak. Munkakapcsolatukat a
konzultativ javaslattételi, egytittmiikodési, véleményezési jog gyakorldsa és kotelezettsége
jellemzi.

A szervezeti egységek koordindcidja: A koordinacid eszkdzeiként elsGsorban a szakmai
konzultacidkat, kézvetlen megbeszéléseket kell alkalmazni.

Az intézet dolgozdi kotelesek:

— a munkavégzéssel kapcsolatosan felmeriilt kérdésekben egymast korrekten tajékoztatni,

— egymas megkeresésére a legjobb szakismereteik szerint a kivant hatarid6re valaszt adni
vagy az akadalyt azonnal, a hataridé lejarta elétt koz6ni,

— a tapasztalt hianyossdgokrol egymast tajékoztatni.
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A szervezeti egységek kozotti tigyeket kézvetlen munkakapcsolat formajaban kell intézni. A
szakteriiletek vezetdi munkajukért az egyszemélyi vezetés elve szerint felelbsek, ezért az
ligyintézés sordn az egyes intézkedéseknek (a kimené leveleknek) az allaspontjukat kell
tikrozniiik. Egy tervezet akkor vélik hivatalos irattd, amikor a kiadményozéasra jogosult
alairta. Ezt kovetben az iratokon a kézremitkodok valtoztatast nem eszkozolhetnek.

Ellen6rzési jogositvannyal a féigazgatd, az orvos-igazgatd, az apolési igazgatd, a gazdasagi
igazgato, a koordindcios osztaly vezetbje, a belsd ellenér, a mindségligyi vezetd, valamint a
részlegek és az osztaly k6zépvezetdi rendelkeznek.

6.6.1. Az intézményi iranyitas irasos eszkézei

Az intézmény mikodésében maradéktalanul biztositani kell a torvényességet és a
szakszerliséget. Ennek fontos feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan megismerjék, és
helyesen alkalmazzédk a tevékenységiiket meghatdrozé szabélyokat. Az intézményben a
szakteriiletek szerint illetékes igazgatd felel6s az iranyitas irasos eszkdzeinek kiadasaért és
végrehajtasuk ellendrzéséért.

Fajtai:

Féigazgatoi utasitds:

Az utasitasban szabalyozhat6 az intézmény és az irdnyitdsa ala tartozo szervezetek feladata,
kotelezettsége. Az utasitds altalaban a magasabb szintl jogforrasok 4ltal meghatarozott
feladatok  végrehajtasdhoz  sziikséges  szervezeti, személyi feltételek kozvetlen
meghatarozasara és az egységek miikddésére iranyul.

Szabdlyzatok:

Az intézmény vezetése koteles irdsban szabalyozni a Veresegyhazi Misszid Egészségiigyi
Kozpont teljes tevékenységét. A szabalyozds alapja a keretszabalyozast képezd jelen
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (SzMSz). Amennyiben az SzMSz egyes fejezeteiben
foglalt eldirdsok részletesebb szabélyozast igényelnek vagy egyéb folyamatokrdl legyen szd,
ugy azokat kiilon szabdlyzatban (eljarasrend, utasitas) kell rogziteni a Min6ségiigyi Rendszer
keretein bellil (mindségligyi eljaras, mindségiigyi utasitis). A Szabalyzatok az intézmény
belsé halozatan keresztiil, a Hazértekezleteken, a szakdolgozoi értekezleteken és belsd
osztalyos megbeszéléseken keriilnek kdzzétételre.

Szakmai protokollok:
A gyogyitas €s az dpolds teriiletére az egészségligyi kormanyzat szakmai irdnyelveket és
protokollokat dolgoz ki, melyekrél az érintett szakteriileteket az orvos-igazgato tajékoztatja.
Ezek alapjan és figyelembevételével keriilnek kidolgozasra a szakrendelések, valamint az
osztalyos protokollok.

Munkatervek:

A tervszerl munkat a koltségvetési idészakra bontott munkatervek biztositjak. A munkaterv a
stratégiailag fontos terveket tartalmazza, igy az orszagos hatdskérti szervek altal kitlizott
feladatokbol az intézményre harul6 feladatokat, valamint az intézmény sajat maga altal
kitlizott céljainak megtervezésébdl adodik.
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Jelentés:

Jelentést kell késziteni, ha:

— azt fels6bb szerv vagy vezet6, jogszabaly elbirja, adott idészakok lezarast kovetden vagy ha
— a vezetd sziikségesnek tartja, hogy egy fontosabb kérdésrdl vagy sajat hataskdrben tervezett
intézkedésrdl a felsébb szerveket vagy vezetét tajékoztassa.

Utmutatok:
Az Utmutatok (mintdk, nyomtatvanyok, segédletek) a jogegység €s torvényesség biztositasat
segitd anyagok. Ezek biztositjak a tevékenység intézményen beliili egységesitését.

6.7. Intézményi kommunikacié

Az intézmény illetékessége tartozd, annak jo hirét noéveld, illetve azt megvédd, helyi
illetékességbe tartozd ¢s helybeli érdeklddésre szamot tart6 tigyekben a féigazgato, illetve az
altala kijelolt személy — az OKFO elbzetes engedélye mellett — nyilatkozhat Osszhangban az
intézmény szabalyaival.

A szervezet belsé kommunikacidja

Az intézmény bels6 kommunikacids rendszerei kettds funkciét latnak el:
e abetegek és hozzatartozoik tdjékoztatasa
e amunkatarsak tajékoztatasa

A munkatdrsaknak ismernitik kell az egymas kozotti, a beosztottak és a vezetdk kozotti
kommunikaciés csatorndkat és eszkozoket, lehetdségeket, azok tartalmi és formai
kritériumait, alkalmazdsuk szabalyait mind a folyamatos, mind az azonnali informacié
atadas esetén.

6.9. A Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Kézpont szabalyalkotasi
rendje

A Veresegyhdazi Misszio Egészségiigyi Kozpont tevékenységének szabélyozdsa a
minbségiigyi rendszer kiépitése soran megalkotott eljardsok és az azokhoz kapcsolodd
utasitasok tartalmazzak. Az utasitasok korébe tartoznak a féigazgatdi utasitidsok, a
szabalyzatok, szakmai protokollok, munkautasitdsok, munkatervek, jelentések, utmutatok.

A Veresegyhazi Misszié Egészségligyi Kozpont miikddését meghatarozé szabalyzok kiadasat,
végrehajtasat és modositasat — az egyes teriiletek vezetdinek és szakértdinek javaslatai és
el6készitése alapjan - a f6igazgato rendeli el.

6.10. Projektek

A fBigazgatd sajat hatdskorében eljarva a Veresegyhdzi Misszio Egészségiigyi Kozpont
tevékenységében nem szokvanyos feladatok ({ijszerti feladatok, egyszeri feladatok, palyazatok
irasa) megvalositasara projektszervezetet hozhat létre. A projektvezetét a féigazgatd nevezi
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meg, a projekttagok az & egyetértésével keriilnek kijelolésre. A projekt tagjai a feladatrdl
irasban ¢értestilnek. A projektterv elkészitése, a projekt koltségvetésének, a projekttagok
dijazasanak megdllapitdsa a gazdasagi igazgatd egyetértésével a projektvezetd feladata,
melyet elSterjeszt a féigazgato felé.

6.11. VAGYONNYILATKOZATRA KOTELEZETTEK KORE
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolo 2007. évi CLIL torvény
eértelmeében a tdrvény mellékletében rogzitett adattartalommal a sajat és a vele egy
haztartasban €16 hozzatartozok jovedelmi, érdekeltségi és  vagyoni helyzetérdl

vagyonnyilatkozatot kételes tenni: (MU 247 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrdl)

Megnevezés Kotelezettség gyakorisaga

Féigazgatod 1év
Orvos-igazgato 1év
Apolasi igazgatd 1év

6.12. Mellékletek:
1. sz. melléklet: A Veresegyhazi Misszié Egészségligyi Kézpont szervezeti abraja
2. sz. melleklet: A Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont Rehabilitacios Osztalyanak
szervezeti abraja

7. A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat hatalya

A Szervezeti ¢€s Mikodési Szabélyzat (tovabbiakban: SZMSZ) teriileti hatalya a
Veresegyhazi Misszid Egészségligyi Kozpont székhelyére, személyi hatilya a vele
munkavégzésre irdnyuld - egészségiigyi szolgalati jogviszonyban-, illetbleg szerzédéses
(kozremiikodoi) - jogviszonyban alldkra terjed ki
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A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata az
Eszak-Pesti Centrumkérhaz-Honvédkor (az intézmény felett a 653/2021.(X1.30.) Korm. r.
4.§-a alapjan iranyit6i jogkort gyakorld) — mint az intézményt irdnyitd varmegyei intézmény
vezetdjének jovahagyasat kovetden, 2025. februar 20-an-1ép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a f6igazgato, illetve az altala kijelslt személyek
gondoskodnak. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat a gydgyintézet féigazgatdsagan kell
meg6rizni, fébb rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken kell ismertetni. A
hatdlyos SZMSZ-t a hatalybalépést kovetéen a belsé informatikai halézaton is kozzé kell
tenni.

A Szabélyzat ismerete minden dolgozé munkakéri kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egyseg vezetdje koteles a szabalyzatba az dllandé betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatilyba 1épésével egyidejitleg a 2024. oktéber 1-én
jovahagyott SZMSZ hatilyat veszti.
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